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SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve butiun
kadinlar ile kiz cocuklarini guclendirmek.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitim, istihdam,
saglik, karar alma ve toplumsal yasama esit kosullarda katilabilmesini
gerektirir. Ayrimcilik, siddet, esitsiz bakim yuku ve firsatlara erisimdeki

engeller surdurulebilir kalkinmayi sinirlandirmaktadir.

Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaci 5 (SKA 5), kadinlara ve
kiz cocuklarina yonelik ayrimciligin ve siddetin sona erdirilmesini, esit
haklarin guvence altina alinmasini ve her diizeyde guclenmelerini
hedefler.

Temel yaklasim
Esit haklar, siddetten korunma, bakim sorumluluklarinin adil paylasimi ve
karar alma siireclerine esit katilim birbirini tamamlayan onceliklerdir.
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SKA 5 | AMAC VE ONCELIKLER

SKA 5, kadinlarin ve kiz cocuklarinin insan haklarindan tam ve esit bicimde
yararlanmasini, ayrimciligin ortadan kaldirilmasini ve toplumsal yasamin
her alaninda esit katilimi1 amaclar.

Hedef 5.1 | Ayrimciligin sona erdirilmesi
Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her tiirlii ayrimciligin her yerde sona erdirilmesi.

Hedef 5.2 | Kadinlara yonelik siddetin onlenmesi

insan ticareti, cinsel sémiirii ve diger somiirii bicimleri dahil kamusal ve 6zel
alanlarda her tirli siddetin ortadan kaldirilmasi.

Hedef 5.3 | Zararhi uygulamalarin kaldirilmasi

Cocuk yasta, erken ve zorla evlilikler ile kadin siinneti gibi zararli uygulamalarin
sona erdirilmesi.

Hedef 5.4 | Ucretsiz bakim ve ev ici emegin taninmasi

Ucretsiz bakim ve ev islerinin kamu hizmetleri, altyapi ve sosyal koruma
politikalariyla taninmasi; hane ici sorumluluk paylasiminin desteklenmesi.

Ortak ilke: Esitlik, siddetten korunma, ekonomik giiclenme ve karar alma
suireclerine katilim birlikte ele alinmahdir.

Kaynak: Birlesmis Milletler, SKA 5 resmi hedefleri (sdgs.un.org/goals/goal5).
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SKA 5 | DIGER ALT HEDEFLER

Hedef 5.5 | Liderlik ve karar alma sureclerine katilim
Kadinlarin siyasi, ekonomik ve kamusal yasamin butiin karar alma diizeylerinde tam
ve etkili katiiminin ve liderlikte esit firsatlarinin saglanmasi.

Hedef 5.6 | Cinsel saglik ve iireme sagligi haklari
Uluslararasi mutabakatlara uygun bicimde cinsel saglik ve iireme sagligi hizmetlerine
ve Ureme haklarina evrensel erisimin saglanmasi.

Hedef 5.a | Ekonomik kaynaklara esit haklar
Kadinlarin ekonomik kaynaklara, miilkiyete, araziye, finansal hizmetlere, mirasa ve
dogal kaynaklara erisimde esit haklara sahip olmasi icin reformlar yapilmasi.

Hedef 5.b | Guclendirici teknolojilerin kullanimi
Kadinlarin giiclenmesini desteklemek amaciyla 6zellikle bilgi ve iletisim teknolojileri
basta olmak lizere giiclendirici teknolojilerin kullaniminin artirilmasi.

Hedef 5.c | Esitlik politikalari ve mevzuat
Toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlar ile kiz cocuklarinin giiclenmesini destekleyen
saglam politikalarin ve uygulanabilir mevzuatin kabul edilmesi ve giliclendirilmesi.

iliskili amaclar: SKA 1 (Yoksulluga Son), SKA 3 (Saglk ve Kaliteli Yasam), SKA 4
(Nitelikli Egitim), SKA 8 (insana Yakisir is) ve SKA 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi).

Kaynak: Birlesmis Milletler, SKA 5 hedefleri ve gostergeleri.
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istanbul Nisantasi Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Taahhudu

istanbul Nisantasi Universitesi olarak, toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir insan
hakki ve surdurulebilir kalkinmanin vazgecilmez bir unsuru oldugunu kabul
ediyoruz. Kadinlarin ve kiz cocuklarinin egitim, istihdam, arastirma, yonetim ve
toplumsal yasamin tum alanlarina esit katihmini desteklemeyi kurumsal
sorumlulugumuzun bir parcasi olarak goriyoruz. Bu dogrultuda, Birlesmis Milletler
2030 Surdurulebilir Kalkinma Gundemi'nin besinci amaci olan Toplumsal Cinsiyet

Fortigim (V€A thphapsain ikakk) efH tilty-etdeeitiniy derassithila;i kueukspsayici uygulamalari
guclendirmeyi

taahhit ediyoruz.

Bu kapsamda istanbul Nisantasi Universitesi olarak:

Egitimde firsat esitligini guclendirmeyi: Kadinlarin ve kiz cocuklarinin nitelikli

egitime erisimini desteklemeyi; ozellikle STEM alanlarinda kadin ogrencilerin
katilimini artirmaya yonelik egitim, mentorluk ve kariyer gelisimi firsatlarini

yayginlastirmayi,
Akademik ve idari kadrolarda esitligi desteklemeyi: ise alim, terfi, akademik

yiukselme ve mesleki gelisim silireclerinde firsat esitligini gozetmeyi; kadinlarin

liderlik ve karar alma mekanizmalarindaki temsilini guclendirmeyi,
Ayrimcilik ve toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadele etmeyi: Cinsel taciz,
siddet ve her tirli ayrimcihiga karsi guvenli bir kampis ortamini desteklemeyi;

onleyici egitimleri, farkindalik calismalarini ve basvuru mekanizmalarini
gelistirmeyi,

Egitim ve calisma yasaminda bakim sorumluluklarini gézetmeyi: Ogrencilerin ve
calisanlarin aile ve bakim sorumluluklarn nedeniyle karsilastiklarn esitsizlikleri
azaltmaya yonelik destekleyici uygulamalan ve is-yasam dengesi politikalarini
guclendirmeyi,

Kadinlarin ekonomik ve sosyal guclenmesini desteklemeyi: Kadin girisimciligi,
kadin kooperatifleri, dijital ve finansal okuryazarlik, mesleki beceri gelistirme ve
istihdam alanlarinda egitim, arastirma ve kapasite gelistirme faaliyetlerini
yayginlastirmayi,

Bilimsel arastirmalarn ve toplumsal is birliklerini gelistirmeyi: Toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri, kadin istihdami, bakim ekonomisi ve sosyal politika alanlarinda
disiplinler arasi arastirmalari desteklemeyi; kamu kurumlari, yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar yuriuatmeyi,

Kurumsal ilerlemeyi izlemeyi ve degerlendirmeyi: Ogrenci ve calisanlarin

cinsiyet dagilimi, yonetim kademelerinde temsil, kariyer gelisimi ve firsat

esitligi gostergelerini duzenli olarak degerlendirerek kurumsal politikalarin

surekli iyilestirilmesini desteklemeyi

taahhut ediyoruz.
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Politikalar ve Belgeler
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Uygulamalarimiz

Dezavantajli Bolgelerdeki Kadin Kooperatiflerinin Dijitallesmesine Yonelik Stratejik
Plan Gelistirilmesi

istanbul Nisantasi Universitesi tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
ekonomik giclenmesini destekleyen calismalar kapsaminda, Dr. Nazh K.::\zanoglu
tarafindan Kasim 2024-Ocak 2025 doneminde Istanbul’un sosyoekonomik acidan
. . . dijitall
dezavantajli semtlerinde faaliyet gosteren kadin kooperatiflerinin yrta :::ﬁ

sirgespitatardishinmayea AWnltsbih surcviRisifiapdmznianmigtitiikier'éBalinmasini

ve dijital teknolojilerden daha etkin yararlanmalarini saglayacak stratejik bir yaklasim
olusturulmasini amaclamistir.

Hazirlanan stratejik plan, kadin kooperatiflerinin dijital kapasitelerinin guclendirilmesi,

teknolojik donusime uyumlarinin desteklenmesi ve ekonomik faaliyetlerini daha
surdurulebilir bicimde yurutebilmelerine yonelik bir yol haritasi niteligi tasimaktadir.

Planin kooperatif baskanlariyla paylasilmasi, akademik bilgi birikiminin yerel dizeyde
faaliyet gosteren kadin orgutlenmelerine aktarilmasi ve kadinlarin ekonomik yasama

katilimini destekleyen uygulamalarin gelistirilmesi acisindan onem tasimaktadir. Bu

yonuyle calisma, universitenin arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri arasinda
baglanti kuran, dezavantajli bélgelerdeki kadinlarin giiclenmesini onceleyen bir
girisimdir.

Calisma, SKA5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda kadinlarin ekonomik

kaynaklara ve teknolojik olanaklara erisiminin desteklenmesiyle, 6zellikle Hedef 5.a ve
kadinlarin giclenmesi icin bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini 6ngoren Hedef
5.b ile iliskilidir. Ayrica kadinlarin ekonomik faaliyetlerinin desteklenmesi bakimindan
SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime, sosyoekonomik dezavantajlarin
azaltilmasi bakimindan ise SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi amaclarina katki sunma
potansiyeli tasimaktadir. Calismanin somut ciktisi, stratejik planin gelistirilmesi ve

kooperatif baskanlariyla paylasilmasidir;  satis, gelir veya istihdam artisina iliskin
olculmius bir sonuc¢ raporlanmamistir.
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Projelerimiz

Demokratiklesme Tehdit Altinda mi? Orta ve Dogu Avrupa ile Kuzey ve
Bati Avrupa Ulkelerinde Karsilastirmali Anti-Toplumsal Cinsiyet
Politikalari Projesi

Universitemiz 6gretim uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Bengi Bezirgan Tanis,
Avrupa Bilim ve Teknoloji is Birligi (COST) programi kapsaminda yiiritiilen
“CA23149 - Demokratiklesme Tehdit Altinda mi? Orta ve Dogu Avrupa ile
Kuzey ve Bati Avrupa Ulkelerinde Karsilastirmali Anti-Toplumsal Cinsiyet
Politikalar1” bashikli uluslararasi arastirma projesine calisma grubu uyesi

olarak kabul edilmistir.

Farkh Avrupa ulkelerinde toplumsal cinsiyet esitligi karsiti  politikalarin
karsilastirmali olarak incelenmesine odaklanan proje, bu politikalarin
demokratik surecler, toplumsal esitlik ve insan haklari uzerindeki etkilerinin
anlasilmasina yonelik uluslararasi akademik is birligini desteklemektedir.

Universitemizin s6z konusu arastirma agina katilimi, toplumsal cinsiyet
calismalar alanindaki bilimsel bilgi uretimine katki sunulmasi, uluslararasi

arastirma ortakhiklarinin guclendirilmesi ve farkhh ulke deneyimlerinin

karsilastirmali  pir perspektifle degerlendiriimesi acisindan énem
tasimaktadir.

Bu katilim, SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda ayrimcilikla
mucadele ve esitlikci politikalarin gelistirilmesine yonelik bilimsel calismalan

desteklerken; demokratik kurumlar ve insan haklarniyla iliskisi bakimindan SKA
16 - Banis, Adalet ve Guclu Kurumlar ve uluslararasi akademik is

birlikleri acisindan SKA 17 - Amaclar icin Ortakliklar ile de iliskilidir.

DR. O&R. UYESI —
BENGI BEZIRGAN TANIS

I " B C
ucA2149- Demokratikiegme Tehdit 3 J; = Nwh
Altinda mu? Orta ve Dogu Avrupa ile By “‘-_q #

o Bati Avrupa Ulkelerinde
i i "ldplllmf-ll Cinsiyet Kargiti

ul alregtir.
caligma grubu Uyes! olarak kabul 3§
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Projelerimiz

Turkiye’de Bakim Emegi Pratikleri Projesi

istanbul Nisantasi Universitesi 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Nazli Kazanoglu

tarafindan yesiktkienere Kbirliyie'elsiBediim EmdiPSe0iemieibashiklh arastirma
projesi, Turkiye’de bakim emeginin toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, kadin
istihdami ve ailelerin erken cocukluk egitimi ve bakimi (ECEB) tercihleri
uzerindeki

etkilerini incelemektedir.

Proje, bakim sorumluluklarinin buyuk olcude aile icinde ve ozellikle
kadinlarin ucretsiz emegi uzerinden karsilandigi Turkiye’de, mevcut bakim
politikalarinin is ve aile yasamini uzlastirmadaki sinirhihiklarini ele
almaktadir. Bu cercevede arastirma, jjlelerin cocuk bakimina iliskin
kararlarini sekillendiren ekonomik, toplumsal ve kurumsal faktorleri

belirlemeyi ve kadinlarin is gucune katilimini destekleyebilecek alternatif bir
erken cocukluk egitimi ve bakimi modeli gelistiriimesine bilimsel temel
olusturmayi amaclamaktadir.

Bu yoniyle proje, SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda o6zellikle

Hedef 5.4 - Ucretsiz bakim ve ev ici emegin taninmasi ve degerinin

artirlmasi ile dogrudan iliskilidir. Ayrica kadinlarin ekonomik yasama
katiliminin desteklenmesi bakimindan SKA 8 - Insana Yakisir Is ve Ekonomik

Buyume, erken cocukluk egitimi ve bakim hizmetlerine erisim acisindan SKA
4 - Nitelikli Egitim ve bakim hizmetlerindeki sosyoekonomik esitsizliklerin
azaltilmasi yonunden SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi amaclarina katki

sunmaktadir. Proje, universitemizin toplumsal cinsiyet esitligi, bakim
politikalari ve kadinlarin giclenmesi alanlarindaki bilimsel arastirma
kapasitesini ve toplumsal katki yaklasimini yansitmaktadir.
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E Projelerimiz

Dijital Donusum Araciligi ile Kadin Kooperatiflerinin Guclenmesi:
Surdurulebilirlik, Pazara Erisim ve Kapsayici Kalkinma Projesi

TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda desteklenen bu
proje, Turkiye'de faaliyet gosteren kadin kooperatiflerinin dijital
Ardisyisaireqlatimilarin - ekonomik  giiclenmesine, kooperatiflerin
surdurulebilirligine ve kapsayici yerel kalkinmaya katki

sunmayil amaclamaktadir.

Proje, kadin kooperatiflerinin yerel ekonomilere ve kadin istihdamina
sagladiklan katkilara ragmen dijital altyapi, teknolojik bilgi ve
beceriler, finansal kaynaklara erisim ve dijital pazarlama alanlarinda

Besitlid ogyunttukiberleardsisnbias malkaopdaatiflaeire keimealm ek tebijitallesme
duzeylerini, e-ticaret ve cevrimici satis kanallarini kullanma
kapasitelerini, dijital pazarlama uygulamalarini ve teknolojik donusumun
onundeki yapisal

engelleri kapsamh bicimde degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Proje, SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda kadinlarin
ekonomik kaynaklara, bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimlerinin
guclendirilmesini 6ngoren Hedef 5.a ve 5.b ile dogrudan iliskilidir.

Kadin girisimciliginin, uretken istihdamin ve ekonomik

surdiirilebilirligin desteklenmesi acisindan SKA 8 - insana Yakisir Is ve
Ekonomik Buyume; dezavantajli kadin gruplarinin ekonomik firsatlara
erisiminin artiriimasi bakimindan SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi ve
surdurulebilir iretim modellerinin gelistirilmesi yoninden SKA 12 -

Sorumlu Uretim ve Tiketim amaclarina da katki sunmayi
hedeflemektedir.

Bu yoniiyle proje, istanbul Nisantasi Universitesi'nin toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen arastirma yaklasimini, kadinlarin ekonomik
guclenmesini ve yerel kalkinmayi onceleyen toplumsal katki anlayisiyla
bir araya getirmektedir.

iISTANBUL NiSANTASI UNIVERSITESi « SURDURULEBILIRLIK RAPORU 10



E Yayinlarimiz

sexual abuse: Example of Turkiye.

J

»~21(2), 568-590.

intelli | clinical guid . I Juctive health: ChatGPT4. 0’
AUA/ASRM guideline compliance evaluation. Andrology, 13(2), 176-183.

Soékmen, D., Albayrak, A. T., Sertkaya, Z., Basaga, Y., & Serefoglu, E.C._
(2025). Artificial _intellig , lical ity: luatina ChatGPT’

responses on post-orgasmic iliness syndrome. International Journal Of
Impotence Research, 1-8.

Baglar, _ I, Keles, E., & Bayik, R. N. (2025). Effect of mode of delivery an
postpartum sexual function: A cross-sectional study. Eastern Journal of

Medicine, 30(1), 109-113.

Kuskaya, S., Mugaloglu, E., Awan, A,, Khan, K., Alnour, M., Magazzino, C,, ...
to energy transition and environmental sustainability in Asia. Utilities Policy,

95, 101935,

Coo . in the Integrati f Syri fug in Tiirkiye. Uciinci
Sektér Sosyal Ekonomi Dergisi, 60(4), 3826-3843.

iISTANBUL NiSANTASI UNIVERSITESi « SURDURULEBILIRLIK RAPORU 11


https://www.proquest.com/openview/44fd49a4629b6a6133c4e4733c8e5544/1?pq-origsite=gscholar&cbl=28574
https://www.proquest.com/openview/44fd49a4629b6a6133c4e4733c8e5544/1?pq-origsite=gscholar&cbl=28574
https://www.proquest.com/openview/44fd49a4629b6a6133c4e4733c8e5544/1?pq-origsite=gscholar&cbl=28574
https://www.proquest.com/openview/44fd49a4629b6a6133c4e4733c8e5544/1?pq-origsite=gscholar&cbl=28574
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0957178725000505
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.proquest.com/openview/44fd49a4629b6a6133c4e4733c8e5544/1?pq-origsite=gscholar&cbl=28574
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01488376.2024.2383268
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01488376.2024.2383268
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.proquest.com/openview/44fd49a4629b6a6133c4e4733c8e5544/1?pq-origsite=gscholar&cbl=28574
https://www.proquest.com/openview/44fd49a4629b6a6133c4e4733c8e5544/1?pq-origsite=gscholar&cbl=28574
https://tisej.com/index.php/pub/tr/article/view/1622
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01488376.2024.2383268
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/andr.13693
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0957178725000505
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0957178725000505
https://tisej.com/index.php/pub/tr/article/view/1622
https://www.proquest.com/openview/44fd49a4629b6a6133c4e4733c8e5544/1?pq-origsite=gscholar&cbl=28574
https://www.proquest.com/openview/44fd49a4629b6a6133c4e4733c8e5544/1?pq-origsite=gscholar&cbl=28574
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01488376.2024.2383268
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01488376.2024.2383268
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://tisej.com/index.php/pub/tr/article/view/1622
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/andr.13693
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0957178725000505
https://www.nature.com/articles/s41443-025-01200-9
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/andr.13693

Etkinliklerimiz

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu Etkinligi
istanbul Nisantasi Universitesi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda 4

Mart 2025 tarihinde duzenledigi etkinlikle toplumsal cinsiyet esitliginin
onemine dikkat cekmeyi ve kadin haklarina yonelik farkindaligi desteklemeyi
amaclamistir. Kadinlarin egitim, calisma yasami ve toplumsal hayata esit
katilimi, surdurulebilir ve kapsayici kalkinmanin temel unsurlari arasinda yer
almaktadir. Bu cercevede etkinlik, Giniversitenin toplumsal cinsiyet esitligini

destekleyen toplumsal katki yaklasimiyla iliskilendirilmektedir. SKA 5 -
Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda degerlendirilen etkinlik, kadinlarin
guclenmesi, firsat esitligi ve ayrimcilikla miucadele konularinin universite
ortaminda gorunur kilinmasi acisindan onem tasimaktadir.

GUCLUKADINLAR
GUUENLI TOPLUMLAR

8 MART DUNYA KADINLAR GUND PROGRAMI
ULUSLARARASI TORK DUMNYASIMIN BILGE KADIMLARI PANELI

&
ULUSLARARAS KATILIMLI “TURK HALK GIYiM
KULTURUMDE KADIN® SERGISE

[ ] 2 2
s 2 Do, Dr. Covdal UYSAL
TMART 2025 10.00-15.30 Konferons Salona
wo Fuaye Akani

ISTANBA

SIDDETSIZ BiR
GELECEGIN INSASI

. _ TARIH: 28 Kosim 2024
8 MART DONYA KADINLAR GUONO | Istanbul Nigantas: Onbversites] SAAT: 1030
YER: Istonbul N orsitesi Masiok 1453 NeoTech Compus,
Dog. Dr. Cevdet Uysal Konferans Salonu
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Masiak MahaBesl, Tagyoncas: Schak Mo 1V ve Mo 1Y, 34398 Sanyer ! Istanbul

Giclia Kadinlar, Giivenli Toplumlar: Siddetsiz Bir Gelecegin insasi

istanbul Nisantasi Universitesi, 22 Kasim 2024 tarihinde gerceklestirilen
“Glicli Kadinlar, Giuvenli Toplumlar: Siddetsiz Bir Gelecegin insasi” bashkl
etkinlikle kadina yonelik siddetle mucadele ve toplumsal cinsiyet esitligi

konularina dikkat c¢ekmistir. Kadinlarin siddetten uzak, guvenli ve esit
kosullarda yasamlarint  g{irdirebilmelerinin onemini vurgulayan etkinlik,
kadina yonelik siddetin yalnizca bireysel degil, toplumsal Ve kurumsal

boyutlari bulunan bir insan haklari sorunu olarak ele alinmasina yonelik
farkindalik calismalarini  desteklemektedir. Universitenin toplumsal katki
yaklasimiyla ortiisen bu etkinlik, kadin haklarinin korunmasi, siddetin

onlenmesi ve daha guvenli, kapsayici toplumlarin olusturulmasina yonelik

duyarhihgin guclendirilmesi acisindan onem tasimaktadir. Calisma, ozellikle
SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi'nin kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik

her turlu siddetin ortadan kaldirilmasini ongoren 5.2 hedefi ile SKA 16 -
Baris, Adalet ve Guclu Kurumlar kapsaminda degerlendirilmektedir.
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Etkinliklerimiz

Isigin Pesinde - Kadin Girisimciler, Bolum 1

istanbul Nisantasi Universitesi, 20 Kasim 2024 tarihinde gerceklestirilen “Isigin

Pesinde - Kadin Girisimciler, Bolum 1” bashkh etkinlikle kadin girisimciliginin
toplumsal cinsiyet esitligi ve ekonomik giiclenme acisindan tasidigi 6nemi giindeme

tasimistir. Kadinlarnin girisimcilik  ekosistemindeki gorunuarlugunun artirilmasi,

ekonomik firsatlara esit erisimlerinin desteklenmesi ve is yasamina katilimlarinin
guclendirilmesi, surdurulebilir ve kapsayici kalkinmanin onemli bilesenleri arasinda

yer almaktadir. Bu cercevede etkinlik, kadinlarin girisimcilik alanindaki roliine
dikkat cekilmesi ve ekonomik bagimsizliklarinin desteklenmesine yonelik
farkindaligin gelistirilmesi  acisindan iiniversitenin toplumsal katk, Yaklasimiyla

ortismektedir. Universitenin surdurilebilirlik platformunda SKA 4 - Nitelikli Egitim,

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Bliiyiime
ile iliskilendirilen etkinlik, kadinlarin giiclenmesi ve girisimcilikte firsat esitliginin
tesvik edilmesi bakimindan onem tasimaktadir.

KADINA YONELIK
SIDDET ILE

ISIGIN PESINDE

“KADIN GiRiSIMCILER “ BOLUM 1

MUCADELE

L Yicel GUL

21 KASIM ESKOL0
2024

_ISTANBUL

NISANTASI

_ISTANBUL

NISANTASI

UNIVERSITY
NIV
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o el e Mo Extary i GG S
& @ 2
A evdet Uysol
26 KASIM 12.45-15.45 cnanh‘nm‘
2024 Salonu

Kadina Yonelik Siddet ile Mucadele
istanbul Nisantasi Universitesi, 20 Kasim 2024 tarihinde diizenlenen “Kadina

Yonelik Siddet ile Mucadele” bashikh etkinlikle kadinlarin temel hak ve
ozgurluklerinin korunmasi, toplumsal cinsiyet esitliginin guclendirilmesi ve

UNIVERSITY
v

kadina yonelik siddete karsi toplumsal farkindaligin artirilmasi konularina
dikkat cekmistir. Kadina yonelik siddetin yalnizca bireysel bir sorun degil,
toplumsal esitsizlikler ve insan haklariyla dogrudan iliskili cok boyutlu bir

mesele oldugu anlayisindan hareketle, siddetin onlenmesinde egitim,
farkindalik ve toplumsal duyarlihigin énemini 6éne cikaran etkinlik,
universitenin daha guvenli ve kapsayici bir toplum olusturulmasina yonelik
toplumsal katki yaklasimiyla ortusmektedir. SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet

Esitligi kapsaminda ozellikle kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik her turlu
siddetin ortadan kaldirilmasini ongoren Hedef 5.2 ile iliskili olan etkinlik, ayni
zamanda SKA 16 - Bans, Adalet ve Guclu Kurumlar dogrultusunda siddetten
uzak ve hak temelli bir toplumsal yasamin desteklenmesi agisindan

onem tasimaktadir.
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Etkinliklerimiz

Kadin Kooperatiflerinin Dijital Donusumune Yonelik Stratejik Plan Gelistirme

Calismasi
istanbul Nisantasi Universitesi ogretim lyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Nazh
Kazanoglu, Kasim 2024-Ocak 2025 déneminde istanbul’un sosyoekonomik

acidan dezavantajh semtlerinde faaliyet gosteren kadin kooperatiflerinin
dijitallesme sureclerini desteklemek amaciyla stratejik bir plan hazirlamis ve
kooperatif baskanlarniyla paylasmistir. Calisma, kadin kooperatiflerinin dijital

kapasitelerinin gelistirilmesini, teknolojik donusume uyumlarinin
kolaylastiriimasini ve ekonomik faaliyetlerinin surdirulebilirliginin
desteklenmesini amaclamaktadir. Akademik bilgi  birikiminin yerel kadin

6rgﬁt|enme|eri_ne_aktarll_mgvs_l I?X|s|ndan onem tasiyan gahﬁma' . . SKA 5 -
Toplumsal Cinsiyet Esitligi, S 8 - Insana Yakisir Is ve Ekonomik Buyume ve

SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi amaclariyla dogrudan iliskilidir.

222" ISTANBULED
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3N
[

TR
.0 & ey

istanbul Nisantasi Universitesi Surdiriilebilir Kalkinma Konferansi

istanbul Nisantasi Universitesi, 29 Ocak 2025 tarihinde, “Giicli Kadinlar
Yollarda” projesinin kapanis etkinligi kapsaminda Sirdirilebilir Kalkinma
Konferansi'na ev sahipligi yapmistir. Subat 2023'te baslayan proje, istanbul ve
cevre koylerinde aktif uretim yapan 50 dezavantajli kadin kooperatifinin
kurumsal kapasitelerinin egitim serileri ve mentorluk programlari araciligiyla

gelistiriimesini desteklemistir. Acilis konusmasi ODTU Sosyoloji Bolumu
o6gretim liyesi Prof. Dr. Ayca Ergun Ozbolat tarafindan gerceklestirilen

konferansa, Sirnak, Gaziantep, Cankiri ve Eskisehir'in de aralarinda
bulundugu farkh illerden 42 akademisyen katilmistir. Kadin kooperatiflerinin
guclendirilmesi, kadinlarin ekonomik yasama katiliminin desteklenmesi ve
kapsayici kalkinma acisindan onem tasiyan etkinlik, SKA 1 - Yoksulluga Son,
SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik

Buyume amaclanyla iliskilidir.
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Etkinliklerimiz

AviTalks’25: Havacilikta ilham Veren Kadin Liderler Semineri

istanbul Nisantasi Universitesi, 26 Aralik 2025 tarihinde yayimlanan
“AviTalks’25: Havacilikta ilham Veren Kadin Liderler Ogrencilerle Bulustu”
baslikli etkinlik haberiyle, havacilik sektorunde gorev yapan kadin liderlerin
kariyer deneyimlerini ogrencilerle bulusturan onemli bir calismaya yer
vermistir. Etkinlik, kadinlarin havacilik sektorundeki rollerinin ve
basarilarinin gorunurlugunu artirirken ogrencilerin farkh kariyer olanaklarini
tanimalarini ve mesleki gelisimlerine yonelik farkindalik kazanmalarini
desteklemistir. Qzellikle kadinlarin liderlik pozisyonlarinda  temsilinin
guclendirilmesi ve mesleki firsatlara esit erisimin tesvik edilmesi acisindan
onem tasiyan etkinlik, SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda
kadinlarin guclenmesi ve karar alma sureclerine katilimini ongoren Hedef 5.5
ile iliskilidir.

Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Mucadele Gunu

istanbul Nisantasi Universitesi, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miucadele Gunu kapsaminda gerceklestirilen etkinlikle kadina
yonelik siddetin onlenmesi, kadin haklarinin korunmasi ve toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindahk olusturulmasinin onemini vurgulamistir.
Kadinlarin guvenli, esit ve siddetten uzak bir yasam surme hakkini merkeze
alan etkinlik, toplumsal cinsiyete dayali siddetle micadelede egitim
BHEaM S a lkiiatd endighivessibahilugtophlilisal  kekkmesjakimssamgdm oOrtiisen
calisma, SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda kadinlara ve kiz

cocuklarina yonelik her turlu siddetin ortadan kaldirilmasini ongoren Hedef 5.2
ve SKA

16 - Baris, Adalet ve Guclu Kurumlar ile iliskilidir.
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Etkinliklerimiz

Cocuklarina Yonelik
Karsi Micadele

Kadin ve Kiz
Dijital Siddete
Semineri

Istanbul Nisantasi Universitesi,

“Kadin ve Kiz Cocuklarina Yonelik
Dijital Siddete Karsi Mucadele
Semineri”bashkh etkinlikle dijital

ortamlarda kadinlarin ve kiz
cocuklarinin karsi karsiya kaldigs
siddet, taciz ve ayrimcilik’'sorunlarina
dikkat cekmistir. Dijital teknolojilerin
yayginlasmasiyla birlikte c¢evrimici
taciz, siber zorbalik, kisisel verilerin
izinsiz paylasilmasi ve dijital ortamda

gerceklesen toplumsal cinsiyete
dayali siddet, kadinlarin guvenli ve
esit katillmini  etkileyen onemli
sorunlar arasinda yer almaktadir. Bu
cercevede seminer, dijital siddetle
mucadele konusunda farkindaligin
artirilmasi ve daha guvenli, kapsayici
dijital desteklenmesi
acisindan tasimaktadir.
Etkinlik, SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet
Esitligi kapsaminda ozellikle
kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik

betadantisliairnimsisidetangoren Hedef
5.2 ile

iliskilidir.

ortamlarin
onem
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Etkinliklerimiz

istanbul Odaginda Kadin Politikalari Arama Konferansi

Istanbul Nisantasi Universitesi, “jstanbul Odaginda Kadin Politikalari
Arama Konferansi1” kapsaminda kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasal
yasama esit katilimini destekleyen politika calismalarina yonelik onemli

bir sureci gundeme tasimistir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur

Ozdemir Goktas ile iliskilendirilen konferans, istanbul 6zelinde kadinlarin
karsilastiklari sorunlarin degerlendirilmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin
guclendirilmesi ve kadinlarin ekonomik ve sosyal acidan desteklenmesine

yonelik politika yaklasimlarinin gelistirilmesi bakimindan onem
tasimaktadir. Kadinlarin karar alma sureclerine katilimi, firsat esitligi ve
kurumlar arasi1 is birligi acisindan degerlendirilen calisma, SKA 5 -
Toplumsal Cinsiyet Esitligi kapsaminda o6zellikle kadinlarin guclenmesi ve
karar alma mekanizmalarina katilimini ongéren Hedef 5.5 ile iliskilidir.

Havacihikta Kadinin Rolu Etkinligi

istanbul Nisantasi Universitesi, “Havacilikta Kadinin Rolii” bashkh
etkinlikle kadinlarin havacilik sektoériindeki konumuna, mesleki
gelisimlerine ve sektorde firsat esitliginin guclendirilmesinin 6nemine
dikkat cekmistir. Geleneksel olarak erkeklerin agirhikh temsil edildigi

havacilik alaninda kadinlarin gorunurliuguniun artirilmasi, farkli meslek ve
liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almalarinin tesvik edilmesi ve geng
kadinlarin kariyer hedeflerinin desteklenmesi, toplumsal cinsiyet esitligi

acisindan o6nem tasimaktadir. Universitenin 6grencilerin mesleki

farkindaligini gelistirme ve kapsayici  kariyer olanaklarini  destekleme
yaklasimiyla  grtiisen etkinlik, SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet
Esitligikapsaminda kadinlarin guclenmesi ve liderlik firsatlarina esit

erisimini ongoren Hedef 5.5 ile SKA 8 - Insana Yakisir Is ve Ekonomik

Buyume amaclanyla iliskilidir.
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	SKA
	SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
	Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak ve bütün
	kadınlar ile kız çocuklarını güçlendirmek.
	Toplumsal cinsiyet eşitliği, kadınların ve kız çocuklarının eğitim, istihdam,
	sağlık, karar alma ve toplumsal yaşama eşit koşullarda katılabilmesini gerektirir. Ayrımcılık, şiddet, eşitsiz bakım yükü ve fırsatlara erişimdeki
	engeller sürdürülebilir kalkınmayı sınırlandırmaktadır.
	Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amacı 5 (SKA 5), kadınlara ve
	kız çocuklarına yönelik ayrımcılığın ve şiddetin sona erdirilmesini, eşit
	hakların güvence altına alınmasını ve her düzeyde güçlenmelerini
	hedefler.
	Temel yaklaşım
	Eşit haklar, şiddetten korunma, bakım sorumluluklarının adil paylaşımı ve karar alma süreçlerine eşit katılım birbirini tamamlayan önceliklerdir.


	5
	SKA
	SKA 5 | AMAÇ VE ÖNCELİKLER
	SKA 5, kadınların ve kız çocuklarının insan haklarından tam ve eşit biçimde
	yararlanmasını, ayrımcılığın ortadan kaldırılmasını ve toplumsal yaşamın
	her alanında eşit katılımı amaçlar.
	Hedef 5.1 | Ayrımcılığın sona erdirilmesi
	Kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü ayrımcılığın her yerde sona erdirilmesi.

	Hedef 5.2 | Kadınlara yönelik şiddetin önlenmesi
	İnsan ticareti, cinsel sömürü ve diğer sömürü biçimleri dâhil kamusal ve özel alanlarda her türlü şiddetin ortadan kaldırılması.

	Hedef 5.3 | Zararlı uygulamaların kaldırılması
	Çocuk yaşta, erken ve zorla evlilikler ile kadın sünneti gibi zararlı uygulamaların sona erdirilmesi.

	Hedef 5.4 | Ücretsiz bakım ve ev içi emeğin tanınması
	Ücretsiz bakım ve ev işlerinin kamu hizmetleri, altyapı ve sosyal koruma politikalarıyla tanınması; hane içi sorumluluk paylaşımının desteklenmesi.
	Ortak ilke: Eşitlik, şiddetten korunma, ekonomik güçlenme ve karar alma
	süreçlerine katılım birlikte ele alınmalıdır.
	Kaynak: Birleşmiş Milletler, SKA 5 resmî hedefleri (sdgs.un.org/goals/goal5).




	5
	SKA
	SKA 5 | DİĞER ALT HEDEFLER
	Hedef 5.5 | Liderlik ve karar alma süreçlerine katılım
	Kadınların siyasi, ekonomik ve kamusal yaşamın bütün karar alma düzeylerinde tam ve etkili katılımının ve liderlikte eşit fırsatlarının sağlanması.

	Hedef 5.6 | Cinsel sağlık ve üreme sağlığı hakları
	Uluslararası mutabakatlara uygun biçimde cinsel sağlık ve üreme sağlığı hizmetlerine ve üreme haklarına evrensel erişimin sağlanması.

	Hedef 5.a | Ekonomik kaynaklara eşit haklar
	Kadınların ekonomik kaynaklara, mülkiyete, araziye, finansal hizmetlere, mirasa ve doğal kaynaklara erişimde eşit haklara sahip olması için reformlar yapılması.

	Hedef 5.b | Güçlendirici teknolojilerin kullanımı
	Kadınların güçlenmesini desteklemek amacıyla özellikle bilgi ve iletişim teknolojileri başta olmak üzere güçlendirici teknolojilerin kullanımının artırılması.

	Hedef 5.c | Eşitlik politikaları ve mevzuat
	Toplumsal cinsiyet eşitliğini ve kadınlar ile kız çocuklarının güçlenmesini destekleyen sağlam politikaların ve uygulanabilir mevzuatın kabul edilmesi ve güçlendirilmesi.
	İlişkili amaçlar: SKA 1 (Yoksulluğa Son), SKA 3 (Sağlık ve Kaliteli Yaşam), SKA 4 (Nitelikli Eğitim), SKA 8 (İnsana Yakışır İş) ve SKA 10 (Eşitsizliklerin Azaltılması).
	Kaynak: Birleşmiş Milletler, SKA 5 hedefleri ve göstergeleri.
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	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Toplumsal Cinsıyet Eşitliği Taahhüdü
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi olarak, toplumsal cinsiyet eşitliğinin temel bir insan
	hakkı
	ve sürdürülebilir
	kalkınmanın vazgeçilmez bir unsuru olduğunu kabul
	ediyoruz. Kadınların ve kız çocuklarının eğitim, istihdam, araştırma, yönetim ve
	toplumsal
	yaşamın
	tüm alanlarına
	eşit
	katılımını
	desteklemeyi
	kurumsal
	sorumluluğumuzun bir parçası olarak görüyoruz. Bu doğrultuda, Birleşmiş Milletler 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Gündemi'nin beşinci amacı olan Toplumsal Cinsiyet
	yönetim ve toplumsal katkı faaliyetlerimizde eşitlikçi ve kapsayıcı uygulamaları güçlendirmeyi
	Eşitliği
	(SKA 5) kapsamında, eğitim-öğretim, araştırma, kurumsal
	taahhüt ediyoruz.
	Bu kapsamda İstanbul Nişantaşı Üniversitesi olarak:
	Eğitimde fırsat eşitliğini güçlendirmeyi: Kadınların ve kız çocuklarının nitelikli
	eğitime erişimini desteklemeyi; özellikle STEM alanlarında kadın öğrencilerin katılımını artırmaya yönelik eğitim, mentorluk ve kariyer gelişimi fırsatlarını
	yaygınlaştırmayı,
	Akademik ve idari kadrolarda eşitliği desteklemeyi:
	İşe alım, terfi, akademik
	yükselme ve mesleki gelişim süreçlerinde fırsat eşitliğini gözetmeyi; kadınların
	liderlik ve karar alma mekanizmalarındaki temsilini güçlendirmeyi,
	Ayrımcılık ve toplumsal cinsiyete dayalı şiddetle mücadele etmeyi: Cinsel taciz, şiddet ve her türlü ayrımcılığa karşı güvenli bir kampüs ortamını desteklemeyi;
	önleyici
	eğitimleri,
	farkındalık
	çalışmalarını
	ve
	başvuru mekanizmalarını
	geliştirmeyi,
	Eğitim ve çalışma yaşamında bakım sorumluluklarını gözetmeyi: Öğrencilerin ve çalışanların aile ve bakım sorumlulukları nedeniyle karşılaştıkları eşitsizlikleri azaltmaya yönelik destekleyici uygulamaları ve iş-yaşam dengesi politikalarını güçlendirmeyi,
	Kadınların ekonomik ve sosyal güçlenmesini desteklemeyi: Kadın girişimciliği, kadın kooperatifleri, dijital ve finansal okuryazarlık, mesleki beceri geliştirme ve istihdam alanlarında eğitim, araştırma ve kapasite geliştirme faaliyetlerini yaygınlaştırmayı,
	Bilimsel araştırmaları ve toplumsal iş birliklerini geliştirmeyi: Toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri, kadın istihdamı, bakım ekonomisi ve sosyal politika alanlarında disiplinler arası araştırmaları desteklemeyi; kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak çalışmalar yürütmeyi,
	Kurumsal
	cinsiyet dağılımı,
	ilerlemeyi
	izlemeyi
	ve değerlendirmeyi: Öğrenci
	ve çalışanların
	kariyer gelişimi ve fırsat politikaların
	yönetim kademelerinde temsil,
	eşitliği
	göstergelerini
	düzenli
	olarak değerlendirerek kurumsal
	sürekli iyileştirilmesini desteklemeyi
	taahhüt ediyoruz.


	5
	SKA
	Politikalar ve Belgeler
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 2025 Raporu
	İNÜ Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Birimi Yönergesi
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı Politika Belgesi
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 2024 Raporu
	Satın Almada Kadınlar (Women in Procurement)
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 2023 Raporu


	5
	SKA
	Uygulamalarımız
	Dezavantajlı Bölgelerdeki Kadın Kooperatiflerinin Dijitalleşmesine Yönelik Stratejik
	Plan Geliştirilmesi
	ve kadınların
	Kazanoğlu
	İstanbul’un sosyoekonomik açıdan
	dijitalleşme
	kadın
	kooperatiflerinin dijital dönüşüm süreçlerinde karşılaştıkları güçlüklerin ele alınmasını
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi
	tarafından toplumsal
	cinsiyet eşitliği
	ekonomik güçlenmesini
	tarafından Kasım 2024–Ocak 2025 döneminde
	destekleyen çalışmalar
	kapsamında, Dr. Nazlı
	dezavantajlı
	semtlerinde
	faaliyet
	gösteren
	kadın
	kooperatiflerinin
	süreçlerini
	geliştirmeye yönelik bir
	stratejik plan hazırlanmıştır.
	Çalışma,
	ve dijital teknolojilerden daha etkin yararlanmalarını sağlayacak stratejik bir yaklaşım
	oluşturulmasını amaçlamıştır.
	Hazırlanan stratejik plan, kadın kooperatiflerinin dijital kapasitelerinin güçlendirilmesi,
	daha
	sürdürülebilir biçimde yürütebilmelerine yönelik bir yol haritası niteliği taşımaktadır.
	teknolojik dönüşüme uyumlarının desteklenmesi
	ve ekonomik
	faaliyetlerini
	Planın kooperatif başkanlarıyla paylaşılması, akademik bilgi birikiminin yerel düzeyde faaliyet gösteren kadın örgütlenmelerine aktarılması ve kadınların ekonomik yaşama
	katılımını destekleyen uygulamaların geliştirilmesi açısından önem taşımaktadır. Bu
	yönüyle çalışma, üniversitenin araştırma ve toplumsal
	katkı
	faaliyetleri
	arasında önceleyen bir
	bağlantı
	kuran,
	dezavantajlı
	bölgelerdeki
	kadınların güçlenmesini
	girişimdir.
	Çalışma,
	SKA 5
	Toplumsal
	Cinsiyet
	Eşitliği
	kapsamında kadınların ekonomik
	kaynaklara ve teknolojik olanaklara erişiminin desteklenmesiyle, özellikle Hedef 5.a ve kadınların güçlenmesi için bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımını öngören Hedef
	5.b ile ilişkilidir. Ayrıca kadınların ekonomik faaliyetlerinin desteklenmesi bakımından
	sosyoekonomik dezavantajların
	azaltılması bakımından ise SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması amaçlarına katkı sunma

	SKA 8 –
	İnsana Yakışır
	İş ve Ekonomik Büyüme,
	potansiyeli
	kooperatif başkanlarıyla paylaşılmasıdır; ölçülmüş bir sonuç raporlanmamıştır.
	taşımaktadır. Çalışmanın somut çıktısı, stratejik planın geliştirilmesi ve
	satış, gelir veya
	istihdam artışına
	ilişkin



	5
	SKA
	Projelerimiz
	Demokratikleşme Tehdit Altında mı? Orta ve Doğu Avrupa ile Kuzey ve
	Batı
	Avrupa
	Ülkelerinde
	Karşılaştırmalı
	Anti-Toplumsal
	Cinsiyet
	Politikaları Projesi
	Üniversitemiz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Bengi Bezirgan Tanış,
	Avrupa Bilim ve Teknoloji İş Birliği (COST) programı kapsamında yürütülen “CA23149 – Demokratikleşme Tehdit Altında mı? Orta ve Doğu Avrupa ile Kuzey ve Batı Avrupa Ülkelerinde Karşılaştırmalı Anti-Toplumsal Cinsiyet Politikaları” başlıklı uluslararası araştırma projesine çalışma grubu üyesi
	olarak kabul edilmiştir.
	politikaların
	politikaların
	demokratik süreçler, toplumsal eşitlik ve insan hakları üzerindeki etkilerinin anlaşılmasına yönelik uluslararası akademik iş birliğini desteklemektedir.
	Farklı Avrupa ülkelerinde toplumsal
	karşılaştırmalı
	olarak
	incelenmesine
	cinsiyet eşitliği
	karşıtı
	odaklanan
	proje,
	bu
	cinsiyet
	çalışmaları alanındaki bilimsel bilgi üretimine katkı sunulması, uluslararası
	Üniversitemizin söz konusu araştırma ağına katılımı,
	toplumsal
	araştırma karşılaştırmalı taşımaktadır.
	ortaklıklarının güçlendirilmesi
	ve
	farklı
	ülke
	deneyimlerinin
	bir
	perspektifle
	değerlendirilmesi
	açısından
	önem
	Bu katılım, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında ayrımcılıkla mücadele ve eşitlikçi politikaların geliştirilmesine yönelik bilimsel çalışmaları
	desteklerken; demokratik kurumlar ve insan haklarıyla ilişkisi bakımından SKA 16 – Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar ve uluslararası akademik iş
	birlikleri açısından SKA 17 – Amaçlar için Ortaklıklar ile de ilişkilidir.


	5
	SKA
	Projelerimiz
	Türkiye’de Bakım Emeği Pratikleri Projesi
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Nazlı Kazanoğlu
	tarafından desteklenen “Türkiye’de Bakım Emeği Pratikleri” başlıklı araştırma projesi, Türkiye’de bakım emeğinin toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri, kadın istihdamı ve ailelerin erken çocukluk eğitimi ve bakımı (EÇEB) tercihleri üzerindeki
	tarafından yürütülen ve Koç Üniversitesi
	UNESCO Kürsüsü
	etkilerini incelemektedir.
	Proje,
	bakım sorumluluklarının büyük ölçüde aile
	içinde
	ve
	özellikle
	kadınların ücretsiz emeği üzerinden karşılandığı Türkiye’de, mevcut bakım
	politikalarının
	iş
	ve
	aile
	yaşamını araştırma,
	uzlaştırmadaki
	sınırlılıklarını
	ele
	ilişkin
	faktörleri
	belirlemeyi ve kadınların iş gücüne katılımını destekleyebilecek alternatif bir
	almaktadır.
	Bu
	çerçevede
	ailelerin
	çocuk
	bakımına
	kararlarını
	şekillendiren
	ekonomik,
	toplumsal
	ve
	kurumsal
	erken çocukluk eğitimi ve bakımı modeli geliştirilmesine bilimsel
	temel
	oluşturmayı amaçlamaktadır.
	Bu yönüyle proje, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında özellikle
	ve değerinin
	Ayrıca kadınların ekonomik yaşama
	katılımının desteklenmesi bakımından SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik
	Hedef 5.4 – Ücretsiz bakım ve ev
	içi
	artırılması
	ile doğrudan
	ilişkilidir.
	emeğin tanınması
	Büyüme, erken çocukluk eğitimi ve bakım hizmetlerine erişim açısından SKA 4 – Nitelikli Eğitim ve bakım hizmetlerindeki sosyoekonomik eşitsizliklerin azaltılması yönünden SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması amaçlarına katkı
	sunmaktadır.
	Proje,
	üniversitemizin
	toplumsal
	cinsiyet
	eşitliği,
	bakım araştırma
	politikaları
	ve
	kadınların
	güçlenmesi
	alanlarındaki
	bilimsel
	kapasitesini ve toplumsal katkı yaklaşımını yansıtmaktadır.


	5
	SKA
	Projelerimiz
	Dijital
	Dönüşüm Aracılığı
	ile Kadın Kooperatiflerinin Güçlenmesi:
	Sürdürülebilirlik, Pazara Erişim ve Kapsayıcı Kalkınma Projesi
	TÜBİTAK 1002-A Hızlı Destek Programı kapsamında desteklenen bu
	proje,
	dönüşüm süreçlerini
	Türkiye'de
	faaliyet
	gösteren kadın kooperatiflerinin dijital
	inceleyerek kadınların ekonomik güçlenmesine, kooperatiflerin sürdürülebilirliğine ve kapsayıcı yerel kalkınmaya katkı
	sunmayı amaçlamaktadır.
	Proje, kadın kooperatiflerinin yerel ekonomilere ve kadın istihdamına
	ve
	beceriler, finansal kaynaklara erişim ve dijital pazarlama alanlarında
	sağladıkları
	katkılara
	rağmen dijital
	altyapı,
	teknolojik
	bilgi
	Bu doğrultuda araştırma, kooperatiflerin mevcut dijitalleşme düzeylerini, e-ticaret ve çevrimiçi satış kanallarını kullanma kapasitelerini, dijital pazarlama uygulamalarını ve teknolojik dönüşümün önündeki yapısal
	çeşitli
	güçlüklerle
	karşılaşmalarından
	hareket
	etmektedir.
	engelleri kapsamlı biçimde değerlendirmeyi hedeflemektedir.
	kapsamında kadınların
	iletişim teknolojilerine erişimlerinin
	güçlendirilmesini öngören Hedef 5.a ve 5.b ile doğrudan ilişkilidir.
	Proje,
	ekonomik kaynaklara, bilgi
	SKA 5 – Toplumsal
	Cinsiyet Eşitliği
	ve
	Kadın
	girişimciliğinin,
	üretken
	istihdamın
	ve
	ekonomik
	sürdürülebilirliğin desteklenmesi açısından SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme; dezavantajlı kadın gruplarının ekonomik fırsatlara erişiminin artırılması bakımından SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması ve sürdürülebilir üretim modellerinin geliştirilmesi yönünden SKA 12 –
	Sorumlu
	Üretim
	ve
	Tüketim
	amaçlarına
	da
	katkı
	sunmayı
	hedeflemektedir.
	Bu yönüyle proje, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi'nin toplumsal cinsiyet
	eşitliğini
	destekleyen araştırma
	yaklaşımını,
	kadınların ekonomik
	güçlenmesini ve yerel kalkınmayı önceleyen toplumsal katkı anlayışıyla
	bir araya getirmektedir.

	5
	SKA
	Yayınlarımız
	(2025). An examination of social work interventions for female survivors of sexual abuse: Example of Türkiye.
	Çolak, B., & Atasü-Topcuoğlu, R.
	Journal of Social Service Research, 51(2), 568-590.
	Gokmen, O., Gurbuz, T., Devranoglu, B., & Karaman, M. I. (2025). Artificial
	intelligence and clinical guidance in male reproductive health: ChatGPT4. 0's
	AUA/ASRM guideline compliance evaluation. Andrology, 13(2), 176-183.
	Sökmen, D., Albayrak, A. T., Sertkaya, Z., Başağa, Y., & Serefoglu, E. C.
	(2025). Artificial
	responses on post-orgasmic Impotence Research, 1-8.
	intelligence meets medical
	rarity: evaluating ChatGPT’s of
	illness
	syndrome.
	International
	Journal
	Baǧlar,
	postpartum sexual
	İ., Keles, E., & Bayık, R. N. (2025). Effect of mode of delivery on study. Eastern Journal of
	function: A cross-sectional
	Medicine, 30(1), 109-113.
	Kuşkaya, S., Muğaloğlu, E., Awan, A., Khan, K., Alnour, M., Magazzino, C., ...
	& Bilgili, F. (2025). Spatial spillover effects of gender inequality on the path to energy transition and environmental sustainability in Asia. Utilities Policy,
	95, 101935.
	Kazanoğlu, N. (2025). Empowering through Solidarity: The Role of Women’s
	Cooperatives in the Integration of Syrian Refugee Women in Türkiye. Üçüncü
	Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 60(4), 3826-3843.


	5
	SKA
	Etkinliklerimiz
	8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında 4
	cinsiyet eşitliğinin
	önemine dikkat çekmeyi ve kadın haklarına yönelik farkındalığı desteklemeyi amaçlamıştır. Kadınların eğitim, çalışma yaşamı ve toplumsal hayata eşit katılımı, sürdürülebilir ve kapsayıcı kalkınmanın temel unsurları arasında yer almaktadır. Bu çerçevede etkinlik, üniversitenin toplumsal cinsiyet eşitliğini
	Mart 2025 tarihinde düzenlediği
	etkinlikle toplumsal
	destekleyen toplumsal
	katkı
	yaklaşımıyla
	ilişkilendirilmektedir. SKA 5 –
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında değerlendirilen etkinlik, kadınların
	güçlenmesi,
	fırsat eşitliği ve ayrımcılıkla mücadele konularının üniversite
	ortamında görünür kılınması açısından önem taşımaktadır.
	Güçlü Kadınlar, Güvenli Toplumlar: Şiddetsiz Bir Geleceğin İnşası
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 22 Kasım 2024 tarihinde gerçekleştirilen “Güçlü Kadınlar, Güvenli Toplumlar: Şiddetsiz Bir Geleceğin İnşası” başlıklı etkinlikle kadına yönelik şiddetle mücadele ve toplumsal cinsiyet eşitliği
	konularına dikkat
	koşullarda yaşamlarını
	kadına yönelik şiddetin yalnızca bireysel
	çekmiştir. Kadınların şiddetten uzak, güvenli
	ve eşit
	vurgulayan etkinlik, ve kurumsal
	sürdürebilmelerinin önemini
	değil,
	toplumsal
	boyutları bulunan bir
	farkındalık çalışmalarını yaklaşımıyla örtüşen bu etkinlik,
	insan hakları sorunu olarak ele alınmasına yönelik katkı
	desteklemektedir. Üniversitenin toplumsal
	şiddetin
	önlenmesi ve daha güvenli, kapsayıcı toplumların oluşturulmasına yönelik duyarlılığın güçlendirilmesi açısından önem taşımaktadır. Çalışma, özellikle SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği'nin kadınlara ve kız çocuklarına yönelik
	kadın haklarının korunması,
	her türlü şiddetin ortadan kaldırılmasını öngören 5.2 hedefi
	ile SKA 16 –
	Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar kapsamında değerlendirilmektedir.


	5
	SKA
	Etkinliklerimiz
	Işığın Peşinde – Kadın Girişimciler, Bölüm 1
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 20 Kasım 2024 tarihinde gerçekleştirilen “Işığın
	etkinlikle kadın girişimciliğinin
	toplumsal cinsiyet eşitliği ve ekonomik güçlenme açısından taşıdığı önemi gündeme
	Peşinde – Kadın Girişimciler, Bölüm 1” başlıklı
	taşımıştır.
	Kadınların girişimcilik
	ekosistemindeki
	görünürlüğünün
	artırılması,
	ekonomik fırsatlara eşit erişimlerinin desteklenmesi ve iş yaşamına katılımlarının güçlendirilmesi, sürdürülebilir ve kapsayıcı kalkınmanın önemli bileşenleri arasında
	rolüne
	yönelik
	yaklaşımıyla
	örtüşmektedir. Üniversitenin sürdürülebilirlik platformunda SKA 4 – Nitelikli Eğitim,
	yer almaktadır. Bu çerçevede etkinlik, kadınların girişimcilik alanındaki
	dikkat
	farkındalığın geliştirilmesi
	çekilmesi
	ve
	ekonomik
	bağımsızlıklarının
	açısından üniversitenin toplumsal
	desteklenmesine
	katkı
	SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme
	ile ilişkilendirilen etkinlik, kadınların güçlenmesi ve girişimcilikte fırsat eşitliğinin
	teşvik edilmesi bakımından önem taşımaktadır.
	Kadına Yönelik Şiddet ile Mücadele
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 20 Kasım 2024 tarihinde düzenlenen “Kadına
	ile Mücadele” başlıklı etkinlikle kadınların temel hak ve
	özgürlüklerinin korunması, toplumsal cinsiyet eşitliğinin güçlendirilmesi ve
	Yönelik Şiddet
	farkındalığın artırılması konularına
	dikkat çekmiştir. Kadına yönelik şiddetin yalnızca bireysel bir sorun değil, toplumsal eşitsizlikler ve insan haklarıyla doğrudan ilişkili çok boyutlu bir
	kadına yönelik şiddete karşı toplumsal
	mesele farkındalık
	olduğu
	ve
	anlayışından
	hareketle,
	toplumsal
	duyarlılığın
	şiddetin önlenmesinde
	eğitim, etkinlik,
	önemini
	öne
	çıkaran
	üniversitenin daha güvenli ve kapsayıcı bir toplum oluşturulmasına yönelik toplumsal katkı yaklaşımıyla örtüşmektedir. SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet
	Eşitliği kapsamında özellikle kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü şiddetin ortadan kaldırılmasını öngören Hedef 5.2 ile ilişkili olan etkinlik, aynı zamanda SKA 16 – Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar doğrultusunda şiddetten uzak ve hak temelli bir toplumsal yaşamın desteklenmesi açısından
	önem taşımaktadır.


	5
	SKA
	Etkinliklerimiz
	Kadın Kooperatiflerinin Dijital Dönüşümüne Yönelik Stratejik Plan Geliştirme
	Çalışması
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Nazlı Kazanoğlu, Kasım 2024–Ocak 2025 döneminde İstanbul’un sosyoekonomik
	semtlerinde faaliyet gösteren kadın kooperatiflerinin
	dijitalleşme süreçlerini desteklemek amacıyla stratejik bir plan hazırlamış ve kooperatif başkanlarıyla paylaşmıştır. Çalışma, kadın kooperatiflerinin dijital
	açıdan dezavantajlı
	uyumlarının
	sürdürülebilirliğinin
	kadın
	SKA 5 –
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme ve
	kapasitelerinin kolaylaştırılmasını
	geliştirilmesini,
	ve
	ekonomik
	teknolojik
	dönüşüme
	faaliyetlerinin
	desteklenmesini örgütlenmelerine aktarılması
	amaçlamaktadır. Akademik bilgi
	birikiminin yerel
	açısından önem taşıyan çalışma,
	SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması amaçlarıyla doğrudan ilişkilidir.
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sürdürülebilir Kalkınma Konferansı
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 29 Ocak 2025 tarihinde, “Güçlü Kadınlar Yollarda” projesinin kapanış etkinliği kapsamında Sürdürülebilir Kalkınma Konferansı'na ev sahipliği yapmıştır. Şubat 2023'te başlayan proje, İstanbul ve çevre köylerinde aktif üretim yapan 50 dezavantajlı kadın kooperatifinin kurumsal kapasitelerinin eğitim serileri ve mentorluk programları aracılığıyla
	geliştirilmesini
	desteklemiştir. Açılış konuşması ODTÜ Sosyoloji
	Bölümü
	tarafından gerçekleştirilen
	aralarında
	bulunduğu farklı illerden 42 akademisyen katılmıştır. Kadın kooperatiflerinin güçlendirilmesi, kadınların ekonomik yaşama katılımının desteklenmesi ve kapsayıcı kalkınma açısından önem taşıyan etkinlik, SKA 1 – Yoksulluğa Son, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik
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