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SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

kadınlar ile kız çocuklarını güçlendirmek.

Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak ve bütün
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hedefler.

Temel yaklaşım

Eşit haklar, şiddetten korunma, bakım sorumluluklarının adil paylaşımı ve

karar alma süreçlerine eşit katılım birbirini tamamlayan önceliklerdir.

engeller sürdürülebilir kalkınmayı sınırlandırmaktadır.

hakların güvence altına alınmasını ve her düzeyde güçlenmelerini

kız çocuklarına yönelik ayrımcılığın ve şiddetin sona erdirilmesini, eşit

sağlık, karar alma ve toplumsal yaşama eşit koşullarda katılabilmesini

gerektirir. Ayrımcılık, şiddet, eşitsiz bakım yükü ve fırsatlara erişimdeki

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amacı 5 (SKA 5), kadınlara ve

Toplumsal cinsiyet eşitliği, kadınların ve kız çocuklarının eğitim, istihdam,



5
SKA

3

SKA 5 | AMAÇ VE ÖNCELİKLER
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her alanında eşit katılımı amaçlar.

yararlanmasını, ayrımcılığın ortadan kaldırılmasını ve toplumsal yaşamın

SKA 5, kadınların ve kız çocuklarının insan haklarından tam ve eşit biçimde

Hedef 5.1 | Ayrımcılığın sona erdirilmesi

Kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü ayrımcılığın her yerde sona erdirilmesi.

Hedef 5.3 | Zararlı uygulamaların kaldırılması

Çocuk yaşta, erken ve zorla evlilikler ile kadın sünneti gibi zararlı uygulamaların

sona erdirilmesi.

Hedef 5.2 | Kadınlara yönelik şiddetin önlenmesi

İnsan ticareti, cinsel sömürü ve diğer sömürü biçimleri dâhil kamusal ve özel

alanlarda her türlü şiddetin ortadan kaldırılması.

Hedef 5.4 | Ücretsiz bakım ve ev içi emeğin tanınması

Ücretsiz bakım ve ev işlerinin kamu hizmetleri, altyapı ve sosyal koruma

politikalarıyla tanınması; hane içi sorumluluk paylaşımının desteklenmesi.

süreçlerine katılım birlikte ele alınmalıdır.

Ortak ilke: Eşitlik, şiddetten korunma, ekonomik güçlenme ve karar alma

Kaynak: Birleşmiş Milletler, SKA 5 resmî hedefleri (sdgs.un.org/goals/goal5).
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SKA 5 | DİĞER ALT HEDEFLER
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Hedef 5.c | Eşitlik politikaları ve mevzuat

Toplumsal cinsiyet eşitliğini ve kadınlar ile kız çocuklarının güçlenmesini destekleyen

sağlam politikaların ve uygulanabilir mevzuatın kabul edilmesi ve güçlendirilmesi.

Hedef 5.a | Ekonomik kaynaklara eşit haklar

Kadınların ekonomik kaynaklara, mülkiyete, araziye, finansal hizmetlere, mirasa ve

doğal kaynaklara erişimde eşit haklara sahip olması için reformlar yapılması.

Hedef 5.b | Güçlendirici teknolojilerin kullanımı

Kadınların güçlenmesini desteklemek amacıyla özellikle bilgi ve iletişim teknolojileri

başta olmak üzere güçlendirici teknolojilerin kullanımının artırılması.

Hedef 5.6 | Cinsel sağlık ve üreme sağlığı hakları

Uluslararası mutabakatlara uygun biçimde cinsel sağlık ve üreme sağlığı hizmetlerine

ve üreme haklarına evrensel erişimin sağlanması.

Hedef 5.5 | Liderlik ve karar alma süreçlerine katılım

Kadınların siyasi, ekonomik ve kamusal yaşamın bütün karar alma düzeylerinde tam

ve etkili katılımının ve liderlikte eşit fırsatlarının sağlanması.

İlişkili amaçlar: SKA 1 (Yoksulluğa Son), SKA 3 (Sağlık ve Kaliteli Yaşam), SKA 4

(Nitelikli Eğitim), SKA 8 (İnsana Yakışır İş) ve SKA 10 (Eşitsizliklerin Azaltılması).

Kaynak: Birleşmiş Milletler, SKA 5 hedefleri ve göstergeleri.
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İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Toplumsal Cinsıyet Eşitliği

Taahhüdü 
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hakkı 

Eşitliği 

eşitliği 

toplumsal 

önleyici 

Kurumsal 

cinsiyet dağılımı, 

geliştirmeyi,

Eğitim ve çalışma yaşamında bakım sorumluluklarını gözetmeyi: Öğrencilerin ve

çalışanların aile ve bakım sorumlulukları nedeniyle karşılaştıkları eşitsizlikleri

azaltmaya yönelik destekleyici uygulamaları ve iş-yaşam dengesi politikalarını

güçlendirmeyi,

Kadınların ekonomik ve sosyal güçlenmesini desteklemeyi: Kadın girişimciliği,

kadın kooperatifleri, dijital ve finansal okuryazarlık, mesleki beceri geliştirme ve

istihdam alanlarında eğitim, araştırma ve kapasite geliştirme faaliyetlerini

yaygınlaştırmayı,

Bilimsel araştırmaları ve toplumsal iş birliklerini geliştirmeyi: Toplumsal cinsiyet

eşitsizlikleri, kadın istihdamı, bakım ekonomisi ve sosyal politika alanlarında

disiplinler arası araştırmaları desteklemeyi; kamu kurumları, yerel yönetimler ve

sivil toplum kuruluşlarıyla ortak çalışmalar yürütmeyi,

taahhüt ediyoruz.

taahhüt ediyoruz.

yaygınlaştırmayı,

Akademik ve idari kadrolarda eşitliği desteklemeyi: 

yaşamın 

eğitimleri, 

ilerlemeyi 

ve sürdürülebilir 

göstergelerini 

izlemeyi 

düzenli 

farkındalık 

tüm alanlarına 

sürekli iyileştirilmesini desteklemeyi

eşit 

çalışmalarını 

Bu kapsamda İstanbul Nişantaşı Üniversitesi olarak:

yönetim kademelerinde temsil, 

ve 

katılımını 

ve değerlendirmeyi: Öğrenci 

liderlik ve karar alma mekanizmalarındaki temsilini güçlendirmeyi,

Ayrımcılık ve toplumsal cinsiyete dayalı şiddetle mücadele etmeyi: Cinsel taciz,

şiddet ve her türlü ayrımcılığa karşı güvenli bir kampüs ortamını desteklemeyi;

olarak değerlendirerek kurumsal 

(SKA 5) kapsamında, eğitim-öğretim, araştırma, kurumsal 

desteklemeyi 

eğitime erişimini desteklemeyi; özellikle STEM alanlarında kadın öğrencilerin

katılımını artırmaya yönelik eğitim, mentorluk ve kariyer gelişimi fırsatlarını

yükselme ve mesleki gelişim süreçlerinde fırsat eşitliğini gözetmeyi; kadınların

ve çalışanların

kariyer gelişimi ve fırsat

politikaların

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi olarak, toplumsal cinsiyet eşitliğinin temel bir insan

yönetim ve toplumsal katkı faaliyetlerimizde eşitlikçi ve kapsayıcı uygulamaları

güçlendirmeyi

ediyoruz. Kadınların ve kız çocuklarının eğitim, istihdam, araştırma, yönetim ve

İşe alım, terfi, akademik

sorumluluğumuzun bir parçası olarak görüyoruz. Bu doğrultuda, Birleşmiş Milletler

2030 Sürdürülebilir Kalkınma Gündemi'nin beşinci amacı olan Toplumsal Cinsiyet

kurumsal

kalkınmanın vazgeçilmez bir unsuru olduğunu kabul

Eğitimde fırsat eşitliğini güçlendirmeyi: Kadınların ve kız çocuklarının nitelikli

başvuru mekanizmalarını
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Politikalar ve Belgeler 
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Hakkında Yönetmelık̇�

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 2024 Raporu

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 2023 Raporu

 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 2025 Raporu

Satın Almada Kadınlar (Women in Procurement)

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı Politika Belgesi

İNÜ Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Birimi Yönergesi

Analik İznı ̇̇Veya Ücretsıż̇ İzıṅ̇ Sonrası Yapılacak Kısmı ̇̇Sürelı ̇̇Çalışmalar

https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/analik-izni-veya-ucretsiz-izin-sonrasi-yapilacak-kismi-sureli-calismalar-hakkinda-yonetmelik-1420883978.docx
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/analik-izni-veya-ucretsiz-izin-sonrasi-yapilacak-kismi-sureli-calismalar-hakkinda-yonetmelik-1420883978.docx
https://impact.nisantasi.edu.tr/v1/public/files/00000000-0000-0000-0000-000000000001/documents/7a6a9ac1-9ee7-4493-b6d2-5d3e97844f5f.pdf
https://impact.nisantasi.edu.tr/v1/public/files/00000000-0000-0000-0000-000000000001/documents/c2dac97f-8731-4be6-8e33-b420fd80508c.pdf
https://impact.nisantasi.edu.tr/v1/public/files/00000000-0000-0000-0000-000000000001/documents/919e61e4-55e4-4da8-8fcf-fd14ecfb5d88.pdf
https://impact.nisantasi.edu.tr/v1/public/files/00000000-0000-0000-0000-000000000001/documents/fbe8357d-a97b-43a4-aec5-a04c943ee1bf.pdf
https://impact.nisantasi.edu.tr/v1/public/files/00000000-0000-0000-0000-000000000001/documents/dcdabffd-14b1-470d-ba65-a45833b69276.pdf
https://impact.nisantasi.edu.tr/v1/public/files/00000000-0000-0000-0000-000000000001/documents/6929ef37-514e-4e44-8813-7fce72c11a76.pdf
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/analik-izni-veya-ucretsiz-izin-sonrasi-yapilacak-kismi-sureli-calismalar-hakkinda-yonetmelik-1420883978.docx
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/analik-izni-veya-ucretsiz-izin-sonrasi-yapilacak-kismi-sureli-calismalar-hakkinda-yonetmelik-1420883978.docx
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/analik-izni-veya-ucretsiz-izin-sonrasi-yapilacak-kismi-sureli-calismalar-hakkinda-yonetmelik-1420883978.docx
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/analik-izni-veya-ucretsiz-izin-sonrasi-yapilacak-kismi-sureli-calismalar-hakkinda-yonetmelik-1420883978.docx
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/analik-izni-veya-ucretsiz-izin-sonrasi-yapilacak-kismi-sureli-calismalar-hakkinda-yonetmelik-1420883978.docx
https://www.nisantasi.edu.tr/Images/Yonergeler/analik-izni-veya-ucretsiz-izin-sonrasi-yapilacak-kismi-sureli-calismalar-hakkinda-yonetmelik-1420883978.docx
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Uygulamalarımız
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bağlantı 

Çalışma, 

SKA 8 – 

girişimdir.

süreçlerini 

potansiyeli 

kooperatif başkanlarıyla paylaşılmasıdır;

ölçülmüş bir sonuç raporlanmamıştır.

dezavantajlı 

kuran, 

SKA 5 

Plan Geliştirilmesi

–

ekonomik güçlenmesini 

tarafından Kasım 2024–Ocak 2025 döneminde 

İnsana Yakışır 

semtlerinde 

oluşturulmasını amaçlamıştır.

dezavantajlı 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi 

 Toplumsal 

faaliyet 

geliştirmeye yönelik bir 

Cinsiyet 

bölgelerdeki 

gösteren 

destekleyen çalışmalar 

Eşitliği 

teknolojik dönüşüme uyumlarının desteklenmesi 

İş ve Ekonomik Büyüme, 

tarafından toplumsal 

kadın 

yönüyle çalışma, üniversitenin araştırma ve toplumsal 

satış, gelir veya 

katkı 

ve ekonomik 

stratejik plan hazırlanmıştır. 

kadınların güçlenmesini 

cinsiyet eşitliği 

kooperatiflerinin 

kapsamında, Dr. Nazlı 

faaliyetleri 

Çalışma, 

istihdam artışına 

faaliyetlerini 

ve dijital teknolojilerden daha etkin yararlanmalarını sağlayacak stratejik bir yaklaşım

ve kadınların

Kazanoğlu

İstanbul’un sosyoekonomik açıdan

dijitalleşme

kadın

kooperatiflerinin dijital dönüşüm süreçlerinde karşılaştıkları güçlüklerin ele alınmasını

katılımını destekleyen uygulamaların geliştirilmesi açısından önem taşımaktadır. Bu

ilişkin

sosyoekonomik dezavantajların

azaltılması bakımından ise SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması amaçlarına katkı sunma

5.b ile ilişkilidir. Ayrıca kadınların ekonomik faaliyetlerinin desteklenmesi bakımından

kaynaklara ve teknolojik olanaklara erişiminin desteklenmesiyle, özellikle Hedef 5.a ve

kadınların güçlenmesi için bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımını öngören Hedef

taşımaktadır. Çalışmanın somut çıktısı, stratejik planın geliştirilmesi ve

Planın kooperatif başkanlarıyla paylaşılması, akademik bilgi birikiminin yerel düzeyde

faaliyet gösteren kadın örgütlenmelerine aktarılması ve kadınların ekonomik yaşama

daha

sürdürülebilir biçimde yürütebilmelerine yönelik bir yol haritası niteliği taşımaktadır.

arasında

önceleyen bir

Dezavantajlı Bölgelerdeki Kadın Kooperatiflerinin Dijitalleşmesine Yönelik Stratejik

kapsamında kadınların ekonomik

Hazırlanan stratejik plan, kadın kooperatiflerinin dijital kapasitelerinin güçlendirilmesi,
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Projelerimiz
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Batı Avrupa 

Politikaları Projesi

Ülkelerinde Karşılaştırmalı Anti-Toplumsal 

Demokratikleşme Tehdit Altında mı? Orta ve Doğu Avrupa ile Kuzey ve

Cinsiyet

araştırma

karşılaştırmalı

taşımaktadır.

karşılaştırmalı 

bir 

olarak 

olarak kabul edilmiştir.

perspektifle 

Farklı Avrupa ülkelerinde toplumsal 

incelenmesine 

ortaklıklarının güçlendirilmesi ve farklı 

cinsiyet eşitliği 

değerlendirilmesi 

Üniversitemizin söz konusu araştırma ağına katılımı, 

odaklanan proje, 

ülke 

karşıtı 

birlikleri açısından SKA 17 – Amaçlar için Ortaklıklar ile de ilişkilidir.

toplumsal 

açısından önem

Avrupa Bilim ve Teknoloji İş Birliği (COST) programı kapsamında yürütülen

“CA23149 – Demokratikleşme Tehdit Altında mı? Orta ve Doğu Avrupa ile

Kuzey ve Batı Avrupa Ülkelerinde Karşılaştırmalı Anti-Toplumsal Cinsiyet

Politikaları” başlıklı uluslararası araştırma projesine çalışma grubu üyesi

politikaların

politikaların

demokratik süreçler, toplumsal eşitlik ve insan hakları üzerindeki etkilerinin

anlaşılmasına yönelik uluslararası akademik iş birliğini desteklemektedir.

deneyimlerinin

desteklerken; demokratik kurumlar ve insan haklarıyla ilişkisi bakımından SKA

16 – Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar ve uluslararası akademik iş

bu 

Bu katılım, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında ayrımcılıkla

mücadele ve eşitlikçi politikaların geliştirilmesine yönelik bilimsel çalışmaları

cinsiyet

çalışmaları alanındaki bilimsel bilgi üretimine katkı sunulması, uluslararası

Üniversitemiz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Bengi Bezirgan Tanış,



Türkiye’de Bakım Emeği Pratikleri Projesi

Proje, 

artırılması 

kararlarını 

politikaları 

almaktadır. 

sunmaktadır. 

politikalarının 

ve 

Bu 

iş 

Proje, 

ve 

etkilerini incelemektedir. 

şekillendiren 

ile doğrudan 

kadınların 

çerçevede 

aile 

oluşturmayı amaçlamaktadır.

ilişkilidir. 

ekonomik, 

Hedef 5.4 – Ücretsiz bakım ve ev 

üniversitemizin 

yaşamını

araştırma, 

güçlenmesi 

içi 

tarafından yürütülen ve Koç Üniversitesi 

toplumsal 

toplumsal 

ailelerin 

ve 

bakım sorumluluklarının büyük ölçüde aile 

alanlarındaki 

uzlaştırmadaki 

çocuk 

kapasitesini ve toplumsal katkı yaklaşımını yansıtmaktadır.

cinsiyet 

emeğin tanınması 

içinde 

UNESCO Kürsüsü 

bilimsel 

kurumsal 

eşitliği, 

bakımına 

erken çocukluk eğitimi ve bakımı modeli geliştirilmesine bilimsel 

sınırlılıklarını 

kadınların ücretsiz emeği üzerinden karşılandığı Türkiye’de, mevcut bakım

bakım

araştırma

Büyüme, erken çocukluk eğitimi ve bakım hizmetlerine erişim açısından SKA

4 – Nitelikli Eğitim ve bakım hizmetlerindeki sosyoekonomik eşitsizliklerin

azaltılması yönünden SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması amaçlarına katkı

tarafından desteklenen “Türkiye’de Bakım Emeği Pratikleri” başlıklı araştırma

projesi, Türkiye’de bakım emeğinin toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri, kadın

istihdamı ve ailelerin erken çocukluk eğitimi ve bakımı (EÇEB) tercihleri

üzerindeki

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Nazlı Kazanoğlu

ilişkin

faktörleri

belirlemeyi ve kadınların iş gücüne katılımını destekleyebilecek alternatif bir

ve değerinin

Ayrıca kadınların ekonomik yaşama

katılımının desteklenmesi bakımından SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik

ve özellikle

ele

Bu yönüyle proje, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında özellikle

temel
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Projelerimiz
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Projelerimiz
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proje, 

dönüşüm süreçlerini 

Proje, 

ekonomik kaynaklara, bilgi 

Dijital 

çeşitli 

Kadın 

Sorumlu 

eşitliğini 

sağladıkları 

hedeflemektedir.

Türkiye'de 

Üretim 

güçlüklerle 

katkılara 

ve 

bir araya getirmektedir.

girişimciliğinin, 

sunmayı amaçlamaktadır.

Dönüşüm Aracılığı 

faaliyet 

SKA 5 – Toplumsal 

ve 

destekleyen araştırma 

Tüketim 

üretken 

rağmen dijital 

karşılaşmalarından 

Cinsiyet Eşitliği 

amaçlarına 

yaklaşımını, 

altyapı, 

istihdamın 

hareket 

da 

ve 

katkı 

Sürdürülebilirlik, Pazara Erişim ve Kapsayıcı Kalkınma Projesi

teknolojik 

engelleri kapsamlı biçimde değerlendirmeyi hedeflemektedir.

etmektedir. 

bilgi 

TÜBİTAK 1002-A Hızlı Destek Programı kapsamında desteklenen bu

kapsamında kadınların

iletişim teknolojilerine erişimlerinin

güçlendirilmesini öngören Hedef 5.a ve 5.b ile doğrudan ilişkilidir.

Bu doğrultuda araştırma, kooperatiflerin mevcut dijitalleşme

düzeylerini, e-ticaret ve çevrimiçi satış kanallarını kullanma

kapasitelerini, dijital pazarlama uygulamalarını ve teknolojik dönüşümün

önündeki yapısal

ve

beceriler, finansal kaynaklara erişim ve dijital pazarlama alanlarında

sürdürülebilirliğin desteklenmesi açısından SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve

Ekonomik Büyüme; dezavantajlı kadın gruplarının ekonomik fırsatlara

erişiminin artırılması bakımından SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması ve

sürdürülebilir üretim modellerinin geliştirilmesi yönünden SKA 12 –

güçlenmesini ve yerel kalkınmayı önceleyen toplumsal katkı anlayışıyla

Proje, kadın kooperatiflerinin yerel ekonomilere ve kadın istihdamına

kadınların ekonomik

ekonomik

Bu yönüyle proje, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi'nin toplumsal cinsiyet

ile Kadın Kooperatiflerinin Güçlenmesi:

inceleyerek kadınların ekonomik güçlenmesine, kooperatiflerin

sürdürülebilirliğine ve kapsayıcı yerel kalkınmaya katkı

gösteren kadın kooperatiflerinin dijital

sunmayı
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güçlenmesi, 

konularına dikkat 

koşullarda yaşamlarını 

kadına yönelik şiddetin yalnızca bireysel 

boyutları bulunan bir 

farkındalık çalışmalarını

yaklaşımıyla örtüşen bu etkinlik, 

destekleyen toplumsal katkı 

Mart 2025 tarihinde düzenlediği 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında 4

yaklaşımıyla 

değil, 

sürdürebilmelerinin önemini 

etkinlikle toplumsal 

ortamında görünür kılınması açısından önem taşımaktadır.

toplumsal 

her türlü şiddetin ortadan kaldırılmasını öngören 5.2 hedefi 

Güçlü Kadınlar, Güvenli Toplumlar: Şiddetsiz Bir Geleceğin İnşası

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 22 Kasım 2024 tarihinde gerçekleştirilen

“Güçlü Kadınlar, Güvenli Toplumlar: Şiddetsiz Bir Geleceğin İnşası” başlıklı

etkinlikle kadına yönelik şiddetle mücadele ve toplumsal cinsiyet eşitliği

Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar kapsamında değerlendirilmektedir.

kadın haklarının korunması, 

çekmiştir. Kadınların şiddetten uzak, güvenli 

desteklemektedir. Üniversitenin toplumsal 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında değerlendirilen etkinlik, kadınların

şiddetin

önlenmesi ve daha güvenli, kapsayıcı toplumların oluşturulmasına yönelik

duyarlılığın güçlendirilmesi açısından önem taşımaktadır. Çalışma, özellikle

SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği'nin kadınlara ve kız çocuklarına yönelik

cinsiyet eşitliğinin

önemine dikkat çekmeyi ve kadın haklarına yönelik farkındalığı desteklemeyi

amaçlamıştır. Kadınların eğitim, çalışma yaşamı ve toplumsal hayata eşit

katılımı, sürdürülebilir ve kapsayıcı kalkınmanın temel unsurları arasında yer

almaktadır. Bu çerçevede etkinlik, üniversitenin toplumsal cinsiyet eşitliğini

fırsat eşitliği ve ayrımcılıkla mücadele konularının üniversite

insan hakları sorunu olarak ele alınmasına yönelik

katkı

ilişkilendirilmektedir. SKA 5 –

ile SKA 16 –

ve eşit

vurgulayan etkinlik,

ve kurumsal
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mesele

farkındalık 

Yönelik Şiddet 

ve 

önem taşımaktadır.

toplumsal 

Kadına Yönelik Şiddet ile Mücadele

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 20 Kasım 2024 tarihinde düzenlenen “Kadına

kadına yönelik şiddete karşı toplumsal 

duyarlılığın 

olduğu anlayışından hareketle, 

Işığın Peşinde – Kadın Girişimciler, Bölüm 1

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 20 Kasım 2024 tarihinde gerçekleştirilen “Işığın

önemini öne çıkaran 

şiddetin önlenmesinde 

Eşitliği kapsamında özellikle kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü

şiddetin ortadan kaldırılmasını öngören Hedef 5.2 ile ilişkili olan etkinlik, aynı

zamanda SKA 16 – Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar doğrultusunda şiddetten

uzak ve hak temelli bir toplumsal yaşamın desteklenmesi açısından

ile Mücadele” başlıklı etkinlikle kadınların temel hak ve

özgürlüklerinin korunması, toplumsal cinsiyet eşitliğinin güçlendirilmesi ve

farkındalığın artırılması konularına

dikkat çekmiştir. Kadına yönelik şiddetin yalnızca bireysel bir sorun değil,

toplumsal eşitsizlikler ve insan haklarıyla doğrudan ilişkili çok boyutlu bir

üniversitenin daha güvenli ve kapsayıcı bir toplum oluşturulmasına yönelik

toplumsal katkı yaklaşımıyla örtüşmektedir. SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet

eğitim,

etkinlik,

dikkat 

farkındalığın geliştirilmesi 

taşımıştır. 

çekilmesi ve ekonomik 

Kadınların girişimcilik 

teşvik edilmesi bakımından önem taşımaktadır.

Peşinde – Kadın Girişimciler, Bölüm 1” başlıklı 

ekosistemindeki 

bağımsızlıklarının 

açısından üniversitenin toplumsal katkı 

görünürlüğünün 

desteklenmesine 

yer almaktadır. Bu çerçevede etkinlik, kadınların girişimcilik alanındaki 

etkinlikle kadın girişimciliğinin

toplumsal cinsiyet eşitliği ve ekonomik güçlenme açısından taşıdığı önemi gündeme

ile ilişkilendirilen etkinlik, kadınların güçlenmesi ve girişimcilikte fırsat eşitliğinin

ekonomik fırsatlara eşit erişimlerinin desteklenmesi ve iş yaşamına katılımlarının

güçlendirilmesi, sürdürülebilir ve kapsayıcı kalkınmanın önemli bileşenleri arasında

SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme

rolüne

yönelik

yaklaşımıyla

örtüşmektedir. Üniversitenin sürdürülebilirlik platformunda SKA 4 – Nitelikli Eğitim,

artırılması,
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Çalışması

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Nazlı

Kazanoğlu, Kasım 2024–Ocak 2025 döneminde İstanbul’un sosyoekonomik

konferansa, 

öğretim üyesi 

geliştirilmesini 

kapasitelerinin

kolaylaştırılmasını 

desteklenmesini

örgütlenmelerine aktarılması 

açıdan dezavantajlı 

Şırnak, 

ve 

Büyüme amaçlarıyla ilişkilidir.

Gaziantep, 

geliştirilmesini, 

ekonomik 

Çankırı ve 

teknolojik 

Prof. Dr. Ayça Ergun Özbolat 

amaçlamaktadır. Akademik bilgi 

faaliyetlerinin 

Eskişehir'in 

dönüşüme 

de 

SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması amaçlarıyla doğrudan ilişkilidir.

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sürdürülebilir Kalkınma Konferansı

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 29 Ocak 2025 tarihinde, “Güçlü Kadınlar

Yollarda” projesinin kapanış etkinliği kapsamında Sürdürülebilir Kalkınma

Konferansı'na ev sahipliği yapmıştır. Şubat 2023'te başlayan proje, İstanbul ve

çevre köylerinde aktif üretim yapan 50 dezavantajlı kadın kooperatifinin

kurumsal kapasitelerinin eğitim serileri ve mentorluk programları aracılığıyla

açısından önem taşıyan çalışma, 

desteklemiştir. Açılış konuşması ODTÜ Sosyoloji 

birikiminin yerel 

uyumlarının

sürdürülebilirliğinin

kadın

SKA 5 –

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme ve

semtlerinde faaliyet gösteren kadın kooperatiflerinin

dijitalleşme süreçlerini desteklemek amacıyla stratejik bir plan hazırlamış ve

kooperatif başkanlarıyla paylaşmıştır. Çalışma, kadın kooperatiflerinin dijital

tarafından gerçekleştirilen

aralarında

bulunduğu farklı illerden 42 akademisyen katılmıştır. Kadın kooperatiflerinin

güçlendirilmesi, kadınların ekonomik yaşama katılımının desteklenmesi ve

kapsayıcı kalkınma açısından önem taşıyan etkinlik, SKA 1 – Yoksulluğa Son,

SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik

Bölümü

Kadın Kooperatiflerinin Dijital Dönüşümüne Yönelik Stratejik Plan Geliştirme
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alan

kurumlarının 

eşitliği 

İstanbul 

vermiştir. 

tanımalarını

desteklemiştir. 

ile ilişkilidir.

etkinlik, 

Nişantaşı 

konusunda 

Etkinlik, 

kariyer deneyimlerini 

üstlendiği 

ve mesleki 

toplumsal 

Özellikle 

farkındalık 

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 

kadınların 

Üniversitesi, 

cinsiyete 

kadınların 

sorumluluğa 

dayalı 

havacılık 

26 Aralık 

liderlik 

dikkat 

16 – Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar ile ilişkilidir.

gelişimlerine yönelik 

oluşturulmasının 

2025 

öğrencilerle buluşturan önemli 

Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü

çekmesi 

AviTalks’25: Havacılıkta İlham Veren Kadın Liderler Semineri

sektöründeki 

bir 

önemini 

önem taşıyan etkinlik, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

tarihinde 

pozisyonlarında 

şiddetle mücadelede 

açısından 

rollerinin 

önem taşımaktadır. Üniversitenin toplumsal katkı yaklaşımıyla örtüşen

çalışma, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında kadınlara ve kız

çocuklarına yönelik her türlü şiddetin ortadan kaldırılmasını öngören Hedef 5.2

ve SKA

eğitim

başlıklı etkinlik haberiyle, havacılık sektöründe görev yapan kadın liderlerin

yayımlanan

“AviTalks’25: Havacılıkta İlham Veren Kadın Liderler Öğrencilerle Buluştu”

temsilinin

güçlendirilmesi ve mesleki fırsatlara eşit erişimin teşvik edilmesi açısından

kadınların güçlenmesi ve karar alma süreçlerine katılımını öngören Hedef 5.5

ve

başarılarının görünürlüğünü artırırken öğrencilerin farklı kariyer olanaklarını

kapsamında

Kadınların güvenli, eşit ve şiddetten uzak bir yaşam sürme hakkını merkeze

Uluslararası Mücadele Günü kapsamında gerçekleştirilen etkinlikle kadına

yönelik şiddetin önlenmesi, kadın haklarının korunması ve toplumsal cinsiyet

çalışmaya yer

vurgulamıştır.

farkındalık kazanmalarını

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı
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her 

eşit 

dijital

açısından 

Dijital

Semineri

İstanbul 

Dijital

Semineri”başlıklı 

Kadın 

Eşitliği 

ilişkilidir.

mücadele 

ortamlarda

çocuklarının 

gerçekleşen 

türlü 

ve Kız 

katılımını 

Şiddete 

Şiddete 

yaygınlaşmasıyla 

karşı 

ortamların

önem 

çerçevede seminer, 

Nişantaşı 

konusunda 

kapsamında 

Karşı 

Karşı

etkinlikle 

toplumsal 

kadınların 

şiddetin 

birlikte 

dijital 

etkileyen 

karşıya 

ve 

ortadan kaldırılmasını öngören Hedef

5.2 ile

dikkat çekmiştir. Dijital teknolojilerin

sorunlar arasında yer almaktadır. Bu

taciz, siber zorbalık, kişisel verilerin

izinsiz paylaşılması ve dijital ortamda

farkındalığın

artırılması ve daha güvenli, kapsayıcı

cinsiyete

dayalı şiddet, kadınların güvenli ve

şiddetle

Mücadele

Mücadele

dijital

kız

kaldığı

şiddet, taciz ve ayrımcılık sorunlarına

özellikle

kadınlara ve kız çocuklarına yönelik

“Kadın ve Kız Çocuklarına Yönelik

Çocuklarına Yönelik

Etkinlik, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet

Üniversitesi,

taşımaktadır.

önemli

çevrimiçi

desteklenmesi
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yönelik 

İstanbul

etkinlikle 

açısından 

farkındalığını 

yaklaşımıyla 

Eşitliğikapsamında kadınların güçlenmesi 

kurumlar arası 

politika 

önem 

Nişantaşı 

kadınların 

örtüşen 

iş birliği 

Büyüme amaçlarıyla ilişkilidir.

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 

Havacılıkta Kadının Rolü Etkinliği

taşımaktadır. 

Üniversitesi,

havacılık 

etkinlik, 

yaklaşımlarının 

geliştirme ve kapsayıcı 

SKA 5 

ve 

sektöründeki 

Üniversitenin 

–

geliştirilmesi 

İstanbul Odağında Kadın Politikaları Arama Konferansı

liderlik 

dikkat çekmiştir. Geleneksel olarak erkeklerin ağırlıklı 

kariyer olanaklarını 

Toplumsal 

konumuna, 

öğrencilerin 

“Havacılıkta Kadının Rolü” 

bakımından 

karar alma mekanizmalarına katılımını öngören Hedef 5.5 ile ilişkilidir.

önem

taşımaktadır. Kadınların karar alma süreçlerine katılımı, fırsat eşitliği ve

Özdemir Göktaş ile ilişkilendirilen konferans, İstanbul özelinde kadınların

karşılaştıkları sorunların değerlendirilmesi, toplumsal cinsiyet eşitliğinin

güçlendirilmesi ve kadınların ekonomik ve sosyal açıdan desteklenmesine

gelişimlerine ve sektörde fırsat eşitliğinin güçlendirilmesinin önemine

havacılık alanında kadınların görünürlüğünün artırılması, farklı meslek ve

liderlik pozisyonlarında daha fazla yer almalarının teşvik edilmesi ve genç

kadınların kariyer hedeflerinin desteklenmesi, toplumsal cinsiyet eşitliği

destekleme

Cinsiyet

fırsatlarına eşit

erişimini öngören Hedef 5.5 ile SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında özellikle kadınların güçlenmesi ve

açısından değerlendirilen çalışma, SKA 5 –

bir süreci gündeme taşımıştır. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur

mesleki

mesleki

Arama Konferansı” kapsamında kadınların toplumsal, ekonomik ve siyasal

yaşama eşit katılımını destekleyen politika çalışmalarına yönelik önemli

başlıklı

“İstanbul Odağında Kadın Politikaları

temsil edildiği

5
SKA

17

Etkinliklerimiz

İSTANBUL NİŞANTAŞI ÜNİVERSİTESİ • SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK RAPORU


	05
	TOPLUMSALCİNSİYET EŞİTLİĞİ
	TOPLUMSAL CİNSİYET EŞİTLİĞİ


	5
	SKA
	SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
	Toplumsal cinsiyet eşitliğini sağlamak ve bütün
	kadınlar ile kız çocuklarını güçlendirmek.
	Toplumsal cinsiyet eşitliği, kadınların ve kız çocuklarının eğitim, istihdam,
	sağlık, karar alma ve toplumsal yaşama eşit koşullarda katılabilmesini gerektirir. Ayrımcılık, şiddet, eşitsiz bakım yükü ve fırsatlara erişimdeki
	engeller sürdürülebilir kalkınmayı sınırlandırmaktadır.
	Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amacı 5 (SKA 5), kadınlara ve
	kız çocuklarına yönelik ayrımcılığın ve şiddetin sona erdirilmesini, eşit
	hakların güvence altına alınmasını ve her düzeyde güçlenmelerini
	hedefler.
	Temel yaklaşım
	Eşit haklar, şiddetten korunma, bakım sorumluluklarının adil paylaşımı ve karar alma süreçlerine eşit katılım birbirini tamamlayan önceliklerdir.


	5
	SKA
	SKA 5 | AMAÇ VE ÖNCELİKLER
	SKA 5, kadınların ve kız çocuklarının insan haklarından tam ve eşit biçimde
	yararlanmasını, ayrımcılığın ortadan kaldırılmasını ve toplumsal yaşamın
	her alanında eşit katılımı amaçlar.
	Hedef 5.1 | Ayrımcılığın sona erdirilmesi
	Kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü ayrımcılığın her yerde sona erdirilmesi.

	Hedef 5.2 | Kadınlara yönelik şiddetin önlenmesi
	İnsan ticareti, cinsel sömürü ve diğer sömürü biçimleri dâhil kamusal ve özel alanlarda her türlü şiddetin ortadan kaldırılması.

	Hedef 5.3 | Zararlı uygulamaların kaldırılması
	Çocuk yaşta, erken ve zorla evlilikler ile kadın sünneti gibi zararlı uygulamaların sona erdirilmesi.

	Hedef 5.4 | Ücretsiz bakım ve ev içi emeğin tanınması
	Ücretsiz bakım ve ev işlerinin kamu hizmetleri, altyapı ve sosyal koruma politikalarıyla tanınması; hane içi sorumluluk paylaşımının desteklenmesi.
	Ortak ilke: Eşitlik, şiddetten korunma, ekonomik güçlenme ve karar alma
	süreçlerine katılım birlikte ele alınmalıdır.
	Kaynak: Birleşmiş Milletler, SKA 5 resmî hedefleri (sdgs.un.org/goals/goal5).




	5
	SKA
	SKA 5 | DİĞER ALT HEDEFLER
	Hedef 5.5 | Liderlik ve karar alma süreçlerine katılım
	Kadınların siyasi, ekonomik ve kamusal yaşamın bütün karar alma düzeylerinde tam ve etkili katılımının ve liderlikte eşit fırsatlarının sağlanması.

	Hedef 5.6 | Cinsel sağlık ve üreme sağlığı hakları
	Uluslararası mutabakatlara uygun biçimde cinsel sağlık ve üreme sağlığı hizmetlerine ve üreme haklarına evrensel erişimin sağlanması.

	Hedef 5.a | Ekonomik kaynaklara eşit haklar
	Kadınların ekonomik kaynaklara, mülkiyete, araziye, finansal hizmetlere, mirasa ve doğal kaynaklara erişimde eşit haklara sahip olması için reformlar yapılması.

	Hedef 5.b | Güçlendirici teknolojilerin kullanımı
	Kadınların güçlenmesini desteklemek amacıyla özellikle bilgi ve iletişim teknolojileri başta olmak üzere güçlendirici teknolojilerin kullanımının artırılması.

	Hedef 5.c | Eşitlik politikaları ve mevzuat
	Toplumsal cinsiyet eşitliğini ve kadınlar ile kız çocuklarının güçlenmesini destekleyen sağlam politikaların ve uygulanabilir mevzuatın kabul edilmesi ve güçlendirilmesi.
	İlişkili amaçlar: SKA 1 (Yoksulluğa Son), SKA 3 (Sağlık ve Kaliteli Yaşam), SKA 4 (Nitelikli Eğitim), SKA 8 (İnsana Yakışır İş) ve SKA 10 (Eşitsizliklerin Azaltılması).
	Kaynak: Birleşmiş Milletler, SKA 5 hedefleri ve göstergeleri.




	5
	SKA
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Toplumsal Cinsıyet Eşitliği Taahhüdü
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi olarak, toplumsal cinsiyet eşitliğinin temel bir insan
	hakkı
	ve sürdürülebilir
	kalkınmanın vazgeçilmez bir unsuru olduğunu kabul
	ediyoruz. Kadınların ve kız çocuklarının eğitim, istihdam, araştırma, yönetim ve
	toplumsal
	yaşamın
	tüm alanlarına
	eşit
	katılımını
	desteklemeyi
	kurumsal
	sorumluluğumuzun bir parçası olarak görüyoruz. Bu doğrultuda, Birleşmiş Milletler 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Gündemi'nin beşinci amacı olan Toplumsal Cinsiyet
	yönetim ve toplumsal katkı faaliyetlerimizde eşitlikçi ve kapsayıcı uygulamaları güçlendirmeyi
	Eşitliği
	(SKA 5) kapsamında, eğitim-öğretim, araştırma, kurumsal
	taahhüt ediyoruz.
	Bu kapsamda İstanbul Nişantaşı Üniversitesi olarak:
	Eğitimde fırsat eşitliğini güçlendirmeyi: Kadınların ve kız çocuklarının nitelikli
	eğitime erişimini desteklemeyi; özellikle STEM alanlarında kadın öğrencilerin katılımını artırmaya yönelik eğitim, mentorluk ve kariyer gelişimi fırsatlarını
	yaygınlaştırmayı,
	Akademik ve idari kadrolarda eşitliği desteklemeyi:
	İşe alım, terfi, akademik
	yükselme ve mesleki gelişim süreçlerinde fırsat eşitliğini gözetmeyi; kadınların
	liderlik ve karar alma mekanizmalarındaki temsilini güçlendirmeyi,
	Ayrımcılık ve toplumsal cinsiyete dayalı şiddetle mücadele etmeyi: Cinsel taciz, şiddet ve her türlü ayrımcılığa karşı güvenli bir kampüs ortamını desteklemeyi;
	önleyici
	eğitimleri,
	farkındalık
	çalışmalarını
	ve
	başvuru mekanizmalarını
	geliştirmeyi,
	Eğitim ve çalışma yaşamında bakım sorumluluklarını gözetmeyi: Öğrencilerin ve çalışanların aile ve bakım sorumlulukları nedeniyle karşılaştıkları eşitsizlikleri azaltmaya yönelik destekleyici uygulamaları ve iş-yaşam dengesi politikalarını güçlendirmeyi,
	Kadınların ekonomik ve sosyal güçlenmesini desteklemeyi: Kadın girişimciliği, kadın kooperatifleri, dijital ve finansal okuryazarlık, mesleki beceri geliştirme ve istihdam alanlarında eğitim, araştırma ve kapasite geliştirme faaliyetlerini yaygınlaştırmayı,
	Bilimsel araştırmaları ve toplumsal iş birliklerini geliştirmeyi: Toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri, kadın istihdamı, bakım ekonomisi ve sosyal politika alanlarında disiplinler arası araştırmaları desteklemeyi; kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak çalışmalar yürütmeyi,
	Kurumsal
	cinsiyet dağılımı,
	ilerlemeyi
	izlemeyi
	ve değerlendirmeyi: Öğrenci
	ve çalışanların
	kariyer gelişimi ve fırsat politikaların
	yönetim kademelerinde temsil,
	eşitliği
	göstergelerini
	düzenli
	olarak değerlendirerek kurumsal
	sürekli iyileştirilmesini desteklemeyi
	taahhüt ediyoruz.


	5
	SKA
	Politikalar ve Belgeler
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 2025 Raporu
	İNÜ Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Birimi Yönergesi
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı Politika Belgesi
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 2024 Raporu
	Satın Almada Kadınlar (Women in Procurement)
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri 2023 Raporu


	5
	SKA
	Uygulamalarımız
	Dezavantajlı Bölgelerdeki Kadın Kooperatiflerinin Dijitalleşmesine Yönelik Stratejik
	Plan Geliştirilmesi
	ve kadınların
	Kazanoğlu
	İstanbul’un sosyoekonomik açıdan
	dijitalleşme
	kadın
	kooperatiflerinin dijital dönüşüm süreçlerinde karşılaştıkları güçlüklerin ele alınmasını
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi
	tarafından toplumsal
	cinsiyet eşitliği
	ekonomik güçlenmesini
	tarafından Kasım 2024–Ocak 2025 döneminde
	destekleyen çalışmalar
	kapsamında, Dr. Nazlı
	dezavantajlı
	semtlerinde
	faaliyet
	gösteren
	kadın
	kooperatiflerinin
	süreçlerini
	geliştirmeye yönelik bir
	stratejik plan hazırlanmıştır.
	Çalışma,
	ve dijital teknolojilerden daha etkin yararlanmalarını sağlayacak stratejik bir yaklaşım
	oluşturulmasını amaçlamıştır.
	Hazırlanan stratejik plan, kadın kooperatiflerinin dijital kapasitelerinin güçlendirilmesi,
	daha
	sürdürülebilir biçimde yürütebilmelerine yönelik bir yol haritası niteliği taşımaktadır.
	teknolojik dönüşüme uyumlarının desteklenmesi
	ve ekonomik
	faaliyetlerini
	Planın kooperatif başkanlarıyla paylaşılması, akademik bilgi birikiminin yerel düzeyde faaliyet gösteren kadın örgütlenmelerine aktarılması ve kadınların ekonomik yaşama
	katılımını destekleyen uygulamaların geliştirilmesi açısından önem taşımaktadır. Bu
	yönüyle çalışma, üniversitenin araştırma ve toplumsal
	katkı
	faaliyetleri
	arasında önceleyen bir
	bağlantı
	kuran,
	dezavantajlı
	bölgelerdeki
	kadınların güçlenmesini
	girişimdir.
	Çalışma,
	SKA 5
	Toplumsal
	Cinsiyet
	Eşitliği
	kapsamında kadınların ekonomik
	kaynaklara ve teknolojik olanaklara erişiminin desteklenmesiyle, özellikle Hedef 5.a ve kadınların güçlenmesi için bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımını öngören Hedef
	5.b ile ilişkilidir. Ayrıca kadınların ekonomik faaliyetlerinin desteklenmesi bakımından
	sosyoekonomik dezavantajların
	azaltılması bakımından ise SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması amaçlarına katkı sunma

	SKA 8 –
	İnsana Yakışır
	İş ve Ekonomik Büyüme,
	potansiyeli
	kooperatif başkanlarıyla paylaşılmasıdır; ölçülmüş bir sonuç raporlanmamıştır.
	taşımaktadır. Çalışmanın somut çıktısı, stratejik planın geliştirilmesi ve
	satış, gelir veya
	istihdam artışına
	ilişkin



	5
	SKA
	Projelerimiz
	Demokratikleşme Tehdit Altında mı? Orta ve Doğu Avrupa ile Kuzey ve
	Batı
	Avrupa
	Ülkelerinde
	Karşılaştırmalı
	Anti-Toplumsal
	Cinsiyet
	Politikaları Projesi
	Üniversitemiz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Bengi Bezirgan Tanış,
	Avrupa Bilim ve Teknoloji İş Birliği (COST) programı kapsamında yürütülen “CA23149 – Demokratikleşme Tehdit Altında mı? Orta ve Doğu Avrupa ile Kuzey ve Batı Avrupa Ülkelerinde Karşılaştırmalı Anti-Toplumsal Cinsiyet Politikaları” başlıklı uluslararası araştırma projesine çalışma grubu üyesi
	olarak kabul edilmiştir.
	politikaların
	politikaların
	demokratik süreçler, toplumsal eşitlik ve insan hakları üzerindeki etkilerinin anlaşılmasına yönelik uluslararası akademik iş birliğini desteklemektedir.
	Farklı Avrupa ülkelerinde toplumsal
	karşılaştırmalı
	olarak
	incelenmesine
	cinsiyet eşitliği
	karşıtı
	odaklanan
	proje,
	bu
	cinsiyet
	çalışmaları alanındaki bilimsel bilgi üretimine katkı sunulması, uluslararası
	Üniversitemizin söz konusu araştırma ağına katılımı,
	toplumsal
	araştırma karşılaştırmalı taşımaktadır.
	ortaklıklarının güçlendirilmesi
	ve
	farklı
	ülke
	deneyimlerinin
	bir
	perspektifle
	değerlendirilmesi
	açısından
	önem
	Bu katılım, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında ayrımcılıkla mücadele ve eşitlikçi politikaların geliştirilmesine yönelik bilimsel çalışmaları
	desteklerken; demokratik kurumlar ve insan haklarıyla ilişkisi bakımından SKA 16 – Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar ve uluslararası akademik iş
	birlikleri açısından SKA 17 – Amaçlar için Ortaklıklar ile de ilişkilidir.


	5
	SKA
	Projelerimiz
	Türkiye’de Bakım Emeği Pratikleri Projesi
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Nazlı Kazanoğlu
	tarafından desteklenen “Türkiye’de Bakım Emeği Pratikleri” başlıklı araştırma projesi, Türkiye’de bakım emeğinin toplumsal cinsiyet eşitsizlikleri, kadın istihdamı ve ailelerin erken çocukluk eğitimi ve bakımı (EÇEB) tercihleri üzerindeki
	tarafından yürütülen ve Koç Üniversitesi
	UNESCO Kürsüsü
	etkilerini incelemektedir.
	Proje,
	bakım sorumluluklarının büyük ölçüde aile
	içinde
	ve
	özellikle
	kadınların ücretsiz emeği üzerinden karşılandığı Türkiye’de, mevcut bakım
	politikalarının
	iş
	ve
	aile
	yaşamını araştırma,
	uzlaştırmadaki
	sınırlılıklarını
	ele
	ilişkin
	faktörleri
	belirlemeyi ve kadınların iş gücüne katılımını destekleyebilecek alternatif bir
	almaktadır.
	Bu
	çerçevede
	ailelerin
	çocuk
	bakımına
	kararlarını
	şekillendiren
	ekonomik,
	toplumsal
	ve
	kurumsal
	erken çocukluk eğitimi ve bakımı modeli geliştirilmesine bilimsel
	temel
	oluşturmayı amaçlamaktadır.
	Bu yönüyle proje, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında özellikle
	ve değerinin
	Ayrıca kadınların ekonomik yaşama
	katılımının desteklenmesi bakımından SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik
	Hedef 5.4 – Ücretsiz bakım ve ev
	içi
	artırılması
	ile doğrudan
	ilişkilidir.
	emeğin tanınması
	Büyüme, erken çocukluk eğitimi ve bakım hizmetlerine erişim açısından SKA 4 – Nitelikli Eğitim ve bakım hizmetlerindeki sosyoekonomik eşitsizliklerin azaltılması yönünden SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması amaçlarına katkı
	sunmaktadır.
	Proje,
	üniversitemizin
	toplumsal
	cinsiyet
	eşitliği,
	bakım araştırma
	politikaları
	ve
	kadınların
	güçlenmesi
	alanlarındaki
	bilimsel
	kapasitesini ve toplumsal katkı yaklaşımını yansıtmaktadır.
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	SKA
	Projelerimiz
	Dijital
	Dönüşüm Aracılığı
	ile Kadın Kooperatiflerinin Güçlenmesi:
	Sürdürülebilirlik, Pazara Erişim ve Kapsayıcı Kalkınma Projesi
	TÜBİTAK 1002-A Hızlı Destek Programı kapsamında desteklenen bu
	proje,
	dönüşüm süreçlerini
	Türkiye'de
	faaliyet
	gösteren kadın kooperatiflerinin dijital
	inceleyerek kadınların ekonomik güçlenmesine, kooperatiflerin sürdürülebilirliğine ve kapsayıcı yerel kalkınmaya katkı
	sunmayı amaçlamaktadır.
	Proje, kadın kooperatiflerinin yerel ekonomilere ve kadın istihdamına
	ve
	beceriler, finansal kaynaklara erişim ve dijital pazarlama alanlarında
	sağladıkları
	katkılara
	rağmen dijital
	altyapı,
	teknolojik
	bilgi
	Bu doğrultuda araştırma, kooperatiflerin mevcut dijitalleşme düzeylerini, e-ticaret ve çevrimiçi satış kanallarını kullanma kapasitelerini, dijital pazarlama uygulamalarını ve teknolojik dönüşümün önündeki yapısal
	çeşitli
	güçlüklerle
	karşılaşmalarından
	hareket
	etmektedir.
	engelleri kapsamlı biçimde değerlendirmeyi hedeflemektedir.
	kapsamında kadınların
	iletişim teknolojilerine erişimlerinin
	güçlendirilmesini öngören Hedef 5.a ve 5.b ile doğrudan ilişkilidir.
	Proje,
	ekonomik kaynaklara, bilgi
	SKA 5 – Toplumsal
	Cinsiyet Eşitliği
	ve
	Kadın
	girişimciliğinin,
	üretken
	istihdamın
	ve
	ekonomik
	sürdürülebilirliğin desteklenmesi açısından SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme; dezavantajlı kadın gruplarının ekonomik fırsatlara erişiminin artırılması bakımından SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması ve sürdürülebilir üretim modellerinin geliştirilmesi yönünden SKA 12 –
	Sorumlu
	Üretim
	ve
	Tüketim
	amaçlarına
	da
	katkı
	sunmayı
	hedeflemektedir.
	Bu yönüyle proje, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi'nin toplumsal cinsiyet
	eşitliğini
	destekleyen araştırma
	yaklaşımını,
	kadınların ekonomik
	güçlenmesini ve yerel kalkınmayı önceleyen toplumsal katkı anlayışıyla
	bir araya getirmektedir.

	5
	SKA
	Yayınlarımız
	(2025). An examination of social work interventions for female survivors of sexual abuse: Example of Türkiye.
	Çolak, B., & Atasü-Topcuoğlu, R.
	Journal of Social Service Research, 51(2), 568-590.
	Gokmen, O., Gurbuz, T., Devranoglu, B., & Karaman, M. I. (2025). Artificial
	intelligence and clinical guidance in male reproductive health: ChatGPT4. 0's
	AUA/ASRM guideline compliance evaluation. Andrology, 13(2), 176-183.
	Sökmen, D., Albayrak, A. T., Sertkaya, Z., Başağa, Y., & Serefoglu, E. C.
	(2025). Artificial
	responses on post-orgasmic Impotence Research, 1-8.
	intelligence meets medical
	rarity: evaluating ChatGPT’s of
	illness
	syndrome.
	International
	Journal
	Baǧlar,
	postpartum sexual
	İ., Keles, E., & Bayık, R. N. (2025). Effect of mode of delivery on study. Eastern Journal of
	function: A cross-sectional
	Medicine, 30(1), 109-113.
	Kuşkaya, S., Muğaloğlu, E., Awan, A., Khan, K., Alnour, M., Magazzino, C., ...
	& Bilgili, F. (2025). Spatial spillover effects of gender inequality on the path to energy transition and environmental sustainability in Asia. Utilities Policy,
	95, 101935.
	Kazanoğlu, N. (2025). Empowering through Solidarity: The Role of Women’s
	Cooperatives in the Integration of Syrian Refugee Women in Türkiye. Üçüncü
	Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 60(4), 3826-3843.
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	SKA
	Etkinliklerimiz
	8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında 4
	cinsiyet eşitliğinin
	önemine dikkat çekmeyi ve kadın haklarına yönelik farkındalığı desteklemeyi amaçlamıştır. Kadınların eğitim, çalışma yaşamı ve toplumsal hayata eşit katılımı, sürdürülebilir ve kapsayıcı kalkınmanın temel unsurları arasında yer almaktadır. Bu çerçevede etkinlik, üniversitenin toplumsal cinsiyet eşitliğini
	Mart 2025 tarihinde düzenlediği
	etkinlikle toplumsal
	destekleyen toplumsal
	katkı
	yaklaşımıyla
	ilişkilendirilmektedir. SKA 5 –
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında değerlendirilen etkinlik, kadınların
	güçlenmesi,
	fırsat eşitliği ve ayrımcılıkla mücadele konularının üniversite
	ortamında görünür kılınması açısından önem taşımaktadır.
	Güçlü Kadınlar, Güvenli Toplumlar: Şiddetsiz Bir Geleceğin İnşası
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 22 Kasım 2024 tarihinde gerçekleştirilen “Güçlü Kadınlar, Güvenli Toplumlar: Şiddetsiz Bir Geleceğin İnşası” başlıklı etkinlikle kadına yönelik şiddetle mücadele ve toplumsal cinsiyet eşitliği
	konularına dikkat
	koşullarda yaşamlarını
	kadına yönelik şiddetin yalnızca bireysel
	çekmiştir. Kadınların şiddetten uzak, güvenli
	ve eşit
	vurgulayan etkinlik, ve kurumsal
	sürdürebilmelerinin önemini
	değil,
	toplumsal
	boyutları bulunan bir
	farkındalık çalışmalarını yaklaşımıyla örtüşen bu etkinlik,
	insan hakları sorunu olarak ele alınmasına yönelik katkı
	desteklemektedir. Üniversitenin toplumsal
	şiddetin
	önlenmesi ve daha güvenli, kapsayıcı toplumların oluşturulmasına yönelik duyarlılığın güçlendirilmesi açısından önem taşımaktadır. Çalışma, özellikle SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği'nin kadınlara ve kız çocuklarına yönelik
	kadın haklarının korunması,
	her türlü şiddetin ortadan kaldırılmasını öngören 5.2 hedefi
	ile SKA 16 –
	Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar kapsamında değerlendirilmektedir.


	5
	SKA
	Etkinliklerimiz
	Işığın Peşinde – Kadın Girişimciler, Bölüm 1
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 20 Kasım 2024 tarihinde gerçekleştirilen “Işığın
	etkinlikle kadın girişimciliğinin
	toplumsal cinsiyet eşitliği ve ekonomik güçlenme açısından taşıdığı önemi gündeme
	Peşinde – Kadın Girişimciler, Bölüm 1” başlıklı
	taşımıştır.
	Kadınların girişimcilik
	ekosistemindeki
	görünürlüğünün
	artırılması,
	ekonomik fırsatlara eşit erişimlerinin desteklenmesi ve iş yaşamına katılımlarının güçlendirilmesi, sürdürülebilir ve kapsayıcı kalkınmanın önemli bileşenleri arasında
	rolüne
	yönelik
	yaklaşımıyla
	örtüşmektedir. Üniversitenin sürdürülebilirlik platformunda SKA 4 – Nitelikli Eğitim,
	yer almaktadır. Bu çerçevede etkinlik, kadınların girişimcilik alanındaki
	dikkat
	farkındalığın geliştirilmesi
	çekilmesi
	ve
	ekonomik
	bağımsızlıklarının
	açısından üniversitenin toplumsal
	desteklenmesine
	katkı
	SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme
	ile ilişkilendirilen etkinlik, kadınların güçlenmesi ve girişimcilikte fırsat eşitliğinin
	teşvik edilmesi bakımından önem taşımaktadır.
	Kadına Yönelik Şiddet ile Mücadele
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 20 Kasım 2024 tarihinde düzenlenen “Kadına
	ile Mücadele” başlıklı etkinlikle kadınların temel hak ve
	özgürlüklerinin korunması, toplumsal cinsiyet eşitliğinin güçlendirilmesi ve
	Yönelik Şiddet
	farkındalığın artırılması konularına
	dikkat çekmiştir. Kadına yönelik şiddetin yalnızca bireysel bir sorun değil, toplumsal eşitsizlikler ve insan haklarıyla doğrudan ilişkili çok boyutlu bir
	kadına yönelik şiddete karşı toplumsal
	mesele farkındalık
	olduğu
	ve
	anlayışından
	hareketle,
	toplumsal
	duyarlılığın
	şiddetin önlenmesinde
	eğitim, etkinlik,
	önemini
	öne
	çıkaran
	üniversitenin daha güvenli ve kapsayıcı bir toplum oluşturulmasına yönelik toplumsal katkı yaklaşımıyla örtüşmektedir. SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet
	Eşitliği kapsamında özellikle kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü şiddetin ortadan kaldırılmasını öngören Hedef 5.2 ile ilişkili olan etkinlik, aynı zamanda SKA 16 – Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar doğrultusunda şiddetten uzak ve hak temelli bir toplumsal yaşamın desteklenmesi açısından
	önem taşımaktadır.


	5
	SKA
	Etkinliklerimiz
	Kadın Kooperatiflerinin Dijital Dönüşümüne Yönelik Stratejik Plan Geliştirme
	Çalışması
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Nazlı Kazanoğlu, Kasım 2024–Ocak 2025 döneminde İstanbul’un sosyoekonomik
	semtlerinde faaliyet gösteren kadın kooperatiflerinin
	dijitalleşme süreçlerini desteklemek amacıyla stratejik bir plan hazırlamış ve kooperatif başkanlarıyla paylaşmıştır. Çalışma, kadın kooperatiflerinin dijital
	açıdan dezavantajlı
	uyumlarının
	sürdürülebilirliğinin
	kadın
	SKA 5 –
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme ve
	kapasitelerinin kolaylaştırılmasını
	geliştirilmesini,
	ve
	ekonomik
	teknolojik
	dönüşüme
	faaliyetlerinin
	desteklenmesini örgütlenmelerine aktarılması
	amaçlamaktadır. Akademik bilgi
	birikiminin yerel
	açısından önem taşıyan çalışma,
	SKA 10 – Eşitsizliklerin Azaltılması amaçlarıyla doğrudan ilişkilidir.
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sürdürülebilir Kalkınma Konferansı
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, 29 Ocak 2025 tarihinde, “Güçlü Kadınlar Yollarda” projesinin kapanış etkinliği kapsamında Sürdürülebilir Kalkınma Konferansı'na ev sahipliği yapmıştır. Şubat 2023'te başlayan proje, İstanbul ve çevre köylerinde aktif üretim yapan 50 dezavantajlı kadın kooperatifinin kurumsal kapasitelerinin eğitim serileri ve mentorluk programları aracılığıyla
	geliştirilmesini
	desteklemiştir. Açılış konuşması ODTÜ Sosyoloji
	Bölümü
	tarafından gerçekleştirilen
	aralarında
	bulunduğu farklı illerden 42 akademisyen katılmıştır. Kadın kooperatiflerinin güçlendirilmesi, kadınların ekonomik yaşama katılımının desteklenmesi ve kapsayıcı kalkınma açısından önem taşıyan etkinlik, SKA 1 – Yoksulluğa Son, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik
	öğretim üyesi
	Prof. Dr. Ayça Ergun Özbolat
	konferansa,
	Şırnak,
	Gaziantep,
	Çankırı
	ve
	Eskişehir'in
	de
	Büyüme amaçlarıyla ilişkilidir.



	5
	SKA
	Etkinliklerimiz
	AviTalks’25: Havacılıkta İlham Veren Kadın Liderler Semineri
	yayımlanan
	“AviTalks’25: Havacılıkta İlham Veren Kadın Liderler Öğrencilerle Buluştu”
	İstanbul
	Nişantaşı
	Üniversitesi,
	Aralık
	2025
	tarihinde
	başlıklı etkinlik haberiyle, havacılık sektöründe görev yapan kadın liderlerin
	kariyer deneyimlerini
	öğrencilerle buluşturan önemli
	bir
	çalışmaya yer
	ve
	başarılarının görünürlüğünü artırırken öğrencilerin farklı kariyer olanaklarını
	vermiştir.
	Etkinlik,
	kadınların
	havacılık
	sektöründeki
	rollerinin
	tanımalarını desteklemiştir.
	ve mesleki
	gelişimlerine yönelik
	farkındalık kazanmalarını
	temsilinin
	güçlendirilmesi ve mesleki fırsatlara eşit erişimin teşvik edilmesi açısından
	Özellikle
	kadınların
	liderlik
	pozisyonlarında
	önem taşıyan etkinlik, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
	kapsamında
	kadınların güçlenmesi ve karar alma süreçlerine katılımını öngören Hedef 5.5
	ile ilişkilidir.
	Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi,
	25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı
	Uluslararası Mücadele Günü kapsamında gerçekleştirilen etkinlikle kadına yönelik şiddetin önlenmesi, kadın haklarının korunması ve toplumsal cinsiyet
	eşitliği
	konusunda
	farkındalık
	oluşturulmasının
	önemini
	vurgulamıştır.
	Kadınların güvenli, eşit ve şiddetten uzak bir yaşam sürme hakkını merkeze
	alan kurumlarının
	etkinlik,
	toplumsal
	cinsiyete
	dayalı
	şiddetle mücadelede
	eğitim
	önem taşımaktadır. Üniversitenin toplumsal katkı yaklaşımıyla örtüşen çalışma, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında kadınlara ve kız çocuklarına yönelik her türlü şiddetin ortadan kaldırılmasını öngören Hedef 5.2 ve SKA
	üstlendiği
	sorumluluğa
	dikkat
	çekmesi
	açısından
	16 – Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar ile ilişkilidir.


	5
	SKA
	Etkinliklerimiz
	Kadın
	ve Kız
	Çocuklarına
	Yönelik
	Dijital Semineri İstanbul
	Şiddete
	Karşı
	Mücadele
	Nişantaşı
	Üniversitesi,
	“Kadın ve Kız Çocuklarına Yönelik
	Mücadele
	dijital
	kız
	kaldığı
	şiddet, taciz ve ayrımcılık sorunlarına
	Dijital Semineri”başlıklı
	Şiddete
	Karşı etkinlikle
	ortamlarda çocuklarının
	kadınların
	ve
	karşı
	karşıya
	dikkat çekmiştir. Dijital teknolojilerin
	yaygınlaşmasıyla
	birlikte
	çevrimiçi
	taciz, siber zorbalık, kişisel verilerin izinsiz paylaşılması ve dijital ortamda
	cinsiyete
	dayalı şiddet, kadınların güvenli ve
	gerçekleşen
	toplumsal
	eşit
	katılımını
	etkileyen
	önemli
	sorunlar arasında yer almaktadır. Bu
	çerçevede seminer,
	dijital
	şiddetle
	farkındalığın
	artırılması ve daha güvenli, kapsayıcı
	mücadele
	konusunda
	dijital açısından
	ortamların önem
	desteklenmesi
	taşımaktadır.
	Etkinlik, SKA 5 – Toplumsal Cinsiyet
	özellikle
	kadınlara ve kız çocuklarına yönelik
	Eşitliği
	kapsamında
	ortadan kaldırılmasını öngören Hedef 5.2 ile
	her
	türlü
	şiddetin
	ilişkilidir.


	5
	SKA
	Etkinliklerimiz
	İstanbul Odağında Kadın Politikaları Arama Konferansı
	İstanbul Nişantaşı Üniversitesi,
	“İstanbul Odağında Kadın Politikaları
	Arama Konferansı” kapsamında kadınların toplumsal, ekonomik ve siyasal yaşama eşit katılımını destekleyen politika çalışmalarına yönelik önemli
	bir süreci gündeme taşımıştır. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur
	Özdemir Göktaş ile ilişkilendirilen konferans, İstanbul özelinde kadınların karşılaştıkları sorunların değerlendirilmesi, toplumsal cinsiyet eşitliğinin güçlendirilmesi ve kadınların ekonomik ve sosyal açıdan desteklenmesine
	önem
	taşımaktadır. Kadınların karar alma süreçlerine katılımı, fırsat eşitliği ve
	yönelik
	politika
	yaklaşımlarının
	geliştirilmesi
	bakımından
	kurumlar arası
	iş birliği
	açısından değerlendirilen çalışma, SKA 5 –
	Toplumsal Cinsiyet Eşitliği kapsamında özellikle kadınların güçlenmesi ve
	karar alma mekanizmalarına katılımını öngören Hedef 5.5 ile ilişkilidir.
	Havacılıkta Kadının Rolü Etkinliği
	İstanbul etkinlikle
	Nişantaşı
	Üniversitesi, havacılık
	kadınların
	“Havacılıkta Kadının Rolü”
	başlıklı
	sektöründeki
	konumuna,
	mesleki
	gelişimlerine ve sektörde fırsat eşitliğinin güçlendirilmesinin önemine
	dikkat çekmiştir. Geleneksel olarak erkeklerin ağırlıklı
	temsil edildiği
	havacılık alanında kadınların görünürlüğünün artırılması, farklı meslek ve liderlik pozisyonlarında daha fazla yer almalarının teşvik edilmesi ve genç kadınların kariyer hedeflerinin desteklenmesi, toplumsal cinsiyet eşitliği
	açısından
	farkındalığını
	yaklaşımıyla
	Eşitliğikapsamında kadınların güçlenmesi
	önem
	taşımaktadır.
	geliştirme ve kapsayıcı
	örtüşen
	etkinlik,
	SKA
	Üniversitenin
	öğrencilerin
	mesleki
	destekleme
	Cinsiyet
	fırsatlarına eşit
	erişimini öngören Hedef 5.5 ile SKA 8 – İnsana Yakışır İş ve Ekonomik
	kariyer olanaklarını
	Toplumsal
	ve
	liderlik
	Büyüme amaçlarıyla ilişkilidir.




