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NISANTASI UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI
BiRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1 - (1) Bu ydnergenin amaci; Nisantas1 Universitesi bina ve eklentileri ile iiniversiteye bagh
olarak calisma yapilan alanlarda ¢alisanlarimizin, 6grencilerimizin, alt igveren ¢alisanlarinin, tedarikei
ve ziyaretcilerimiz gibi {igiincii taraflarin sagligini korumak ve can giivenligini saglamaktir.

(2) Bu yodnerge ile Nisantasi Universitesinde siirdiiriilebilir bir is saghg ve giivenligi kiiltiirii
olusturmak ve is saglhig1 ve glivenligi alaninda igverene, idari amirlere ve tiim personele is sagligi ve
giivenligi alaninda rehberligin yapilmasi amag¢lanmistir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonerge Nisantas: Universitesinin bina ve eklentileri ile {iniversiteye bagli olarak
calisma yapilan alanlarda isveren ve vekilini, {iniversite personelini, alt igverenleri, tedarik¢i ve
ziyaretgileri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonerge, 6331 sayilh Is Saglhg ve Giivenligi Kanununun 22’inci ve 30’uncu
maddelerine gére diizenlenen Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmeligin (Resmi Gazete
Tarihi: 18.01.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28532) 8.maddesinin “a” bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu yonergede gecen,;

a) Yonerge: Herhangi bir konuda tutulacak yol i¢in iist makamlardan alt makamlara belli bir esasa
dayanarak verilen buyruk, talimat, direktifi veya bu buyruklarin yazili oldugu belgeyi,

b) Prosediir: Bir amaca ulasmak i¢in tutulan yol ve yontem veya bir silire¢ ya da gidisi yoneten islem
ya da kurallar biitliniinii,

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

d) Universite: Nisantas1 Universitesini,

e) Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu: 50°den fazla galisani olan isyerlerinde is sagligi ve giivenligine
iligkin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isyerinde calisanlara yol
gostermek amaciyla olusturulan kurulu,

f) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglari,
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g) Isveren Vekili: Isveren adina isin yonetim gérevini yapan Kisiyi,

h) Isyeri Hekimi: Is saghg ve giivenligi alaminda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Is Giivenligi Uzmani: Is saghigi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis is giivenligi uzmanlig1 belgesine sahip kisiyi,

j) 1Is Saghig ve Giivenligi Calisan Temsilcisi: Isyerinde, Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili ¢aligmalara
katilma, calismalar1 izleme, tedbir alinmasimi isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar1 temsil etmeye yetkili calisan,

k) ISG: Is sagligi ve giivenligini,

1) ISG Profesyoneli: Is saghgi ve giivenligi alaninda calismalar yapan isyeri hekimi, is giivenligi
uzmani ve diger saglik personelini,

m) Alt Isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerde
veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi ¢alisanlarin1 sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran
gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

n) ISG-Katip: Is Saglig1 ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghg1 ve giivenligi hizmetleri ile
ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saglig1 ve giivenligi kayit,
takip ve izleme programini,

0) Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan
muayene, deney ve test faaliyetlerini,

p) Yiiksekte calisma: Yer ile seviye farki olan her yiikseklikteki yapilan ¢aligmalar

q) Sicak ¢alisma: Calisma esnasinda ates ve/veya kivilcim olusma riski bulunan kaynak, tas kesme
makinasi ile ¢alisma vb. isleri,

r) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim
ve yeterli egitime sahip kisiyi

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Isverenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 5 - (1) Isveren, mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alimmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligsmalar

yapar.

(2) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

(3) Caligsanlarin is saghigi ve giivenligi kosullariin saglanmasi ve mesleki risklerin 6nlenmesi i¢in risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
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(4) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz oniine alir.

(5) Risk degerlendirmesi sonras1 geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢aliganlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarin 6zel olarak dikkate alinmasini saglar.

(6) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(7) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz.

(8) Calisanlarin is saghigt ve gilivenligi alanindaki yikiimliiliikleri, isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

(9) Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitmaksizin yerine getirir.

(10) Tespit ve Oneri Defterinin imzalanmasi, diizenli tutulmasi ve saklanmasindan sorumludur.
Isveren vekilinin gérev, yetki ve sorumluluklart

Madde 6 - (1) Isveren igin 6ngériilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda
da uygulanir.

(2) Isveren vekilinin personele karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur.

(3) Isveren vekilligi sifat1, calisanlara taninan hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmaz.
Is giivenligi uzmaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 7 - (1) Is giivenlii uzman1 gérevini yerine getirirken Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev Yetki
ve Sorumluluklar1t Hakkinda Yo6netmelige uygun olarak yerine getirir.

(2) Is giivenligi uzmanlarinin gérevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu
kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiirler.

(3) Is giivenligi uzmanlar1 ISG ile ilgili tedbirleri isveren veya isveren vekiline yazili olarak beyan
ederler. Tespit Oneri defterine is giivenligi uzmani tarafindan yazilan tespit ve Oneriler isverene veya
vekiline teblig edilmis sayilir. Is giivenligi uzmaninca kurumsal e-posta adresleri ve diger kurumsal
elektronik haberlesme araglari ile bildirilen tespitler teblig edilmis sayilir.

Isyeri Hekiminin gorev, yetki ve sorumluluklar

Madde 8 - (1) Isyeri hekimi gorevini yerine getirirken Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev Yetki ve Sorumluluklar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak yerine getirir.

(2) Isyeri hekimlerinin gdrevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu
kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiirler.
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(3) Isyeri hekimleri ISG ile ilgili tedbirleri isveren veya isveren vekiline yazili olarak beyan ederler.
Tespit Oneri defterine isyeri hekimi tarafindan yazilan tespit ve Oneriler igverene veya vekiline teblig
edilmis sayilir. Isyeri hekimince kurumsal e-posta adresleri ve diger kurumsal elektronik haberlesme
cihazlari vasitasi ile bildirilen tespitler teblig edilmis sayilir.

Diger saghk personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 9 - (1) Diger saglik personeli gorevini yerine getirirken Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklart Hakkinda Yo6netmelige uygun olarak yerine getirir.

(2) Diger saglik personelinin gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu
kisiler, gérevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitiirler.

Calisan Temsilcisinin gorev yetki ve sorumluluklar:

Madde 10 - isyerinde secilen calisan temsilcileri gorevlerini Is Saghigi Ve Giivenligi ile ilgili Calisan
Temsilcisinin Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarina iliskin Teblige uygun olarak yerine getiritler.
Bu kapsamda caligan temsilcilerinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Issaglig1 ve giivenligi alaninda ¢alisanlari temsil etmek,

b) Is saghg ve giivenligi calismalarma katilmak,

¢) Risk degerlendirmesi ve acil durum plani ¢caligmalarina katilmak

d) ISG kurulu ¢alismalarina katilmak ve calisanlari etkileyecek durumlar hakkinda iISG kurulu ile
calisanlar arasinda bilgi akigini saglamak.

e) ISG kurulunca alinan ve calisanlari ilgilendiren tedbirler ile kararlar “gizlilik ilkesine” uymak
kosuluyla, calisanlara duyurmak

Yoneticilerin gorev ve sorumluluklar:

Madde 11 - (1) Kendi ¢alisma sahasi icerisinde is sagligi ve giivenligi tedbirlerini denetler ve
uyulmasini saglar.

(2) Gordiigii eksikleri is saghg1 ve giivenligi birimine veya kurul iiyeleri araciligi ile ISG kuruluna
bildirir.

(3) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki risklerin 6nlenmesi i¢in risk
degerlendirmesi ekibine her konuda yardimci olur, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasini saglar.

(4) Risk degerlendirmesi sonrasi tespit edilen olumsuzluklarin giderilmesi i¢in is glivenligi uzmani ve
isyeri hekimi ile koordineli ¢alisir ve 6nerilerini dikkate alir.

(5) Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslarin sorumlulugu alanindaki calisanlar tarafindan
uygulanmasini saglar.

Calisanlarin gorev ve sorumluluklar:

Madde 12 - (1) Calisanlar is saghgi ve giivenligi ile ilgili talimat, prosediir ve ISG profesyonelleri
tarafindan kendilerine s6zlii ve yazili olarak bildirilen kurallara riayet ederler,
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(2) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar1 cercevesinde is saghigi ve giivenligi
egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki
talimatlara uyarlar.

(3) Calisanlar, is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar
dogrultusunda, kendilerinin hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye diisiirecek hareketlerden kaginirlar.

(4) Calisanlar isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger araglari
kurallara uygun sekilde kullanirlar, bunlarin giivenlik donanimlarini keyfi olarak ¢ikarmazlar,
degistirmezler ve talimatlara uygun sekilde kullanirlar.

(5) Isyerinde, Bakanlik tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesinde,
igveren, is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve calisan temsilcisi ile saglik ve giivenligin korunmasi i¢in
isbirligi yaparlar.

(6) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, 1SG
kuruluna, kurulun bulunmamasi halinde igsverene, hemen haber verirler. Kurul veya igverenin ¢alisanin
talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar c¢alismaktan
kacginabilir. Calisanlarin ¢aligmaktan ka¢indigi donemdeki iicreti ile kanunlardan ve ig s6zlesmesinden
dogan diger haklar1 saklidir.

(7) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli yere gider.

Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

(8) Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger liretim araglarini dogru
sekilde kullanmak zorundadirlar,

(10) Herhangi bir kaza halinde durumu ISG profesyonellerine bildirirler.

(11) Kendilerine zimmetlenen kisisel koruyucu donanimlari kullanirlar ve 6zenle korurlar.

Alt Isveren ve Yiiklenici Firma Sorumluluklar:

Madde 13 - (1) Alt isveren ve yiiklenici firma, Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi’ne uygun olarak risk degerlendirmesi yapmakla ve risk degerlendirmesinde belirtilen tiim
koruyucu ve onleyici tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(2) Alt isveren ve yiiklenici firma, yapilan risk degerlendirmesi sonucu Nisantasi Universitesi’nin
almasi gerekli onlemler konusunda Universitenin ISG kurulunu bilgilendirir.
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(3) Alt igverenin ve yiiklenici firmanin 6331 sayili yasaya gore yiikiimliiliigii mevcut ise, is glivenligi
uzmani ve isyeri hekimi bulundurmasi gereklidir. Nisantas1 Universitesi bu konuda denetim yapma
hakkina sahiptir.

(4) Nisantas1 Universitesi Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi tarafindan yapilacak denetimler, alt
igveren ve yiiklenici firmalarin kendi denetimlerini yapma ytlikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

(5) Alt isveren ve yiiklenici firma, kendi calisanlarina gerekli ISG egitimin verilmesini saglar ve bu
egitimlerin verildigini gosteren sertifikalarm bir suretini Nisantas1 Universitesi Is Saglhig1 ve Giivenligi
Birimine iletir.

(6) Alt isveren ve yiiklenici firmalar ¢aligtiracaklar1 kisilere isbas1 yapmadan 6nce ige girislerinde ve
yasal slirelerinde periyodik olarak saglik muayenesi yaptirir ve ¢alisanin muayene sonuglart hakkinda
Nisantas1 Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Birimini bilgilendirir.

(7) Alt isveren veya yiiklenici firma ¢alisan ¢alismaya baslamadan once sigortasini baslatmak ve ISG
egitimini vermek, ise girig saglik muayenesini yaptirmak zorundadir.

(8) Alt igverenin ve yiiklenici firmanin, elli (50) ve daha fazla calisan istihdam ettigi ve isin alt1 aydan
daha fazla siirdiigii durumlarda, ISG yasa ve yonetmelikleri kapsaminda ISG kurulu olusturmasi
gerekir. Aym zamanda asil isverenin kurdugu ISG kuruluna, ¢agirilmas: halinde katilmak iizere bir
temsilci gorevlendirir.

(9) Alt isverenler ve yiiklenici firmalar, Nisantasi Universitesi ve yerleskelerinde kendilerine ait is
ekipmanlarmin periyodik kontrollerini Is Ekipmanlarmmn Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart
Yonetmeligi’ne uygun olarak yaptirmak ve istenildigi takdirde raporlarimi yetkililere vermek ile
yiikiimliidiirler.

(10) Alt igverenler ve yiiklenici firmalar her ay diizenli olarak ¢alistirdiklar1 personel listesini ve SGK
hizmet dokiimiinii is saglig1 ve giivenligi birimine teslim eder.

UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri

Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Madde 14 — (1) Isveren, iiniversitedeki ISG hizmetlerini Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligine uygun olarak yiiriitiir.

(2) Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is sagh@ ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazast ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk yardim ve
acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla; mevzuata uygun
sekilde igyeri hekimi, ig giivenligi uzmani gorevlendirir.
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(3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda
isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB) kurar.

(4) Is sagh@g ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere personel calistirmak iizere bu konudaki
yetkilerini devreden igverenin bu hizmetlere iliskin yiikiimliiliikkleri devam eder.

ISG Profesyonellerinin gorevlendirilmesi

Madde 15 — (1) Isveren tarafindan {iniversitenin tehlike sinifi ve calisan sayis1 gdz Oniinde
bulundurularak is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirilir.

(2) Gérevlendirilen iSG profesyonellerinin ISG-katip sisteminde atamalarmnin yapilmasindan isveren
sorumludur.

(3) ISG profesyonellerinin mevzuata uygun sekilde calisma siirelerinin ve sayilarmin takibini Insan
Kaynaklar1 Daire Bagkani denetler.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

Madde 16 - (1) isveren, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik geregi; elli ve daha
fazla calisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapilmasi durumunda, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak tizere kurul olusturur.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulunun Olusturulmasi

Madde 17 - (1) Nisantas1 Universitesi, Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®&netmelik
kapsaminda ve Nisantas1 Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Prosediirii dogrultusunda ISG
kurulu faaliyetlerini gerceklestirir.

(2) Alt igveren g¢alisan sayist elli (50) kisiden fazla ise alt igveren kurul kurmakla yiikiimliidiir. Bu
durumda Nisantas1 Universitesi 1SG kurulu ile alt isveren ISG kurulu arasinda isbirligi ve bilgi
aligverisi saglamak amaci ile igverenler tarafindan birer koordinator gorevlendirilir.

(3) Alt isverenin kurul olusturma zorunlulugu yok ise; alt isveren tarafindan, Nisantasi Universitesi
ISG kurulunun toplantilarina gerekli durumlarda davet {izerine katilmak iizere bir koordinatdr atanir ve
bu yazil olarak Nisantas1 Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Birimine bildirilir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulunun Yapisi

Madde 18 — Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili, kurul sekreteri ise is giivenligi uzmanidir.
Kurul agagidaki iiyelerden olusur;

a) Isveren veya isveren vekili

b) Is giivenligi uzmani

¢) Isyeri hekimi

d) Insan kaynaklari, idari isler veya mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi
e) Calisan temsilcisi

f) Bulunmasi halinde teknik personel
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Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 19 - (1) Kurul ayda bir kez toplanir. Kurul iiyeleri, sartlar1 géz 6nilinde bulundurarak isterlerse
bu siireyi li¢ aya kadar uzatabilir.

(2) Kurul toplantilart giinliik ¢aligma saatleri i¢inde yapilir. Kurulun toplantilarinda gegecek siireler
giinliik ¢alisma siiresinden say1lir.

(3) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya igveren vekili bagkanliginda toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

(4) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan
veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

(5) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar1 igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. Imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda
saklanir.

(6) Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak {iizere ilgililere duyurulur. Ayrica c¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 20 — (1) Is sagh@g ve giivenligi kurulu Is Sagligi Ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak ¢alismalarini yiiriitiir. Bu kapsamda kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Universiteye uygun bir is saghig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya
isveren vekilinin onayina sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini
rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) Issagligi ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

¢) Isyerinde is saglhigi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, igveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

d) Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen igyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is sagligi1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek,

e) Isyerinde is sagh@ ve giivenligi egitim ve gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlar1 hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

f) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,
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g) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alman tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

h) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili y1llik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalar
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak
hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

i) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

j) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortam ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikast gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak.

(2) Kurul tiyeleri kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklari kisitlanamaz, koti
davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

(3) Kurul, yapacag tekliflerde, bulunacaklar1 tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin
durumunu ve igverenin olanaklarini g6z oniinde bulundururlar.

(4) Kurul iiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin ticari sirlar1 ve ekonomik durumlart hakkinda
gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(5) Kurullar, is saghgi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine
igsyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yiiktimliidiir.

Calisan Temsilcisi

Madde 21 - Calisan temsilcisinin seg¢ilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tiim is ve islemler igveren
tarafindan yerine getirilir.

Cahisan Temsilcisinin Se¢ilmesi

Madde 22 — (1) Nisantas1 Universitesi, Is Saghg Ve Giivenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri Ve Secilme Usul Ve Esaslarina Iliskin Teblig ve olusturmus oldugu Calisan Temsilcisi
Prosediirii’ne uygun olarak ¢alisan temsilcilerini seger,

(2) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarmi gdz oniinde bulundurarak
dengeli dagilima o6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida calisan temsilcisini gorevlendirir, calisan
temsilcisinin veya temsilcilerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli imkanlar1 saglar.

(3) Isyerinde gorevlendirilecek calisan temsilcisi sayis1 asagidaki sekilde belirlenir:
a) Iki ile elli arasinda calisan1 bulunan isyerlerinde bir.
b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢aligan1 bulunan isyerlerinde iki.
c) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda c¢alisan1 bulunan isyerlerinde {ig.
d) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde dort.
e) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.
f) 1ki bin bir ve iizeri calisan1 bulunan isyerlerinde alti.
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(4) Se¢im, igyerindeki calisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir oylamayla yapilir.
Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar calisan temsilcisi veya
temsilcileri olarak ilan edilir. Vardiya usulii calisilan igyerlerinde ise se¢imler tiim vardiyalarda
calisanlarin da oy kullanmasina imkan verilecek sekilde diizenlenir.

(5) Oylarin esitligi durumunda calisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumu, igyerindeki deneyim
siiresi ve benzeri kriterleri esas alinarak isverence belirlenir. Se¢im, sonuglar1 itibariyle bes yil
gecerlidir.

(6) Calisan temsilci veya temsilcilerinin se¢imi sonucunda, yapilan se¢imi hangi adayin ne kadar oyla
kazandig: ile ilgili bir tutanak diizenlenir. Tutanagin isveren veya vekili ve secimde goérevlendirilen
calisanlar tarafindan imzalanmasi zorunludur. Tutanaklar ile oylamaya katilanlarin imzali listesi bir
sonraki secime kadar isyerinde saklanir.

(7) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi durumunda, daha dnce yapilan
se¢im sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.
(8) Isveren secim veya atama yoluyla gorevlendirilen ¢alisan temsilcilerini isyerinde ilan eder.

Calisan temsilcisinin yetki ve yiikiimliiliigii

Madde 23 - (1) Calisan temsilcisi; is sagligir ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalari
izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye yetkilidir.

(2) Gorevini yliriitmesi nedeniyle, calisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

(3) Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlart ile gordiigli, 6grendigi
hususlar1 ve galisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

Calisan temsilcisinin egitimi

Madde 24 - (1) Calisan temsilcileri 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore is
saglig1 ve giivenligi konularinda 6zel olarak egitilir.

(2) Calisan temsilcilerine is sagligi ve giivenligi kurulu bulunan igyerlerinde kurul {iyeleri ile birlikte is
saglig1 ve glivenligi konularinda 6zel egitim verilmesi saglanabilir.

Calisanlarin iSG Egitimleri

Madde 25 — (1)isveren tarafindan tiim idari ve akademik personele Calisanlarin Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelige uygun olarak iSG egitimi verilir.

(2) Isveren, calisan fiilen caligmaya baslamadan 6nce, calisanin yapacag is ve isyerine 6zgii riskler ile
korunma tedbirlerini iceren konularda dncelikli olarak egitilmesini saglar.

(3) Calisanlarin veya temsilcilerinin goriisleri alinarak; verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde
diizenlenecegi, egitimin siiresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarini igeren
bir yillik egitim plan1 hazirlanir.
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(4) Isveren tarafindan, gerekli zaman, mekan ve arac-gere¢ saglanarak egitim organizasyonu yapilarak
ISG profesyonellerinin egitim vermesi saglanir.

(5) Calisanlarin ISG egitimleri toplamda asgari 8 saattir ve en az 3 yilda bir egitimler yenilenir.

(6) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise doniisiinde ¢alismaya baslamadan
once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢calisma yontemleri ile
ilgili ilave egitim verilir.

(7) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce
bilgi yenileme egitimi verilir

(8) Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilmaz. Egitimlerde gecen siire
caligma siiresinden sayilir.

(9) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar1 ¢ercevesinde is saghgr ve giivenligi
egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki
talimatlara uyarlar. Egitime katilamayacak personelin gecerli mazeret belirtmesi gerekir.

Ise Giris/Periyodik Saghk Muayeneleri

Madde 26 — (1) isveren, calisanlarm isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak agagidaki hallerde

a) Ise girislerinde,
b) Is degisikliginde,
c¢) Is kazasi, meslek hastalifi veya saglik nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklagmalarinda ise

doniiglerinde ¢aliganin talep etmesi halinde,
d) Isin devamu siiresince en geg bes yilda bir,

calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz

(3) Saglik muayeneleri igin yapilan harcamalar ¢alisanlara yansitilamaz.
Yapilmasi Gereken Saghk Taramalar:

Madde 27 — (1) Ofis ortaminda calisan idari personel ve akademik personel i¢in asagida yer alan
saglik taramalart;

a) Ac grafisi,
b) GOz muayenesi,
c) Isitme testi,
d) Kan grubu,
e) Hemogram

yaptirilir.
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(2) Teknik personel i¢in asagida yer alan saglik taramalart;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Hemogram,

Kan grubu,

Ac grafisi,
Solunum Fonksiyon Testi,
Go6z muayenesi,
Isitme Test,
Aclik Kan Sekeri,
EKG,

Hbs Ag,
AntiHbs,

Tetanoz asis1

yaptirilir.

(3) Giivenlik personeli i¢in agagida yer alan saglik taramalar;

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

Hemogram,

Kan grubu,

Ac grafisi,

Solunum Fonksiyon Testi,
G6z muayenesi,

Isitme Test,

Aclik Kan Sekeri,

EKG,

Hbs Ag,

AntiHbs,

yaptirilir.

Saghk Muayenelerinin Degerlendirilmesi

Madde 28 — (1) Ise girislerde ve periyodik olarak, calisanlar istenen tetkikleri yaptirip sonuglari ile
igyeri hekimine bagvurur. Calisanin ise giris ve periyodik muayene formunu (Ek-2) doldurmasinin
ardindan isyeri hekimi tetkik sonuglar1 ve formda yer alan bilgiler dogrultusunda degerlendirmede
bulunur.

(2) Yapilacak isin niteligine gore veya laboratuvar sonuglarinin degerlendirilmesi sonucu hekim gerek
goriirse daha ayrintili tetkik isteyebilir.

(3) Calisan saglik durumuna uygun olarak ve igyeri hekiminin goriisii dogrultusunda ise yerlestirilir.
Calisan sagliginin elvermeyecegi islerde calistirilamaz.

Acil Miidahale Odas1

Madde 29 — (1)isveren tarafindan, iiniversitede meydana gelecek ve acil miidahale gergeklestirmeyi
gerektirecek durumlara karsi acil miidahale odasi tesis edilir.

(2) Acil miidahale odasinda asgari olarak asagida belirtilen malzeme ve arag-gerecler bulundurulur;

a)

Stetoskop,
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b) Tansiyon aleti,

c) Otoskop,

d) Oftalmoskop,

e) Termometre,

f) Isik kaynagi,

g) Kiigiik cerrahi seti,

h) Paravan, perde v.b,

1) Muayene masasi,

j) Refleks ¢ekici,

k) Tart1 aleti,

1) Boy 6lger,

m) Pansuman seti,

n) Dil basacagi, enjektor, gazli bez gibi gerekli sarf malzemeleri,

0) Keskin atik kabi,

p) Manometreli oksijen tiipii (tasinabilir),

q) Seyyar lamba,

r) Buzdolabs,

s) Ilag ve malzeme dolabi,

t) EKG cihazi,

u) Tekerlekli sandalye,

v) 15/2/2008 tarihli ve 26788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ayakta Teshis ve Tedavi
Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkindaki Yonetmelikte bulundurulmasi zorunlu tutulan
temel acil ilaclar, asilar ve antiserumlar.

Saghk ve Giivenlik Kayitlar1 Ve Tespit Oneri Defteri

Madde 30 - (1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi,
b) Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalarini,
saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir igyerinde calismaya baslamasi halinde, yeni igverenin
calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep etmesi halinde, igveren dosyanin bir Grnegini
onaylayarak bir ay igerisinde gonderir.

(3) Tespit dneri defteri isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliikleri veya noterce
her sayfas1 miihlirlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Tespit Oneri defteri yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan
birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Tespit Oneri defterine yazilan tespit ve Oneriler igverene teblig edilmis

say1lir.

(5) Tespit Oneri defterinin sayfalarinin asil sureti isveren, diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve
isyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan igveren sorumludur.
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(6) Isveren, teftise yetkili is miifettislerinin istemesi halinde tespit Oneri defterini gdstermek
zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

Risk Degerlendirmesi

Madde 31 — (1)isveren, Universitedeki tehlike ve riskleri belirlemek ve kontrol tedbirlerine karar
vermek, is kazalarim ve meslek hastaliklarini 6nlemek amaciyla Is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligine uygun olarak risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

(2) Risk degerlendirmesi; tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere tehlikeleri tanimlama,
riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan
calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gergeklestirilir.

(3) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢aligmasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her agamada siirece katilarak
goriislerinin alinmasi saglanir.

Risk Degerlendirmesi EKibi:

Madde 32 - (1) Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gerceklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi agsagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Is giivenligi uzmani ile isyeri hekimi.

c¢) Isyerindeki galisan temsilcileri.

d) Isyerindeki destek elemanlari.

e) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar.

(2) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarimi karsilar, gorevlerini
yiirlitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(3) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan
bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Tehlikelerin tanimlanmasi

Madde 33 - (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iligkin ilgisine gore
asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde vyiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.
c¢) Uretim siire¢ ve teknikleri.

d) Is ekipmanlari.
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e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

)

Kullanilan maddeler.

Artik ve atiklarla ilgili islemler.

Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

Ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢alisma izin belgeleri.

Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglik gézetimi kayitlari.

Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

Isyerinin teftis sonuglari.

m) Meslek hastalig1 kayitlari.

n)
0)

p)
Q)
r)
s)
t)
u)

Is kazas1 kaytlari.

Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime neden olmadig: halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iligkin kayitlar.

Ramak kala olay kayitlari.

Malzeme giivenlik bilgi formlari.

Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢lim sonuglari.

Varsa daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligsmalari.

Acil durum planlari.

Saglhik ve gilivenlik plant ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli igyerlerinde
hazirlanmas1 gereken dokiimanlar.

(2) Toplanan bilgiler 15181nda; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate
alinarak, ¢aligma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri
tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir
ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne
sekilde etkilenebilecekleri g6z oniinde bulundurulur.

a)
b)

c)

d)

2

h)

Isletmenin yeri nedeniyle ortaya ¢ikabilecek tehlikeler.

Secilen alanda, igyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda
olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

Isyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarzi ile secilen yapi malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

Bakim ve onarim isleri de dahil isyerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda ¢alisma
usulleri, vardiya diizeni, ekip c¢alismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen,
ziyaretci veya igyeri calisant olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

Isin yiiriitiimii, iiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve gerecler ile
bunlarin c¢alisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullanilmamasindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma,
havalandirma, atmosferik ve cevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin dnleme ve
miicadele ekipmani ile benzeri yardimer tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.
Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmas,
taginmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar1 ile calisanlarin kisisel hijyen aligkanliklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

Calisanin, igyeri igerisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.
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j) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi,
calisanlara uygun talimat verilmemesi veya caligma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin
olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

Risklerin belirlenmesi ve analizi

Madde 34 - (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde
ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin
etkisi de goz oniinde bulundurulur.

(2) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin biiyiikliigline ve
onemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir ve yazili hale getirilir.

Risk kontrol adimlari

Madde 35 - (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve Onemine gore sirali hale getirilen
risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.
b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin
degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in asagidaki adimlar uygulanir.
1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.
¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari,
islemi yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu kisi ya da igyeri boliimii, baglama ve bitis
tarihi ile benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.
d) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlar1 diizenli olarak izlenir,
denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve Onleyici islemler tamamlanir.

(2) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti
yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanir.

Dokiimantasyon
Madde 36 - (1) Risk degerlendirmesi, yonetmelige uygun sekilde dokiimante edilir.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalar1 numaralandirilarak; gergeklestiren kisiler tarafindan
her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimani elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip arsivlenebilir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

Madde 37 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; Nisantas1 Universitesinin tehlike sinifinin az
tehlikeli olmasi1 dolayisiyla alt1 yilda bir yenilenir.
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(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamin1 veya bir
boliimiinii etkiliyor olmasi goz oniinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen
yenilenir.

a) Isyerinin tasnmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullamlan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

d) Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

e) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

f) Calisma ortami 6l¢iimii ve saglik gézetim sonuglaria gore gerekli goriilmesi.

g) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

Madde 38 - (1) Universitede bulunan calisanlar, calisan temsilcileri ve baska isyerlerinden ¢alismak
lizere gelen calisanlar ve bunlarin igverenleri; isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri ile
diizeltici ve onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirilir.

BESINCI BOLUM
Acil Durum Plam

Madde 39 — Isveren tarafindan Nisantasi Universitesinde meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylarin énlenmesi ve kontrol altina alinmasi amaciyla, Isyerlerinde
Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak acil durum plani hazirlanir.

Acil durumlarin belirlenmesi

Madde 40 - (1) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar dikkate almarak
belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

¢) Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

d) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

e) Sabotaj ihtimali.

Onleyici ve simirlandirici tedbirler

Madde 41 - (1) Isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari
onlemek ve daha biiyiik etkilerini sinirlandirmak tizere gerekli tedbirleri alir.

(2) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumay1 esas alir.
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Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri

Madde 42 - (1) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma,
tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale
yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, tiniversite dahilinde kalmis olabilecek ¢alisanlarin belirlenmesi i¢in sayim da dahil
olmak tizere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, iiniversitede acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarm bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklar1 yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek
uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara 6nceden gerekli talimatlar
Verir.

(4) Universitede yasli, engelli, gebe veya cocuklar gibi yardima ihtiyact olacaklar icin tahliye
esnasinda refakat edilmesi i¢in tedbirler alinir.

(5) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken ¢alisanlar diginda 6grenci, ziyaretgi gibi
isyerinde bulunan ve bulunmasi muhtemel diger kisiler de gbz 6niinde bulundurulur.

Destek elemani

Madde 43 - (1) Isveren, iiniversitede her 50 ¢alisana kadar;

a) Arama-kurtarma,

b) Tahliye,

¢) Koruma,

d) Yanginla miicadele,
konularinin her biri i¢in uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢alisan1 destek elemant
olarak goérevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 29/07/2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
[lkyardim Y&netmeligi esaslarina gore her 20 calisan igin bir (1) destek eleman1 gorevlendirir.

(3) Her konu i¢in birden fazla ¢alisanin gérevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu c¢alisanlar konularina
gore ekipler halinde koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip bas1 bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak iizere calisanlar:
arasindan bir sorumlu gorevlendirilir.

(5) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiirtitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel
olarak egitilir.

Dokiimantasyon
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Madde 44 - (1) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

(2) Asagidaki unsurlari igeren isyerini veya igyerinin bdliimlerini gosteren kroki acil durum planinda
yer alir:

1) Yangin sondiirme amaclh kullanilacaklar da dahil olmak {izere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler.

2) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar: sistemlerinin de yer aldig: tahliye
plani.

4) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani1 ve
iletisim bilgileri.

5) 1lk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarin irtibat numaralari.

(3) Acil durum planinin sayfalar1 numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi
paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca
ulasabilecegi sekilde igyerinde saklanir.

(4) Acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina iginde kolayca goriilebilecek yerlerde asili
olarak bulundurulur.

Tatbikat

Madde 45 - (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in igyerlerinde yilda en az bir defa olmak {izere ve
ogrencilerin de katilimiyla tatbikat yapilir, denetlenir ve gozden gegirilerek gerekli diizeltici ve
Onleyici faaliyetler yapilir.

(2)Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeleri igceren tatbikat raporu hazirlanir

(3) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yoOnler ve kazanilan deneyimlere gore acil
durum planlar1 gdzden gegcirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(4) Tatbikat kampiis icerisinde bulunan diger igyerlerini de kapsayacak sekilde yapilir.

Acil durum planimin yenilenmesi

Madde 46 - (1) isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin
ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiytikliigiine gore acil

durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Acil durum planlar1; Nisantas: Universitesinin tehlike sinifinin az tehlikeli olmasi dolayisiyla en az
6 yilda bir yenilenir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi
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Madde 47 - (1) Tiim calisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele,
ilkyardim konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) ise yeni alman ¢alisana, is saglig1 ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlar ile ilgili
bilgilendirme yapilir.
ALTINCI BOLUM

Calisanlarin Yasal Hak ve Sorumluluklar:
Calisanlarin Ise Alnmasi

Madde 48 — Ise kabul edilen ¢alisan kendisinden istenen 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken
evraklar1 Insan Kaynaklar1 Dairesi yetkilisine teslim eder. Evraklarinda eksiklik goriilen ¢alisanin ise
girisi yapilmaz.

Oryantasyon Egitimi

Madde 49 — (1) Ise baslayan c¢alisana Insan Kaynaklar1 Dairesi yetkilisi tarafindan ise giris
oryantasyon egitimi verilir. Bu egitimde calisana genel olarak okul hakkinda bilgiler, yonetim,
vizyonumuz, misyonumuz, ¢aligma ve ara dinleme saatleri, kilik-kiyafet kurallari, disiplin yonetmeligi
vb. konularinda bilgilendirmeler yapilarak yonetici ve mesai arkadaglariyla tanistirilirlar.

(2) Oryantasyon egitiminin ardindan ¢alisan, ise giris saghk formunun doldurulmasi ve Temel ISG
egitimi almas1 amaciyla ISG Birimine miiracaat eder.

Ise Girislerde Saghk Muayeneleri ve ISG Egitimleri

Madde 50 - (1) Calisanlarin yeni ise girislerinde ve periyodik olarak saglik muayeneleri yapilir.
Calisan ise giris muayene formunu doldurarak isyeri hekimine teslim eder.

(2) Ise yeni baslayan calisan oryantasyon egitiminin ardindan Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimini
alir.

Calisma Saatleri ve Ara Dinlenme Siireleri

Madde 51 — (1) Giinlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde
personele duyurulur. Isin niteligine gére isin baslama ve bitis saatleri ¢alisanlar icin farkli sekilde
diizenlenebilir.

(2) Haftalik ¢alisma siiresi maksimum 45 saattir.

(3) Nisantas1 Universitesinde giinliik maksimum ¢alisma siiresi 11 saat, gece ¢alismas1 maksimum 7,5
saattir.

(4) Ancak, 6zel giivenlik hizmetinin yiiritiildiigii islerde c¢alisanin yazili onaymin alinmasi sartiyla
yedi buguk saatin {izerinde gece calismasi yaptirilabilir.

(5) Gece ve giindiiz isletilen ve ndbetlese ¢alisan postalar1 kullanilan islerde, bir calisma haftasi1 gece
calistirilan calisanlarin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftas1 giindiiz ¢alistirilmalart suretiyle
postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esas1 da uygulanabilir.
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(6) Postast degistirilecek calisan kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada
calistirilamaz.

(7) Giinliik;

a) 7,5 saatin tizerindeki caligmalarda 1 saat,
b) 4,5 saatten 7,5 saate (dahil) kadar caligmalarda otuz dakika;
c) 4,5 saate (dahil) kadar ¢alismalarda ise 15 dakika

ara dinlenme siiresi verilir
Fazla Calisma

Madde 52 — (1) Haftalik kirkbes saati asan ¢alismalar fazla ¢alismadir. 4857 sayili kanunun 63’{lincii
madde hiikmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, calisanin haftalik ortalama calisma
stiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu
calismalar fazla calisma sayilmaz.

(2) Her bir saat fazla ¢aligma icin verilecek ticret normal ¢alisma {icretinin saat bagina diisen miktarmin
yiizde elli ylikseltilmesi suretiyle 6denir. Fazla calisma yapan c¢alisan isterse, bu ¢alismalar karsilig
zaml iicret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir.

(3) Haftalik calisma siiresinin sézlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik calisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar
yapilan ¢aligmalar fazla siirelerle ¢alismalardir.

(4) Fazla stirelerle ¢alismalarda, her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek iicret normal ¢aligma iicretinin
saat basina diigen miktarinin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle ddenir. Fazla siirelerle calisma yapan
calisan isterse, bu caligmalar karsiligi zaml {icret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat
otuz dakikayi, fazla siirelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman
olarak kullanabilir.

Haftalik izinler

Madde 53 — (1) Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, ¢alisanlara tatil giiniinden 6nce 4857 sayil
kanunun 63 {incii maddesine gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalart kosulu ile yedi giinliik bir
zaman dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

(2) Bir haftalik siire i¢inde kalmak {izere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri, ¢alisilmig giinler gibi hesaba katilir.

Yillik izinler

Madde 54 - (1) Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en az
bir y1l caligmis olan personele yillik iicretli izin verilir.

(2) Calisana verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi,

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort glinden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,
¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt1 giinden,
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az olamaz. Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki calisan ile elli ve daha yukan yastaki calisana
verilecek yillik ticretli izin siiresi yirmi giinden az olamaz.

Gebelik halinde calisma ve siit izni

Madde 55 - Kadin ¢alisan dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam
onalti haftalik siire i¢in calistirilmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan &nce
calistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin g¢alisan isterse dogumdan oOnceki iic haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, kadin calisanin c¢alistigi siireler dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin
calisanin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadig: calistirilmayacak siireler,
dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

(2) Hamilelik siiresince kadin ¢alisana periyodik kontroller igin iicretli izin verilir

(3) Hekim raporu ile gerekli goriildiigli takdirde, hamile kadin ¢alisan sagligina uygun daha hafif
islerde ¢alistirilir. Bu halde c¢alisanin {icretinde bir indirim yapilmaz.

(4) Hamile calisan giinde 7,5 saatten fazla caligtirilmaz.

(5) Kadin ¢alisanlara bir yagindan kii¢iik ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam birbuguk saat siit
izni verilir. Bu silirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini ¢alisan kendisi belirler.
Bu siire giinliik calisma stiresinden sayilir.

Gegici is iliskisi

Madde 56 — (1) Gegici is iliskisi, liniversite biinyesi i¢inde bagka bir isyerinde gorevlendirme
yapilmak suretiyle kurulabilir.

(2) Gegici is iligkisi;

a) Universitenin giinliik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde,

b) Is saglig1 ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi onemli dl¢iide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

¢) Universitenin ortalama hizmet iiretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini gerektirecek
Olciide ve ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde

kurulabilir.

(3) Gegici calisan saglama sozlesmesi en fazla dort ay siireyle kurulabilir. Yapilan bu sézlesme toplam
sekiz ay1 gecmemek iizere en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici ¢alisan calistiran igveren, belirtilen
siirenin sonunda ayni is i¢in alt1 ay gegmedikce yeniden gegici ¢alisan ¢alistiramaz.

Dinlenme alanlar1

Madde 57 - Nisantas: Universitesinde calisanlar, kampiis icerisinde yer alan sosyal alanlarda ve
dinlenme alanlarinda ara dinlenme siirelerini gegirirler.

Yemek alanlan

Madde 58 - Yemeklerini isyerinde yemek durumunda olan ¢alisanlar yeme igcme ihtiyacini iiniversite
tarafindan belirlenen yerlerde karsilarlar.
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YEDINCIi BOLUM
iS GUVENLIGI YONETIMI
ISG Denetimleri

Madde 59 — (1) isyerinde alinan is giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin1 denetlemek isverenin
sorumlulugundadir.

(2) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani1 iSG agisindan gdzetim yapar. Bu gozetimlerde;

a) lIsyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gerekli gordiigii her alani denetleme yetkisine sahiptir.

b) Buis ve islemler i¢in kendilerine zorluk ¢ikarilmaz.

c) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam yaptiklar1 gdzetim sonunda saha gozetim raporu
hazirlarlar igverene veya igveren vekiline sunarlar.

d) Saha denetim raporuna gore ilgililer gerekli tedbirleri almakla ve aldirmakla yiikiimliidiirler.

(3) Daire baskanlar1 kendi sorumlulugu altindaki alanlar1 ve calisanlar1 is sagligi ve giivenligi
ac¢isindan denetler.

Ana Giris Kapisi

Madde 60 — (1)Nisantas1 Universitesinde is saghig1 ve giivenligi ana giris kapisinda baslar.

(2) Gozetleme ve danigsma gorevlilerince personel, 68renci, ziyaretci, tedarikei, alt isveren ve yiiklenici
firma calisanlarinin giris ¢ikislarini denetler.

(3) Ziyaretci, tedarikci ve yiiklenici firma calisanlar1 gibi iiglincii sahislara gerekli bilgiler, ISG el
kitabinda yer alan uyulmas gereken genel kurallar teblig edilir. Ugiincii sahislarin kimlikleri alindiktan
sonra kendilerine ziyaret¢i girig kart1 verilir.

(4) Ugiincii sahislar ¢ikis yaparken kendisine verilen ziyaret¢i kartim iade etmek suretiyle kimligini
alir.

(5) Ugiincii sahislar giris cikislar1 gdzetleme ve danisma birimi tarafindan kayit altina alinir

Cahisanlarin Uymasi Gereken Genel Kurallar

Madde 61 — (1) Nisantas1 Universitesi personeli Nisantas1 Universitesi Genel ISG Talimatina uygun
olarak hareket ederler.

(2) Ise yeni baslayan personele Nisantas1 Universitesi Genel ISG Talimat1 teblig edilir ve imzal olarak
teslim alinir.

Disardan Hizmet Aliminda is Saghg ve Giivenligi

Madde 62 - (1) Disardan hizmet aliminda Nisantas1 Universitesi Hizmet Aliminda iSG Prosediiriine
uyulur.
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(2) Hizmet satin alma oncesinde satin alma islemini gerceklestirecek birim, hizmeti gerceklestirecek
firma/kisilerin is saglhig1 ve giivenligi gerekliliklerini yerine getiren firma/kisi olmasina dikkat eder. Bu
kapsamda firma/kisinin su gereklilikleri yerine getirmis olmasina dikkat eder,
a) Yapilacak olan ise ait Risk Degerlendirmesi
b) Isi gerceklestirecek olan calisanlarin tehlike sinifina uygun “Temel Is Saghg ve Giivenligi
Egitim Sertifikalarinin” bulunmasi.
c) “Tehlikeli” ve “Cok tehlikeli” sinifta yer alan ¢aligmalarda ¢aliganlarin mesleki egitimlerinin
olmasi.
d) Yiiksekte ¢alisacak olan personelin “yiiksekte calisma egitiminin” olmasi
e) Asansor bakim onarimi yapan teknik personelin “Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig”
kapsaminda diizenlenmis olan bakim ve onarim sertifikasinin olmasi
f) Elektrik isleri icin gelen kisilerin yeterli ehliyette (grupl, grup2, grup3) olmasi
g) Calisan personelin saglik muayenesinin yapilmis ve sagliginin ise uygun olmasi

(3) Sozlesme yapilan, hizmeti gerceklestirecek olan firma/kisi calismaya baglamadan once asagida
belirtilen doklimanlar1 teslim eder:

a) Yapilacak olan isle ilgili Risk Degerlendirmesi

b) Calisacak olan personelin kimlik fotokopisi

c) Calisacak olan personelin firmanin sigortali ¢calisani oldugunu gdsteren belge,

d) Calisacak olan personelin ISG egitim sertifikas1

e) Calisacak olan personelin ige girig/periyodik saglik muayene raporu

f) Gerekli hallerde mesleki egitim belgesi, yiiksekte calisma egitim sertifikas1 vb.

(4) Sozlesme yapilan firma istenen belgeleri Is Saglhig ve Giivenligi Birimine (ISGB), Idari Isler Daire
Bagkanina ya da Idari Isler Sorumlusuna teslim eder. ISGB tarafindan yapilan inceleme sonrasi eksik
belge var ise firma/kisi eksik belgeleri tamamlar aksi halde ¢alismaya baglayamaz.

(5) Baslangicta kendisinden istenen evraklar1 teslim eden ve ¢alisma yapmak tlizere gelen kisilere
giriste Is Giivenligi Uzmam tarafindan uymas: gereken genel Is Saghgi ve Giivenligi konularnda
bilgilendirme yapilir. Yapilan bilgilendirme imza karsiliginda kayit altina alinir.

(6) Calisma yapmak iizere gelen kisilere Nisantast Universitesi Calisma Izin Formu doldurtulur.
Calisma izin Formunda belirtilen hususlar saglanmadan ¢alisma baslatilmaz. Calisma izin formunun
doldurulup teslim alimmasi Is Giivenligi Uzmani tarafindan, yoklugunda ise Idari Isler Sorumlularinca
gerceklestirilir.

(7) Calisma yapmak iizere gelen firmalara yapacag isin niteliklerine uygun Nisantasi Universitesi
Hizmet Aliminda Genel iSG Talimati yazili olarak teblig edilir ve imza karsiliginda kayit altina almir.
Talimatlar is giivenligi uzmani tarafindan, yoklugunda ise idari isler sorumlular tarafindan c¢alisanlara
teblig edilir.

(8) Calisma siiresi boyunca sorumlu kisi/kisiler tarafindan yapilan c¢alismalar is glivenligi uzmani
tarafindan, yoklugunda ise idari igler sorumlular tarafindan kontrol edilir.

(9) Calisma bittikten sonra kontroller yapilir ve Calisma Izin Formu kapatilir ve kayit altma alinur.

Calisma izin formu is giivenligi uzmani tarafindan yoklugunda ise idari isler sorumlular1 tarafindan
kapatilir ve Is Saghgi ve Giivenligi Biriminde dosyalanir.
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Ilgili Dokiimanlar:
ISG-P03 Hizmet Aliminda ISG Prosediirii,
ISG-T05 Hizmet Aliminda Genel iSG Talimatlari

Calisma iznine Bagh isler

Madde 63 - (1)Yiiksekte calisma, kazi isleri, kapali alanlarda ¢alisma, sicak calisma gibi tehlikeli
calismalarda Nisantas1 Universitesi Calisma Izin Formu doldurulur.

(2) Calismaya baslamadan once calisma izin formu doldurularak gerekli kontrol ve iznin ardindan
caligsmaya baslanir.

(3) Calisma siiresi igerisinde glivenli ¢alisilip ¢alisilmadigi kontrol edilir

(4) Calisma bitiminde ¢alisma alani1 kontrolii ve gerekli diger kontroller yapilarak ¢alisma izin formu
kapatilarak ISG biriminde saklanur.

Ilgili Dokiiman:
ISG-F11 Calisma Izin Formu

Bakim-Onarim Calismalarinda iISG

Madde 64 — (1) Nisantasi Universitesinde bakim onarim islerinde, Nisantas1 Universitesi Bakim-
Onarim lsleri Talimatina uygun sekilde gerceklestirilir.

(2) Yetkisi ve bilgisi olunmayan makine, arag-gerec ve tesisatta ¢alisma yapilmaz.

(3) Bakima baslamadan 6nce makina durdurulmali ve elektrigi (enerjisi) kesilir. Ikincil enerji
kaynaginin (jenerator vb.) devreye girmediginden emin olunmalidir.

(4) Bakim onarim yapildigi sirada bakimi yapilan diizenegin agma-caligtirma butonuna (diigmesine) ve
elektrik verme salter veya fisin oldugu yere uyari levhasi/etiketi konulur.

(5) Bakim-onarim esnasinda ¢alisan kullanacagi makine, ekipman ya da el aletinin elektrik kablolarini,
muhafazalarmin takili oldugunu kontrol etmeli, giivenli olduguna emin olduktan sonra calisma
yapmalidir.

(6) Calisma siiresince yapacagi ise uygun kisisel koruyucu donanim kullanilir.

(7) Cat1 vb. yiiksekte yapilacak bakim-onarim c¢alismalarinda platform veya iskele kurulmali, ¢alisan
tam viicut koruma emniyet kemerini ve baretini giyinmelidir.

(8) Basingl1 kaplar ve kazanlar basing altinda onarilmamali, onarilacak olan tank, kazan veya depolarin
diger tank ve depolarla baglantis1 kesilmelidir.

(9) I¢inde yanic1 patlayict madde bulunan kaplarin tamir bakim isleminden once igleri temizlenmelidir.
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(10) Calisma sirasinda kivilcim meydana gelme durumu var ise ¢aligma alanindaki yanici, parlayici ve
patlayict maddeleri ¢alismaya baslamadan once uzaklastiriniz.

(11) Bakim ve tamirde yapilan islemler, bakim sirasinda tespit edilen 6nemli hususlar kaydedilmeli ve
sonraki kontrollerde bunlara dikkat edilmelidir.

Ilgili Dokiiman:
ISG-T06 Bakim-Onarim Isleri Talimati

Elektrikli Calismalarda iSG

Madde 65 — (1) Nisantas1 Universitesinde elektrik ile ilgi calismalarda Nisantas1 Universitesi Elektrik
Isleri Talimatina uyulur.

(2) Elektrik isleri ile yalnizca iiniversitenin gorevlendirdigi elektrik teknisyeni tarafindan yapilir.
Gorevli ve yetkili olmayan diger personel elektrik ile ilgili konularda elektrik teknisyenini
bilgilendirir, higbir surette calisma yapmaz.

(3) Gerilim altinda iken ¢alisma, bakim-onarim yapilmaz. Gerilim kesildikten sonra yanliglikla
gerilimin verilmemesi i¢in uyarici etiket veya levha konulur.

(4) Calismaya baslamadan once calisma izin formu doldurularak gerekli kontrol ve iznin ardindan
calismaya baslanir.

El aletleri Kullamminda iSG

Madde 66 — (1) El aletleri kullanirken Nisantas1 Universitesi El Aletleri Kullanma Talimatina uygun

sekilde calisilir.

(2) isyerlerinde kullanilacak el aletleri, yapilacak ise uygun malzemeden yapilmis olmali ve yalniz
amacina 6zgl islerde kullanilmalidir.

(3) El aletleri ile c¢alisirken el aletleri ceplerde degil 6zel yapilmis alet cantalarinda ya da is
yeleklerindeki uygun yerlerde olmalidir.

(4) El aletleri, yerlerde, merdivenlerde, gegitlerde veya calisanlarin gegit olarak faydalanabilecegi
herhangi bir yer lizerinde ortada bulundurulmamali ve bunlar i¢in uygun dolap, aski tablosu veya
etekligi bulunan raflara konulmalidir.

Elektrikli El Aletleri Kullaniminda iSG

Madde 67 — (1) Elektrikli el aletleri kullanirken Nisantas1 Universitesi Elektrikli El Aletleri Kullanma
Talimatina uygun sekilde ¢aligilir.
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(2) Elektrikli el aletlerini kullanmadan 6nce elektrik kablolar1 kontrol edilir. Kablolarda herhangi bir
yirtik, kacak olup olmadigi kontrol edilir. Giivenli ise ¢aligma gergeklestirilir. Aksi durumda gerekli
onlemlerin alinmasi igin ISG birimine haber verilir.

Kaynak Islerinde ISG

Madde 68 — (1) Kaynak yapilirken Nisantas1 Universitesi Kaynak Isleri Talimatina uygun sekilde
calisilir.

(2) Kaynak igsleri, mesleki egitim almis mesleki yeterlilik belgesi olan, ehil calisanlar tarafindan
yapilir.

(3) Kaynak yapmadan Once kaynak makinesi, elektrik kablosu, hortumlar, baglant1 elemanlar1 vd.
kontrol edilir. Giivenli olmayan bir durumun tespit edilmesi halinde gerekli giivenlik tedbirlerinin
alinmast i¢in ISG birimine haber verilir.

(4) Kaynak yapilan yer yetkisi olmayanlarin girmemesi i¢in emniyet seridi ile ¢evrilir.

(5) Kaynak yapilan yerin yakininda yanici, parlayici, patlayict madde olmamasina dikkat edilir. Her
durumda ¢aligma yapilan yerin yakininda bir adet kuru kimyevi tozlu yagin séndiirticii bulundurulur.

(6) Calisan deri eldiven, deri onliik, maske ve kaynak gozligii gibi kisisel koruyucu donanimlarini
kullanmadan ¢alismaya baslamaz.

(7) Calismaya baslamadan once calisma izin formu doldurularak gerekli kontrol ve iznin ardindan
caligsmaya baslanir.

Spiral Tas Kesme Makinas1 Kullamminda iSG

Madde 69 — (1) Spiral tas kesme makinasinda ¢alisirken Nisantas1 Universitesi Spiral Tas Makinasi
Kullanma Talimatlarina uyulur.

(2) Makinanin muhafazasi olmadan kesme islemi yapilmaz.

(3) Calisan eldiven, gozliik/siperlik, maske, kulaklik gibi kisisel koruyucu donanimlari olmadan kesme
islemi yapmaz.

(4) Caligmaya baslamadan makine ve elektrik kablolar1 kontrol edilir. Giivenli ise c¢alisma
gergeklestirilir. Aksi durumda gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in ISG birimine haber verilir.

Matkap Kullaniminda iSG

Madde 70 — (1) Matkap kullanirken Nisantas1 Universitesi Matkap Kullanma Talimatina uygun olarak
calisilir.

(2) Matkap makinasini kullanmadan 6nce elektrik kablolar1 ve makine kontrol edilir. Giivenli ise
calisma gerceklestirilir. Aksi durumda gerekli 6nlemlerin alinmasi igin ISG birimine haber verilir.
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(3) Matkap makinasi ile ¢alisilirken gozliik, eldiven, maske, kulaklik gibi kisisel koruyucu donanimlar
kullanilir.

(4) Matkap ile delinecek olan yiizeyden elektrik, su vb. tesisatlarin gecip gegmedigi kontrol edilir.

[lgili Dokiiman:
ISG-T19 Matkap Kullanma Talimat1

Seyyar Merdiven Kullamminda ISG

Madde 71 — (1) Seyyar merdiven ile calisirken Nisantast Universitesi Seyyar Merdiven Kullanma
Talimatina uygun sekilde ¢aligilir.

(2) Seyyar merdiven ile calisilirken en az iki kisi birlikte caligir. Personelden biri merdivende
calisirken diger personel ise merdiven ve ¢evre giivenligini saglar.

(3) Calismaya baslamadan 6nce kullanacaginiz merdivenin saglam ve giivenli oldugunu kontrol edilir.
Kirik ve diizgiin olmayan giivensiz merdivenleri kullanmayiniz, kurumumuz yetkililerine haber verilir.

flgili Dokiiman:
ISG-T16 Seyyar Merdiven Kullanma Talimati

Yiiksekte Calismalarda ISG

Madde 72 — (1)Nisantas1 Universitesinde yer ile arasinda seviye farkli bulunan her yer yiiksek olarak
tanimlanir ve yiiksekte yapilan ¢alismalarda Nisantasi Universitesi Yiiksekte Calisma Talimatina
uygun olarak calisilir.

(2) Yiiksekte yapilacak ¢alismalarda ¢alisanin yiiksekte calisma egitim sertifikasi olmalidir.
(3) Yiiksekte ¢aligmaya baslamadan 6nce ¢alisma izin formu doldurulur.

Ilgili Dokiiman:
ISG-T20 Yiiksekte Calisma Talimati

Kisisel Koruyucu Donamim

Madde 73 — (1) Calisanlar toplu korumanin saglanamadigi veya yetersiz oldugu durumlarda
kendilerine temin edilen kisisel koruyucu donanimi kullanirlar.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar kisisel koruyucu zimmet tutanagi diizenlenerek c¢alisanlara teslim
edilir.

(3) Calisanlara kullanacagi kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili egitim verilir. Calisanlar bu egitime
katilmak mecburiyetindedir.

(4) Calisanlar kisisel koruyucu donanimlarii Nisantast Universitesi Kisisel Koruyucu Donanim
Talimatina uygun sekilde kullanirlar.

Sayfa 28/33



07.12.2016 SENATO KARARLARI 2016/25

(5) Calisanlar kisisel koruyucu donanimlarini ¢aligma siiresince ¢ikarmazlar.
(6) Eskiyen, yipranan donanimlar ¢alisan tarafindan bildirilir ve kendisine isveren tarafindan yenisi
temin edilir.

(7) Kisisel koruyucu donanimlarin maliyeti ¢alisanlara yansitilmaz.

[lgili Dokiiman:
ISG-T13 Kisisel Koruyucu Donanim Talimati

ISG-F03 Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Tutanagi

Yangin Sondiiriiciiler

Madde 74 — (1) Nisantas1 Universitesinde her zaman yeterli sayida ve kabiliyette yangm sondiirme
tiipii, yangin sondiirme dolab1 ve sprinkler hazir bulunur.

(2) Yangin sondiiriiciiler yerden 90cm ytikseklige asilir, iistii tarafinda goz hizasinda isaret levhasi ve
yangin talimati bulunur.

(3) Yangin sondiiriiciilerin 6niine malzeme konmaz.

(4) Elektrik panosu ve server odasinin yaninda karbondioksitli yangin sondiiriicii bulundurulur.
Kopiiklii yangin sondiiriiciiler elektrik yanginlarinda kullanilmaz ve bu alanlardan uzak tutulur.

(5) Yangin sondiirme tiipleri ayda bir kez, yangin dolaplar1 ii¢ ayda bir kez acil durum ekipler amiri ya
da yangin sondiirme ekibi lideri tarafindan Nisantas1 Universitesi Yangin Séndiirme Cihazlari Kontrol

Talimatina gore kontrol edilir ve cihazin iizerinde bulunan kontrol c¢izelgesine islenir. Yangin
sondiiriiciide uygunsuzluk tespit edilirse ISG Birimine haber verilir.

(6) Yangin sondiirme tiiplerinin yilda bir kez TSE’den yetkili firmalara periyodik muayenesi yaptirilir.
Firma aldig1 kadarin1 yerine koymak suretiyle tiipleri alir, muayene sonrasi tekrar yerlerine koyar.

(7) Yangin sondiirme tiipleri 4 yilin sonunda TSE’den yetkili firmalarca hidrostatik basing testine
sokulur uygun olmasi halinde tiipiin dolumu yapilir. Aksi halde tiip yenilenir.

[lgili Dokiiman:
ISGT-24 Yangm Sondiirme Cihazlar1 Kontrol Talimati

Acil ¢cikislar

Madde 75 — (1) Yeterli sayida egitim almis acil durum destek elemani hazir bulundurulur. Destek
elemanlarinin isim ve irtibat numarasi goriilebilecek bir yerde asilir.

(2) Acil cikis kapilar1 daima agik tutulur, asla kilitlenmez.
(3) Acil ¢ikis kapilart disa dogru agilir.

(4) Acil cikis kapilarinda, yangin merdivenlerinde ve gilizergahlarinda malzeme depolanmaz, 6niinde
engel bulundurulmaz.
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(5) Acil durumlarda sesli ve 1s1kl1 ikaz veren ikaz butonlar1 bulundurulur.

(6) Acil cikiglara yonlendiren uygun nitelikte yonlendirme levhalar1 ve acil kagis giizergahlarinda
yedek enerji kaynagi olan acil durum aydinlatmalar1 bulundurulur.

Depolama ve Tasima isleri
Madde 76 — (1) Nisantasi liniversitesinde tagima islerinde su hususlara uyulur;

a) Nisantas1 Universitesinde bir kisinin tek basina tastyabilecegi yiik miktar1 25 kg’dur.
b) 25 kg’in lizerindeki agirlikta veya dengesiz yiikler mekanik araclar ile taginir.
c) Tasmacak yiikiin igerigi hakkinda yiikii tasiyacak olan personel bilgilendirilir.

(2) Depo alanlarindan sorumlu olan bir personel gorevlendirilir ve bu sorumlu personel haricinde diger
personel depolara giremez. Depolarin kapisi daima kapali tutulur ve kilit sorumlu personelde bulunur.

(3) Istifleme yiiksekligi 3 metreyi asmaz 3 metreyi asan durumlarda asma kat veya raf yapilir.
Depolarda kirilma tehlikesi olan ve agir olan malzemeler alt kisimlarda depolanir.

(4) Kimyasal malzemeler giivenlik bilgi formunda yer alan bilgiler dogrultusunda depolanir.
Kimyasallarin konuldugu kap veya bidonlarin iizerinde igerisinde bulunan maddeyi belirten bir etiket
bulundurulur.

(5) Yerinden alinan malzeme kullanildiktan sonra tekrar yerine konur.

Ilgili Dokiiman:
ISG-T15 Depolama Isleri Talimati
ISG-T14 Kimyasal Madde Kullanma ve Depolama Talimati

Is Ekipmanlan ve Tesisatlarin Periyodik Muayeneleri

Madde 77 — (1) Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Ydnetmeligine uygun
olarak is ekipmanlarinin (Basinghi kaplar, Elektrik ve topraklama tesisati, Havalandirma ve klima
tesisat1, yangin tesisat1 vd.) ve tesisatlarin periyodik muayeneleri yaptirilir.

(2) Universite biinyesinde periyodik kontrole tabi olan tiim is ekipmanlar1 ilgili birim ve Is Giivenligi
Uzmam tarafindan belirlenir. Is ekipmanlarmin periyodik kontrolleri akredite bir kurulusa yaptirilir.
Periyodik kontrol sonucu bulunan eksiklikler ilgili igveren tarafindan giderilir. Periyodik kontrol
raporlari ISG birimi tarafindan dosyalanr.

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar
Madde 78 — (1) Nisantas: Universitesi personelinin;

a) Isyerinde bulundugu sirada,
b) Gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

¢) Emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

d) Isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
ve igveren tarafindan yliriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calistyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle, meydana gelen ve sigortaliyt hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olay is kazasidir.
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(2) Meslek hastaligi, sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple
veya igin yiiriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir.

(3) Sigortalinin ¢aligtig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular1 tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen
saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki calisma sartlarini ve buna bagli tibbi
sonuclarint ortaya koyan denetim raporlar1 ve gerekli diger belgelerin incelenmesi, sonucu
Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur

Is Kazasinda Yapilacaklar

Madde 79 - (1) Nisantas1 Universitesinde bir is kazas1 meydana gelmesi halinde Nisantas1 Universitesi
Is Kazas1 Prosediiriine uyulur.

(2) Is kazas: geciren kisiye ilk olarak isyeri hekimi ya da hemsiresi ilk miidahaleyi yapar. Kaza isyeri
hekimi ya da hemsiresinin mesai saatleri disinda ya da kampiiste bulunmadigi zamanlarda
gergeklesmis ise ilk yardim ekibi tarafindan ilk miidahale yapilir.

(3) Kazazedenin hastaneye sevki gerekli ise Oncelikli olarak 112 Acil Servis aranarak kazazedenin
sevki gerceklestirilir. Durumun ¢ok kritik olmasi ve yasanacak zaman kaybinin 6liimciil riskte olmasi
durumunda uygun bir 6zel arag ile kazazede hastaneye sevk edilir. Sevk islemi esnasinda kazazedeye
kurumumuz ¢alisanlarindan bir yetkili refakat eder.

(4) Kazazede kazay hafif bir sekilde atlatmis ve ilk miidahalenin ardindan iyi durumda ise olayin olus
sekli hakkinda kazazedenin ifadesi alinir ve tutanak ile kayit altina alinir. Eger hastaneye sevk islemi
gergeklesmis ise kazazedenin ise geri dondiigli gilin olay ile ilgili ifadesi alinir. Tutanak tutma islemi
oncelikle calisanin iist yoneticisi tarafindan yerine getirilir.

(5) Kazaya taniklik eden personel varsa sahitlerin ifadesi tutanak ile kayit altina alinir. Tutanak tutma
islemi oncelikli olarak kazazedenin {ist yoneticisi tarafindan yerine getirilir.

(6) Kaza yeri ve kazazedenin durumu miimkiin ise fotograflanarak kayit altina alinir. Kaza ile ilgili
kamera kaydi mevcut ise kamera kayitlar elde edilir.

(7) Isveren, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi is kazasindan haberdar edilir. Elde edilen tiim veri ve
tutanaklar is glivenligi uzmani ve igyeri hekimine teslim edilir.

(8) Is giivenligi uzman1 ve kazazedenin iist yoneticisi tarafindan olay-kaza arastirmasi yapilir ve
Nisantas1 Universitesi Olay-Kaza Arastirma Formu doldurulur. Gerekli gordiigii hallerde is giivenligi
uzmani ya da isyeri hekimi kazazedenin ya da gorgii taniklarinin ifadelerine basvurur.

(9) Kazanin olmamasit i¢in is giivenligi uzmani tarafindan alinmasi gereken Onlemler belirlenerek
Nisantas1 Universitesi Diizenleyici-Onleyici Faaliyet Formu doldurularak isveren veya isveren vekiline

teslim edilir.
(10) ISG kurulu kazay1 ve sebeplerini arastirarak bir daha olamamast igin alinmasi gereken tedbirleri
belirleyerek igverene tavsiyelerde bulunur.

Ilgili Dokiimanlar:

ISG-P04 Is Kazas1 Prosediirii

ISG-T22 is Kazas1 Bildirim Talimati

ISG-F07 Olay-Kaza Bildirim ve Arastirma Formu
ISG-F12 Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet Formu
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Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Bildirimi

Madde 80 - Is kazasi derhal isveren, isveren vekili, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimine haber
verilir.

(2) Is kazasi, isveren tarafindan o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal bildirilir. Kuruma da en geg
kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde Nisantas1 Universitesi Is Kazas1 Bildirim Talimatina uygun olarak

bildirilir. Kuruma yapilacak bildirim elektronik ortamda yapilir, herhangi bir problem yasanmasi
halinde bagli bulunulan il miidiirliiklerine yazili olarak bildirim yapilir. Isverenin yiikiimliiliigii sakli
kalmak kaydiyla bildirimin yapilmasi islemini is giivenligi uzmani igveren adina yerine getirir.

(3) Is kazasi isverenin kontrolii disinda bir yerde gerceklesmis ise bildirim siiresi is kazasmin
Ogrenildigi tarihten itibaren baslar.

(4) Meslek hastaliginin, sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine
bildirilen igveren tarafindan, bu durumun 6grenildigi giinden baslayarak ii¢ isgiinii i¢cinde, is kazas1 ve
meslek hastaligi bildirgesi ile Kuruma bildirilir.

(5) Universitemizde okumakta iken zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerimizin is kazasi bildirimi staj
gordiigii isyerinin igvereni tarafindan yapilir.

ISG Ozliik Dosyasi

Madde 81 — (1) Personelin ise giris/periyodik saglik muayene formu, iSG teblig-tebelliig belgesi, iISG
smavi cevap kagidi, ISG egitimi katilim belgesi varsa mesleki belge veya sertifikasi, calisanin ISG
ozliik dosyasinda saklanir ve ISG biriminde arsivlenir.

(2) Calisanlarin 6zlilk dosyalar1 yasalarda belirtilen siireler sakli kalmak kosuluyla en az 15 yil
saklanir.

Atiklar
Madde 82 — (1) Nisantas1 Universitesinde atiklar;

a) Kagit

b) Cam

c) Plastik
d) Bos Pil
e) Tibbi atik
f) Evsel atik

olmak {izere ayrigtirilarak toplanmaktadir.

(2) Kagit, cam, plastik ve bos pil atiklar1 ilgili belediyelerin geri doniisiim araglar1 ile
kampiislerimizden toplanmaktadir

(3) Tibbi atiklar, diger atiklardan ayr1 olarak revirde bulunan atik kovalarinda biriktirilir ve dolmast
durumunda en yakin saglik tesisinin tibbi atik depolarina goénderilir.

SEKIZINCi BOLUM
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 83 — (1) Uygulama sirasinda ortaya c¢ikacak herhangi bir ihtilaf halinde veya yonergenin
yetersiz oldugu durumlarda ilgili Kanun ve Yonetmelikler uygulanacaktir.

Yiirirlik

Madde 84 — (1) Bu yonerge, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 85 — (1) Bu yonerge yiirlitmesinden igveren ve igveren vekili sorumludur.
Dagitim

Madde 86 — (1) Akademik ve idari personel, stajyerler ve alt igverenler.

Sayfa 33/33



