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ISTANBUL NISANTASI UNIVERSITESI SURDURULEBILIR
TOPLUM ve YENILESIM KOORDINATORLUGU ONSOZU

istanbul Nisantasi Universitesi Surdirilebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatérligi olarak
ucuncu yiluk Surduarulebilirlik Raporumuzu paylagsmaktan buyidk mutluluk duyuyoruz. Bu
yilki rapor, Sdrdurdlebilirlik Komisyonlarinin galismalari temel alinarak koordinatorlik
tarafindan hazirlanmigtir.

Surdirilebilirlik, istanbul Nisantasi Universitesi Stratejik Plan’nin (2023-2027) temel
hedeflerinden biridir. Universitemiz hem uUniversiteye hem de topluma y®nelik sorunlara
surdurulebilir ¢ézumler Uretme konusunda gucla bir gegcmise sahiptir. 2023 yilindan
itibaren bu faaliyetler tek ¢ati altinda toplanarak Sudrdurudlebilir Toplum ve Yenilesim
Koordinatorligl kurulmustur. Koordinatorligimuzin yani sira, farkl Sdarduralebilir
Kalkinma Amaclari dogrultusunda olusturulan komisyonlar, akademisyenlerin ve idari
personelin —fakultelerden ve Rektorlukten katilimiyla— farkli bakis acgilarini ve mesleki
birikimlerini surece dahil etmistir. Ayrica Surdurulebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatorligu,
ogrencileri de ekibine entegre ederek onlarin tum faaliyetlerde aktif rol almalarini ve
universite genelinde gorunurligun artmasini saglamaktadir.

Ayrica istanbul Nisantasi Universitesi Strdirtlebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatérliigu,
surdaralebilirlik ekosisteminde etkin bir rol Gstlenmekte hem yerel hem de uluslararasi dlzeyde
bircok aga aktif uUyelik saglamaktadir. Kampus sinirlarinin 6tesine gecerek yerel
topluluklarla, is dunyasiyla ve kamu kurumlarnyla surdudrualebilir iligkiler kurmakta; ortak
sorunlara ¢o6zum gelistirmek ve bilgi paylasimini giclendirmek amaciyla is birlikleri
yurUutmektedir. Universitemiz, toplum, ¢evre ve ekonomi Uzerindeki olasi olumsuz etkileri en aza
indirmek i¢in tim kaynaklarin etkin ve sorumlu bigcimde yonetilmesine 6zen gostermektedir.
Bu rapor, Universitelere ve tUm paydaslara seffaf, gincel ve yol gosterici bilgiler sunmayi
hedeflemektedir.

istanbul Nisantasi Universitesi, arastirma, egitim ve yenilik faaliyetleri araciigiyla hem
Turkiye’de hem de uluslararasi alanda 6ncu bir Universite olma vizyonu dogrultusunda
sirdirulebilirlik  alaninda  aktif  calismalar  yiritmektedir.  Universitemiz  ve
Koordinatorlugiimuz, erigilebilirligi, esitligi ve firsat esitligini gelistirmeye oncelik
vermektedir. Sanayi ile guglu ve yapici iligkiler kurarak etkilesimimizi artirtyor; inovasyon ve
arastirmayi desteklemek tUizere ¢cevresel agidan surdurulebilir ydntemlerin benimsenmesini
saglamaktayiz.

Bu raporda, 2025 yili itibariyla Turkiye’nin strddrulebilirligini gelistirmeye yonelik Universitemizin
durusu ile bu vyil igerisinde Universitemiz bunyesinde. cevresel, sosyal ve ekonomik
surdurulebilirlik alaninda gerceklestirilen bilimsel faaliyetlerimiz, taahhutlerimiz ve bunlarin
etkileri sunulmaktadir. 2025 yilinda surddrilebilir etkimizi artirmaya ydnelik ¢cabalarindan
oturu komisyonlarimiza, Suardurudlebilir Toplum ve Yenilesim koordinatorligu ekibimize,
akademisyenlerimize ve Rektorlugumuze tesekkur ederiz.

Dunyamizin surdurualebilirligini saglamak ve glivence altina almak igin 6nimuzde uzun bir
yol bulunmaktadir. istanbul Nisantasi Universitesi Surdiriilebilir Toplum ve Yenilesim
koordinatorligl olarak, bu sireci gelistirmek ve stirdurmek igin Universite personelimize ve
dgrencilerimize gliveniyoruz. istanbul Nisantasi Universitesi Sirdirilebilirlik Raporu’na
gosterdiginiz ilgi icin tesekklr eder, gorus ve geri bildirimlerinizi duymaktan memnuniyet
duyariz.

istanbul Nisantasi Universitesi Surdirilebilir Toplum ve Yenilesim Koordinatorii

Dr. Nazli Kazanoglu



istanbul Nisantasi Universitesi Siirdiiriilebilirlik istatistikleri

istanbul Nisantasi Universitesi, sirdiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda yurittigi
akademik caligmalar, toplumsal katki faaliyetleri ve kurumsal uygulamalariyla uluslararasi
siralamalarda yer almaya devam etmektedir. 2025 Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi
sonuglari, Universitemizin Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amagclari (SKA) kapsaminda
farkli alanlarda uluslararasi diizeyde degerlendirildigini gostermektedir. Universitemiz, 6zellikle
Erisilebilir ve Temiz Enerji alaninda 6ne ¢ikarken, asagidaki kategorilerde dlinya siralamasinda yer

almistir:
o SKA7: Erisilebilir ve Temiz Enerji alaninda 201-300 bandi
o SKA 3: Saglik ve Kaliteli Yasam alaninda 601-800 bandi
o SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi alaninda 801-1000 bandi
o SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime alaninda 801-1000 bandi
o SKA 17: Amaglaricin Ortakliklar alaninda 1501 bandi

Bu sonuglar, istanbul Nisantasi Universitesi'nin temiz enerji, saglik ve toplumsal refah, toplumsal
cinsiyet esitligi, surdurulebilir ekonomik buyume ve is birlikleri alanlarinda yuruttigi gcalismalarin
uluslararasi degerlendirme siireglerine yansidigini géstermektedir. Universitemiz, sirdiriilebilir
kalkinma hedeflerini egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleriyle butlnlestirmeye yonelik
calismalarini surdurmektedir.

THE Impact Rankings 2025

istanbul Nisantasi Universitesi - dogrulanmis SKA siralama bantlari

SKA 7 - Temiz Enerji 201-300
SKA 3 - Saghk 601-800
SKA 5 - Cinsiyet Esitligi 801-1000
SKA 8 - insana Yakisir is 801-1000

SKA 17 - Ortakliklar 1501 bandi



1.istanbul Nisantasi Universitesi Hakkinda

1.1.Tarihsel Gelisim ve Gulincel Durum

istanbul Nisantasi Universitesi, yiiksekdgretim alaninda yenilikgi ve dinamik bir yapi olusturmak
amaciyla 2009 yilinda kurulmus ve 2012 yilinda vakif Universitesi statliisi kazanarak egitim-
Ogretim faaliyetlerini genisletmistir. Kurulugsundan gunumuze kadar gegen suregte, akademik
cesitliligi artirarak, arastirma-gelistirme kapasitesini gliglendiren, dijital dontgtime 6ncullik eden
ve topluma katkiyi temel hedef olarak benimseyen bir kurum haline gelmigtir.

Kurulus ve ilk D6nem (2009-2012):

istanbul Nisantasi Universitesi, Nisantasi Egitim Vakfi tarafindan ‘Nisantasi Meslek Yiiksekokulu’
adiyla kurulmus ve 09.09.2009 tarihli 24480 sayili kurulug karari ile resmiyet kazanmistir.
17.09.2009 tarihinde Resmi Gazete ’de yayimlanan karar ile yliksekogretim sistemine dahil
olmustur. 2010-2011 akademik yilinda ilk 6grencilerini kabul ederek on lisans programlarinda
egitim-ogretime baslamistir.

Universite Statiisiine Gegis ve Akademik Yapilanma:

istanbul Nisantasi Universitesi, 31.05.2012 tarihli ve 28309 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Ek
Madde 146 ile vakif Giniversitesi statiisii kazanmistir. Bu siiregte iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
Fakultesi, Mihendislik ve Mimarlik Fakultesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitist
ve Sosyal Bilimler Enstitiusi akademik yapilanmasini olusturmus ve Nisantasi Meslek
Yuksekokulu Universitenin akademik yapilanmasina entegre edilmigtir.

Akademik Genisleme ve Program Aciliglari (2010 - Gliniimiiz)

2010-2011 Akademik Yili: Universite, 14 6n lisans programi ile egitim-6gretime baslamistir.
2011-2012 Akademik Yili: On lisans program sayisi 19’a yiikselmistir.

2012-2013 Akademik Yili: On lisans program sayisi 28’e ulasmistir.

2013-2014 Akademik Yili: On lisans programlarinin yani sira lisans egitimi baslamis;

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi > 13 lisans blumi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi - 5 lisans bolumu

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 5 lisans bolimu ile toplam 23 lisans programinda egitim verilmistir.
2014-2015 Akademik Yili:

Lisans program sayisi 30’a gikmistir.

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi » 19 lisans programi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi - 5 lisans programi

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 6 lisans programi

Toplam lisans program sayisi: 30

ilk kez ingilizce egitim veren Psikoloji bélimi agilmistir.

2015-2016 Akademik Yili:

Egitim dili ingilizce olan béliimlerin sayisi 4’e (Psikoloji, Yeni Medya, Uluslararasi iliskiler, Mimarlik)
yukselmigtir.

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi » 19 lisans programi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi - 5 lisans programi

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 6 lisans programi



Toplam lisans program sayisi: 30
Egitim dili ingilizce olan bélim sayisi 4’e cikmistir (Psikoloji, Yeni Medya, Uluslararasi lliskiler,
Mimarlik).

Universitemizde, egitim dili ingilizce olarak sunulan programlarin yani sira, egitim dili Tiirkge olan
programlarin mufredatlari da kapsaml bir yabanci dil egitimi icerecek sekilde yapilandirilmistir.
Bu gercevede, 68rencilerimizin kiiresel rekabet glicunu artirmak ve mezuniyet sonrasi uluslararasi
is piyasasina entegrasyonlarini desteklemek amaciyla, Tiurkge egitim verilen programlarda
konusma, yazma ve mesleki ingilizce dersleri mifredata entegre edilmistir. Bu uygulama,
ogrencilerimizin yabanci dil becerilerini akademik ve profesyonel gelisimlerine entegre etmelerini
saglayarak, dil 68renme surecinin dogal bir pargasi haline gelmesini hedeflemektedir. Boylece,
mezunlarimizin gok dilli ve kiltirel agidan donanimli bireyler olarak yetismeleri saglanmaktadir.

2016-2017 Akademik Yili:

Toplam lisans program sayisi 44’e ulasmis, ingilizce program sayisi 8’e cikarlmistir (Psikoloji,
Yeni Medya, Uluslararasi ili§kiler, Mimarlik, Havacilik Yonetimi, Sosyal Hizmet, ig Mimarlik, in§aat
Muahendisligi).

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi » 25 lisans programi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi > 10 lisans programi

Sanat ve Tasarim Fakultesi > 9 lisans programi Toplam lisans program sayisi: 44

Egitim dili ingilizce olan bélimler 8’e cikarilmistir (Psikoloji, Yeni Medya, Uluslararasi iliskiler,
Mimarlik, Havacilik Yonetimi, Sosyal Hizmet, ig Mimarlik, ingaat Muhendisligi).

2017-2018 Akademik Yili:

Lisans program sayisi 44 olarak korunmustur, ingilizce program sayisi 8°dir.
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi » 25 lisans programi

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi > 10 lisans programi

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 9 lisans programi

Toplam lisans program sayisi: 44 Egitim dili ingilizce olan béliimler: 8

2018-2019 Akademik Yili:

Lisans program sayisi 44 olarak korunmustur.

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi » 25 lisans programi
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi > 10 lisans programi

Sanat ve Tasarim Fakultesi » 9 lisans programi

Toplam 44 lisans programinda egitim verilmistir.

2019-2020 Akademik Yili:

Saglik Bilimleri Fakdltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulmus, ingilizce program sayisi
12’ye gikmistir.

Yeni fakulte ve yuksekokul agilmigtir:

Saglik Bilimleri Fakultesi Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Yeni lisans programlari agilmistir:
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi > 3 yeni b&lim

Muhendislik ve Mimarlik FakUltesi 2> 2 yeni bolim

Saglik Bilimleri Fakultesi > 2 yeni bolim



Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu = 1 yeni bolum

Meslek Yuksekokulu > 1 yeni program

Egitim dili ingilizce olan béliimler: 12 (Yazilm Mihendisligi ingilizce, ingiliz Dili ve Edebiyati,
Mitercim Terciimanlik, isletme ingilizce)

2020-2021 Akademik Yili:

Konservatuvar ve Sivil Havacilik Yiiksekokulu kurulmus, ingilizce egitim veren boliimler 14%
yikselmistir (Pilotaj ingilizce, Yonetim Bilisim Sistemleri ingilizce).

Yeni fakulte ve yuksekokul agilmigtir:

Konservatuvar

Sivil Havacilik Yuksekokulu

Yeni lisans programlari agilmistir:

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi > 1 yeni bélim

Muhendislik ve Mimarlik FakUltesi 2> 2 yeni bolim

Saglik Bilimleri Fakultesi > 2 yeni bolim

Sanat ve Tasarim Faklltesi » 2 yeni bolum

Konservatuvar > 2 yeni program

Sivil Havacilik Yuksekokulu » 3 yeni program

Meslek Yuksekokulu > 1 yeni program

Egitim dili ingilizce olan béliimler: 14 (Pilotaj ingilizce, Yénetim Bilisim Sistemleri ingilizce)

2021-2022 Akademik Yili:

Dis Hekimligi Fakiiltesi acilmis, ingilizce egitim veren program sayisi 16’ya ulasmistir.
Yeni fakulteler agiimigtir:

Dis Hekimligi Fakultesi

Yeni lisans programlari agilmistir:

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi > 1 yeni b&lim

Muhendislik ve Mimarlik FakUltesi 2> 1 yeni bolim

Saglik Bilimleri Fakultesi > 2 yeni bolim

Sanat ve Tasarim Faklltesi » 2 yeni bolum

Konservatuvar > 2 yeni program

Sivil Havacilik Yuksekokulu » 3 yeni program

Dis Hekimligi Fakultesi > 1 yeni program

Egitim dili ingilizce olan béliimler: 16 (Elektrik Elektronik Mihendisligi ingilizce, Dis Hekimligi
Ingilizce

2023-2024 Akademik Yili:
iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (6) ve Meslek Yiiksekokulu (5) biinyesinde toplam 11 yeni
program agilmistir.

2024-2025 Akademik Yili:
Universitemiz, uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda ingilizce egitim veren lisansiisti
programlarini gesitlendirmistir.

2025-2026 Akademik Yili:



Universitemiz, akademik program cesitliligini artirma hedefi dogrultusunda Mithendislik-
Mimarlik Fakiiltesi (1), Sagluk Bilimleri Fakiiltesi (1), Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (3),
Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (2) ve Meslek Yiiksekokulu (5) blinyesinde toplam 12
yeni program acmigtir.

Lisansiustii Programlarin Gelisimi ve Akademik Cesitliligin Artisi:

istanbul Nisantasi Universitesi, kiiresel dinamiklere uyum saglayabilecek bireyler yetistirmek
amaciyla, lisansustu programlarini gelisen sektdrlerin ihtiyaglari ve akademik arastirma
oncelikleri dogrultusunda gesitlendirmistir. 2013 yilindan itibaren agilan tezli ve tezsiz yluksek
lisans, doktora ve uzaktan egitim programlari, hem de uluslararasi 6lgekte rekabet edebilecek
donanima sahip mezunlar vyetistirmeyi hedeflemektedir. Lisansustid programlarimiz,
disiplinlerarasi yaklasimi benimseyerek sektorel taleplere uyum saglayacak sekilde tasarlanmis,
ulusal ve uluslararasi akademik standartlara uygun olarak yapilandirilmistir. Universitemiz,
dgrencilerine esnek 6grenme secenekleri sunarak uzaktan egitim ve ingilizce programlarini
yayginlagtirmakta, dijitallesme ve yenilikgi 6grenme yontemlerini akademik surece entegre
etmektedir.

Bu dogrultuda, istanbul Nisantasi Universitesi, YOKAK’In kalite glivence sistemi gergevesinde
asagidaki hedefleri gergeklestirmeyi amacglamaktadir:
o Disiplinlerarasi ve sektor odakli programlarla akademik gesitliligi artirmalk,
o Kiresel rekabet gliciinii artirmak igin Ingilizce ve uzaktan egitim seceneklerini
yayginlastirmak,
Yiuksekogretimde dijitallesme ve yenilikgi 68renme yontemlerini benimsemek,
Lisansustl 6grencilerin arastirma kapasitelerini artirmak igin ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gelistirmek,

Bu kapsamda, Universitemizin lisansustu program portfoyd, guncel bilimsel ve sektérel gelismeler
dogrultusunda surekli olarak yenilenmekte ve genisletilmektedir.

Asagida, istanbul Nisantasi Universitesi’nin tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora ve uzaktan egitim
seceneklerini iceren lisansustu programlarinin yillara gére gelisimi detaylandirilmaktadir:

2013-2014 Akademik Yili:
isletme Yonetimi (Tezli)
Psikoloji (Tezli)

Tekstil ve Moda Tasarimi (Tezli)

2014-2015 Akademik Yili:

Mevcut programlara ek olarak yeni tezli ve tezsiz programlar agilmigtir.
isletme Yonetimi (Tezli)

Tekstil ve Moda Tasarimi (Tezsiz)

Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim (Tezsiz)

2015-2016 Akademik Yili:
Doktora seviyesinde ilk program agilmigtir.



isletme Yonetimi (Doktora)
Saglik yonetimi alaninda yeni programlar eklenmistir:
Saglik Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

2016-2017 Akademik Yili:

insan Kaynaklari ve Sosyal Bilimler alaninda genisleme saglanmistir.
insan Kaynaklari Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Tezli ve Tezsiz)

2020-2021 Akademik Yili:

Sektorel gelismelere paralel olarak gastronomi, spor ve medya alaninda programlar agilmistir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari (Tezli ve Tezsiz)

Hareket ve Antrenman Bilimleri (Tezli ve Tezsiz)

insaat Miihendisligi (Tezli ve Tezsiz)

Klinik Psikoloji (Tezli)

Reklamcilik ve Marka iletisimi (Tezli ve Tezsiz)

Spor Yoneticiligi (Tezli ve Tezsiz)

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Tezsiz)

Yeni Medya ve Gazetecilik (Tezsiz)

Uzaktan egitim secenegi eklenmistir: isletme Yonetimi (Tezsiz) programi uzaktan egitimle
sunulmaya baglanmistir.

2021-2022 Akademik Yili:

Teknoloji ve muhendislik alaninda lisansustlu programlar artirilmigtir.
Yapay Zeka Muhendisligi (Tezli ve Tezsiz)

Biyoteknoloji (Tezli)

Buyuk Veri Analitigi ve Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

Finans ve Bankacilik (Tezli ve Tezsiz)

isletme Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

Kayropraktik (Tezli)

Mimari Tasarim (Tezli ve Tezsiz)

Muhasebe ve Denetim (Tezli ve Tezsiz)

Muhendislik Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

Radyo, Televizyon ve Sinema (Tezli ve Tezsiz)

Uluslararasi isletmecilik (Tezli ve Tezsiz)

Uzaktan egitim segenegi genisletilmistir: Uluslararasi isletmecilik (Tezsiz) uzaktan egitimle
sunulmaya baglanmistir.

ingilizce egitim veren lisansiisti programlar agilmistir:

isletme Yonetimi (ingilizce) (Tezsiz)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) (Doktora)

2022-2023 Akademik Yili: Saglik, bilisim ve sanat alaninda yeni programlar agilmistir.
Klinik Psikoloji (Tezsiz)

Muhasebe ve Denetim (Tezsiz)

Muzik ve Sahne Sanatlari (Tezli ve Tezsiz)



Reklamcilik ve Marka iletisimi (Tezsiz)

Beslenme ve Diyetetik (Tezli ve Tezsiz)

Bilgisayar Muhendisligi (Tezli ve Tezsiz)

Uluslararasi isletmecilik (Tezli ve Tezsiz)

Uzaktan egitim secenegi genisletilmistir: Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Tezsiz) programi
uzaktan egitimle sunulmustur.

2023-2024 Akademik Yili: Doktora programlari artirilmistir.
Finans ve Bankacilik (Doktora)

Hareket ve Antrenman Bilimleri (Doktora)

isletme Yonetimi (Doktora)

Stratejik pazarlama ve yonetim alanlarinda programlar agilmistir:
Stratejik Pazarlama ve Marka Yonetimi (Tezli ve Tezsiz)

Yerel Yonetimler (Tezli)

Siyaset Bilimi (Tezli ve Tezsiz)

2024-2025 Akademik Yil:
Uluslararasilasma siirecinin bir parcasi olarak ingilizce programlar artirilmistir.
Uluslararasi iliskiler (ingilizce) (Tezli ve Tezsiz)

1.2.Misyonumuz

Misyonumuz Pozitif bilimi esas alarak bilgi Ureten, analitik ve elestirel dusunebilen, proje temelli
egitim modeliyle teknolojik devrimin sosyal yasama ve is hayatina getirecegi yenilikleri, firsatlar
degerlendirecek; dijitallesen, otomasyon sistemleri ve robotik teknolojilerle butlnlesen bir
dunyanin gerektirdigi becerilere sahip; gelecegin mesleklerine uyum saglayacak, yasam boyu
68renmeyi amag edinen bir nesil yetistirmektir.

1.3.Vizyonumuz

Vizyonumuz Teknoloji ile butunlesen, arastirma-gelistirmeyi destekleyen, inovatif drtnler
gelistirmeye odakli, girisimcilige deger veren, dijital platformlara aktarilabilecek is modellerini
onceleyen, uluslararasi is birliklerine agik bir egitim modeli benimsemektedir. Vizyonumuz, dijital
teknolojiden yararlanan, nesnelerin interneti ve yapay zekayla donatilmis bir diinyanin
ihtiyaclarina cevap verebilecek, gelecegin mesleklerinde 6nemli roller Ustlenecek bir nesil
yetistirmeye dayanmaktadir.

1.4.Degerlerimiz

istanbul Nisantasi Universitesi olarak, yiiksekdgretimin yalnizca akademik bilgi iretmekten ibaret
olmadigina, ayni zamanda bireylerin toplumsal hayata, mesleklerine ve insanliga karsi
sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirilmesi gerektigine inaniyoruz. Bu dogrultuda
benimsedigimiz temel degerler, Universitemizin tium akademik, idari ve sosyal faaliyetlerine yon
vermekte; kurumsal kaltirumuzian ve stratejik gelisim anlayisimizin  temel taslarini
olusturmaktadir.

Temel Degerlerimiz



istanbul Nisantasi Universitesi, akademik yapisini ve kurumsal kimligini olustururken evrensel
etik ilkelerle gagdas gereklilikleri birlestiren bir degerler sistemi benimsemektedir. Bu dogrultuda,
Universitemizin temel degerleri ‘Evrensel Degerler’ ve ‘Neo Degerler’ olmak Uzere iki ana baslik
altinda sekillendirilmistir.

Evrensel Degerler

Universitemiz, yuksekogretimde etik ve akademik standartlarn koruyarak, bilimsel Uretimi ve
toplumsal gelisimi destekleyen evrensel ilkelere bagli kalmaktadir:

o Evrensel hak ve 6zgiirliiklere saygi: Bireylerin temel haklarini gdzeten, 6zglr dislnceyi
tesvik eden bir akademik ortam olusturmak,

o Akademik ézgirlitkk ve sorumluluk: Elestirel disiinmeyi destekleyen, bilimsel Uretimi
ozgurluk cercevesinde surduren bir yapl inga etmek,

o Bagimsizlk ve ozerklik: Universitenin akademik, idari ve mali agidan bagimsiz bir
yOnetim anlayigina sahip olmasi,

o GCogulculuga ve cesitlilige saygi: Kualturel, dusinsel ve akademik cesitliligi
benimseyerek, kapsayici bir egitim ortami saglamak,

o Seffafuk ve hesap verebilirlik: Universitenin tiim siireglerinde hesap verilebilirlik ve agik
yOnetim anlayisini benimsemek.

Neo Degerler

Gelisen dunya dinamiklerine uyum saglamak amaciyla, Universitemiz yenilik¢i ve gelecege donuk
bir vizyonu benimsemektedir. Bu dogrultuda, asagidaki neo degerler kurumsal felsefemizin temel
bilesenleridir:

o Ogrenci odakllk: Egitim sireglerini 6grencilerin bireysel ve mesleki gelisimine gore
sekillendirmek, Arastirma ve Ogrenmenin ayrilmazlgi: Bilimsel arastirmalarin ve
akademik egitimin ic ice gectigi bir ortam yaratmalk,

o Katiumcilik: Universite paydaslarinin karar alma siireclerine aktif katilimini tesvik etmek,
Toplumsal sorumluluk ve katki: Bilgi Gretimini toplumun refahi ve surdurilebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda yonlendirmek,

o Uluslararasilik: Kiresel akademik is birliklerini artirarak, uluslararasi bir egitim ve
arastirma ekosistemi olusturmalk,

o Yasam boyu egitime inang: Ogrencilerin ve mezunlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini
surekli desteklemek,

o Yapay zeka ve robotik teknolojilerin insan yararina kullanilmasi igin etik sorumluluk:
Teknolojik ilerlemelerin etik kurallar gergevesinde insanlik yararina kullanimini tegvik
etmek,

o Toplumsal ihtiyaglara odaklanan sosyal girisimcilige olan inang: Yenilikci ve ¢ozum
odakli girisimleri tesvik ederek topluma katki saglamak.

Bu degerler, istanbul Nisantasi Universitesi’nin akademik milkemmeliyet ve toplumsal fayda
odakli egitim anlayisini yansitarak, Universitenin misyon ve vizyonuyla dogrudan baglantili bir yapi
olusturmasini saglamaktadir. Bu degerler dogrultusunda istanbul Nisantasi Universitesi, bireysel
gelisimi Onceleyen, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eden, bilimsel Uretimi destekleyen ve
uluslararasi normlarla uyumlu bir yiksekogretim kurumu olarak faaliyetlerini strdirmektedir.



2.Kurumsal Politikalar

2.1.Kalite Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi olarak, yenilikgi bir anlayisla, akademik ve idari tiim faaliyetlerimizi
kalite odakli bir sekilde yuritmeyi ve kalite yonetim sisteminin surekli iyilestirilmesini taahhat
ediyoruz.

Bu kapsamda:

o Egitim, yonetim ve arastirma sureglerinde tim paydaslarin beklenti ve ihtiyaglarini dikkate
alan,

Surekli gelisim ve ekip galismasina uygun bir atmosfer saglayan,

Ogrenci, akademik ve idari personele kalite bilinci agilayan,

Dis paydaslarla etkili iletisim kuran ve verimli is birlikleri geligtiren,

Cevreye duyarli ve surdurulebilirlik ilkelerini benimseyen,

insana sayglyi, etik duyarliig ve toplumsal sorumlulugu ilke edinen,

Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip eden,

iLgili yasal ve diizenleyici gerekliliklerini eksiksiz uygulayan,

0O O 0O O O 0O O O

Kalite yonetim sisteminde surekli iyilesme ve gelismeyi saglayan bir kalite politikasi
izliyoruz.

2.2.Arastirma Politikasi

Universitemiz, bilimsel arastirmayi egitim siregcleri ile bitlnlestiren, yaratici ve yenilikgi bir
anlayisi temel almaktadir. Arastirma politikamiz, yalnizca bilgi Gretimini degil, ayni zamanda bu
bilginin toplumsal faydaya dénusturilmesini hedefler. Bu gergevede, Universitemizin arastirma
vizyonu, 68rencilerden 6gretim Uyelerine kadar tim akademik toplulugun arastirma faaliyetlerine
aktif katiimini tegvik eden kapsayici bir yaklagim tGzerine insa edilmigtir.

Arastirma politikamizin temelilkeleri su sekilde 6zetlenebilir:

o Arastirma temelli 6grenme yaklasimi: Universitemiz, 6grenme siireclerini sadece ders
kitaplar ve teorik icerikle sinirli gormemekte, 6grencilerin erken donemlerden itibaren
arastirma deneyimi kazanmasini hedeflemektedir. Bu sayede, 6grenciler problem ¢ézme,
elestirel disinme ve analitik beceriler gelistirerek mezuniyet sonrasi yagsamlarina daha
donanimli sekilde hazirlanirlar.

o Ulusal ve uluslararasi projelere katiim: Ogrencilerin ve akademisyenlerin gok-disiplinli
arastirma projelerine dahil olmasi, bilgi ve deneyim paylasimini artirmak agisindan buytk
dnem tasir. Universitemiz, Avrupa Birligi projeleri, TUBITAK destekleri, NATO ve Birlesmis
Milletler gibi uluslararasi kuruluslarin fonladig programlara aktif katilimi tesvik etmektedir.

o Toplumsal katki odakli akademik arastirmalar: Arastirma c¢iktilarinin yalnizca akademik
cevreye degil, ayni zamanda topluma hizmet etmesi temel ilkelerimizdendir. Sosyal
bilimlerden muhendislik alanlarina kadar tum disiplinlerde yuratulen c¢alismalarin,
toplumsal sorunlara ¢6zim uretmesi, surdurulebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi
ve kamu politikalarina katki saglamasi 6nceliklendirilir.



o Altyapive arastirma merkezlerinin sirekli gelistirilmesi: Universitemiz biinyesinde yer alan
arastirma merkezleri, uygulama birimleri ve laboratuvarlar duzenli olarak guncellenir,
teknolojik gelismelere uyumlu hale getirilir. Boylece akademisyenlerin ve 6grencilerin en
guncel imkanlarla arastirma yapmalari saglanir.

o Akademik basariyl tesvik eden 6dul sistemleri: Bilimsel yayinlar, projeler, patentler ve
toplumsal etki yaratan arastirmalar icin akademik tesvik ve 6dul mekanizmalari
uygulanarak arastirma kultird canli tutulmaktadir. Bu yaklagim, arastirma faaliyetlerinin
niteligini yukseltirken arastirmacilarin motivasyonunu da artirmaktadir.

Tum bu siiregler, Gniversitemizin kalite glivence mekanizmasinin bir pargasi olarak PUKO (Planla—
Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dénglisii dogrultusunda vyiritiilmektedir. Boylece arastirma
faaliyetleri strekli gozden gegirilmekte, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta
ve surdurulebilir bir arastirma kaltura kurumsallastirilmaktadir.

2.3.Enerji Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi’nin enerji yonetim politikasi ile sirdirilebilirlik ve cevresel
sorumluluklarini artirmayi amaglar. Universitenin bu politikalari, enerji verimliligi, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimi ve gevresel etkilerin azaltilmasi gibi konulari igerir.

Enerji Politikasi Universitenin, enerji ydnetimi uygulamalarinin diizenlenmesi, enerjinin etkin ve
verimli kullanilmasi, enerji israfinin dnlenmesi, enerji maliyetlerinin azaltilmasi, ¢evrenin
korunmasit i¢in enerji kullaniminda verimliligi artirmaya yonelik ylrutilen suregleri kapsar.

Akademik ve idari Hizmetlerimiz Kapsaminda:

o Enerji tuketimini minimize etmek icin bina yalitimi, enerji tasarruflu aydinlatma ve yuksek
verimli 1Isitma/sogutma sistemlerinin kullanimini tegvik etmeyi,

o Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak, Universite sistemini disiik maliyetli
teknolojilere entegre ederek maaliyetleri dustrmeyi,

o Enerji yonetimini ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak etkinligini ve
performansini izlemeyi ve surekli iyilestirmeyi,

o Enerjiydnetim sisteminin performansini artirmak ve surdurulebilir hale getirmek icin akilci
hedefler belirlemeyi,

o Paydaslara enerji tasarrufu ve verimliligi ile yesil Gniversite uygulamalarn konusunda
farkindaliklarini artirmayi ve enerjiyi verimli kullanma aligkanliklarini desteklemeyi,
Paydaslarimiza, enerji tasarrufu konusunda egitim programlari diizenlemeyi,
Geridonuasturulebilir atiklar ayristirarak enerji Gretiminde kullanilabilir hale donustirmeyi
ve diger atiklari ortadan kaldirarak gevreyi korumayi,

o Teknolojik gelismeleri takip ederek, tGrlin ve hizmet satin alimlarinda enerji verimliligi ve
cevre dostu 6zellikleri g6z 6ninde bulundurmayi,

o Universite yerleskelerinde enerji kaynakli paydas aktiviteleri kapsaminda olusan karbon
ayak izini izlemeyi ve azaltilmasi yontnde dnlemler almayi,

o Yenilenebilir enerji kaynaklarina déntisimun gergeklesmesi icin Onerilen proje ve bilimsel
calismalara destek olmayi,

o Verimlilik artirici projeler olusturmayi ve uygulamayi, istanbul Nisantasi Universitesi
olarak, ulusal ve uluslararasi yasal mevzuat ve diizenlemeler kapsaminda PUKO (Planla-



Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) iyilestirme yaklasimi ile kaynaklari etkin kullanarak;
faaliyetlerimizi paydaglarla yonetisim yaklasimi ile yarutmeyi taahhut ederiz.

2.4.Toplumsal Katki Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi’nin toplumsal katki politikasi, Gniversitenin sosyal sorumluluk

bilinci cercevesinde topluma ve cevreye olan katkilarini duzenlemeyi ve tesvik etmeyi

amaclamaktadir. INU 6gretim, 6grenme ve arastirmayi i¢ ayri baslik altinda degerlendirerek hem

Universite i¢ci hem de kurum disi pek ¢ok aktorle is birligi ile calismaktadir. Bilimsel faaliyet ve

arastirmanin Toplumdaki refah gelisimine katki politikalari ile egitim-6gretim faaliyetleri,

arastirma calismalari ve sosyal sorumluluk projeleri surekli olarak yukseltmeyi hedefler.

1.Egitim ve Bilim

O

Toplumsal sorunlara ydnelik yeni arastirma alanlar kesfederek ilgili konulardaki
farkindalig artirarak akademik bilgi birikimini genisletmek. Alanda yeterli sayida nitelikli
uzmanlar yetistirmek.

Toplumsal zorluk ve ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarinda yeterli ve etkili olabilmek
icin genis kapsamli plan ve stratejiler ile nitelikli uzmanlar ile ¢alisma ortaminin
yaratilmasi.

interdisipliner calismalar ile toplumsal sorunlarin farkli perspektiflerden ¢éziimiine
yonelik katkilar saglamak.

Arastirmacilara ek finansman saglayarak cesitli hibe ve fonlarin sunulmasi ile yeni
projelerin ve arastirmaci 68renmenin de ayni zamanda tesvik edilmesi.

Egitim programlar aracili§iyla 6grencileri toplumsal sorumluluk bilinciyle yetistirmek ve
bu bilinci yayginlastirmak.

Egitime ve arastirma sureglerine erisimi artirmak amaciyla burs ve destek programlari
sunarak farkli kiltirel, sosyal ve ekonomik arka planlardan gelen 6grencileri desteklemek.
Egitim ve 6gretimi daha bagimsiz hale getirmek ve 68renmeyi pratik bilgilere dokerek
ogrencilerin kariyerler planlamasinda yardimci olmak.

2.Sosyal Sorumluluk Projeleri

O

O

Ogrenciler, akademisyenler ve idari personel tarafindan yiritiilen sosyal sorumluluk
projelerini desteklemek ve bu tur projelerin yayginlastirilmasini tesvik etmek.

Sosyal sorumluluk projelerinin etkinligini artirmak igin Universite kaynaklarini etkin bir
sekilde kullanmak.

Dezavantajli gruplara sosyal destek projelerine katilmak ve ilgili alanda egitimler
saglamak.

Egitimde esitlikgi politika ile sosyal sorumluluk projelerinin yurutilmesi

3.Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri

O

Ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak projeler ve arastirma ¢alismalari yarutmek suretiyle
bilgi ve deneyim paylagsimini artirmak.

INU’nun uluslararasi gérinarliigiini arttirarak, Tirkiye Universitelerinin uluslararasi
alanda konumunu yukseltmek.



O

O

Yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, diger Universiteler ve
uluslararasi kuruluslarla is birligi yaparak toplumsal sorunlara yonelik ¢ozimler
gelistirmek

Akademik ve teknolojik gelismeleri takip ederek, alansal akademik faaliyetlere katilmak ve
akademisyenleri desteklemek.

4.Sirdirilebilirlik

O

O

Suardurulebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunmak igin egitim, arastirma ve toplumsal
projeleri entegre etmek.

Universitenin ihtiyaglarini belirleyerek siiriindiriilebilir stratejik hamlelerin yapmak.
Universite binyesinin gelisimi ve hizlanmasi saglayacak projelerin, eylemlerin ve
arastirmalarin kuruma entegre edilmesini saglamak.

Cevre dostu uygulamalar tesvik etmek ve kampus igindeki gevresel uygulamalari
iyilestirerek topluma drnek olmak.

Ogrenciler, akademik ve idari personel icin sirdiriilebilir kalkinma hedefleri ile uyumlu
egitimleri ve etkinlikleri dizenlemek.

Suardurulebilirligi destekleyecek pilot uygulamalar yapmak ve degerlendirmek.

5.Kiiltiirel ve Sanatsal Katkilar

O

Kulturel ve sanatsal etkinlikler duzenleyerek toplumun kulturel gelisimine, yaraticiklarina
ve farkindaliklarina katkida bulunmak.

Sanat ve kultur araciligiyla toplumsal bilinci artirmak ve toplumun kuiltirel zenginligini
desteklemek.

6.Saglik ve Refah

O

Universite saglik hizmetleri aracilifiyla topluma saglik hizmetleri sunmak ve saglik bilincini
artirmak.

Psikolojik danismanlik ve destek hizmetleri saglayarak 6grenciler ve personelin zihinsel
sagligini desteklemek.

7.Teknoloji ve Yenilikgilik

O

Toplumun teknolojik gelisimini desteklemek amaciyla teknoloji merkezleri ve kulugka
programlari kurmak.

Yenilikgi ¢ozimler ve teknolojiler gelistirmek icin 6zel sektor, kamu sektoru ve diger
Universitelerle ig birlikleri yapmak.

8.Erisilebilirlik ve Kapsayicilik

O

O

O

Engelli bireyler ve dezavantajli gruplar igin erisilebilir egitim ve altyapi saglamak.
Kapsayici bir kampus ortami yaratmak amaciyla farkindalik kampanyalarn ve egitim
programlari duzenlemek.

Toplumsal katki stratejisi, i¢ ve dis paydasglardan sistematik olarak toplanan
geribildirimlerle ve dunya Universitelerinin iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi yoluyla
duzenli olarak guncellenir. Paydaslarin gorusleri dizenli olarak toplanir, degerlendirilir ve
karara baglanir.



o Toplumsal katki faaliyetlerini strekli iyilestirme sureci, Universitenin ydnetisim yaklasimi
olan ‘Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)’ ddngusu ile desteklenir. Bu surecte
sosyal adalet ve insan haklarina saygiyi tesvik eden bir kiiltiir benimsenir. insan haklari,
canli haklari, ¢evre haklari, etik kurallar, kulturel ¢esitlilik ve farkliliklara saygi gosterilir ve
bu degerlere 6nem veren g¢alismalara oncelik verilir. Etik veya hukuk kurallarinin ihlali
durumunda karsilasilacak yaptirimlar agik sekilde beyan edilir.

INU toplumsal katki politikasi, Giniversitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda sekillendirilmis
olup, topluma fayda saglamayi amaclar. Bu hedeflerin gergeklesme derecesiniizlemekigin basari
gostergeleri 2023 — 2027 Stratejik Plan’nda olusturulmustur. Gergeklesme yuzdeleri tespit edilir,
dlzeltici ve iyilestirici dnlemler alinir.

2.5.Yonetisim Politikasi

Nisantasi Universitesi yonetisim politikasi; egitim-6gretim, topluma hizmet ve arastirma
faaliyetlerinin i¢ ve dis paydaslarinin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda, belirlenen yasal
cercevede, insan ve alt yapl kaynaklarinin en etkin sekilde kullanilarak yurutilmesi amaciyla
tasarlamistir.

Universitenin tiim paydaslarinin, kanunlarin ve pratik zorluklarin elverdigi 6lciide kararlarin
alinmasina, uygulanmasina, sonugclarinin izlenerek, denetlenmesi ve gerekli iyilestirme ve
onleme faaliyetlerinin yurttilmesine katilmalari esastir.

Yénetisim prensibinin Universitede yiritilmesi igin; Universitenin isleyisini diizenleyen kurallar,
Universitenin misyonu, vizyonu, hedefleri, performans géstergeleri, paydaslardan beklenenler
acik ve erigilebilir sekilde ilgili birimlerce duyurulur.

Temel Degerler
Universitenin yénetisim politikasinin dayandigi temel degerler sunlardir:

Katilimcilik,

Paydaslarla Yonetisim,
Seffaflik,

Acikiletisim,

Surekli iyilestirme ve gelistirme,
Surdurulebilirlik,

Kisisel verilerin korunmasi.

o O 0O 0O O O O

Yonetisim Stratejisi
Yonetisim stratejisinin temel taslar sunlardir:

o Yonetisim stratejisinin igerigi; ic ve dis paydaslardan duzenli ve sistematik olarak toplanan
geribildirimlerle, dinya Universitelerinin iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi yoluyla
dizenli olarak guncellenir.

o ¢ ve dis paydaslarin gérisleri diizenli toplanir, diizenli toplantilarla bunlar gérisilar,
degerlendirilir ve karara baglanir. Alinan kararlar hakkinda paydaslara geri bildirim yapilir.

o YOnetisim faaliyetlerini surekli iyilestirmede, Universitenin yaklagsiminda ‘Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al’ (PUKO) déngiisii uygulanir.



O

Yénetisim prensibini hayata gegirmek igin, Universitenin temel faaliyet alanlarinda
paydaslarin temsil edilecegi Kurul ve Komiteler kurulur.

Dunya bilim, sanat ve kultiriinde meydana gelen degisimleri izlemek; diinya toplumunu,
reel sektorleri takip etmek; tum canllarin varlik hakkina saygl gostermek bu
hassasiyetlerle Universitenin birimlerine ve faaliyetlerine yén vermek genisletilmis
yOnetisim anlayisinin bir pargasidir.

Yonetisim Politikasinin Hedefleri

o O O O O O

O

Paydaslarin sayisini artirmak.

Paydaslarin gesitliligini artirmak.

Paydaslarin karar mekanizmalarina katkilarini artirmak.

Paydaslarla etkili iletisim mekanizmalari kurmak ve isletmek.

Toplumsal faaliyetler kapsaminda is birligi ve ortakliklarin sayisini artirmak.

Seffaflik ve bilgi paylasimi gergevesinde paydaslarla alinan ve paylasilan kararlarin
sayisini artirmak.

itibar ydnetimi yapmak.

Bu hedeflerin gerceklesme derecesini izlemek igin Stratejik Planda gostergeler olusturulur. Takip

edilir ve gerekli iyilestirmeler planlanir.

2.6.Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi, toplumsal cinsiyet esitligini yalnizca bir etik deger degil, ayni

zamanda kurumsal bir sorumluluk ve stratejik dncelik olarak kabul etmektedir. Bu anlayis,

universitenin tum faaliyetlerine yon veren temel ilkelerden biri olup, akademik mikemmeliyet ile

toplumsal duyarliigi butunlestirmektedir. Bu cergevede hazirlanan 2024-2028 Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Eylem Plani, Universitenin firsat esitligini guglendirme ve kapsayici bir kurum

kaltaru gelistirme yonundeki kararliigini agik bigcimde ortaya koymaktadir.

Eylem plani, ¢ok boyutlu ve bittuncul bir yaklagsim benimsemektedir. Bu kapsamda:

O

Egitim ve Ogretim programlan toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisi ile yeniden ele
alinmakta; mufredatlarda esitlikgi degerlerin yansitilmasi, 06grencilere farkindalik
kazandirilmasi ve ders igeriklerinin uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Is-yasam dengesi mekanizmalarn olusturularak akademik ve idari personelin aile
sorumluluklarini gozeten, kapsayici gcalisma kosullarina erigsmeleri saglanmaktadir. Bu
yaklasim, ozellikle kadin akademisyenlerin ve ¢alisanlarin kariyerlerine kesintisiz devam
edebilmeleri agisindan kritik 5nemdedir.

Kariyer gelisiminde cinsiyet dengesi gozetilerek, akademik yukseltmelerden idari
gorevlere kadar her alanda esit temsiliyetin saglanmasina yonelik politikalar hayata
gecirilmektedir. Mentorluk ve liderlik programlari ile kadin arastirmacilarin akademik
kariyerlerinde daha gorinur ve etkin roller Gstlenmeleri desteklenmektedir.

Cinseltaciz ve siddete karsi 6nlemler ise Universitenin 6ncelikli eylem alanlarindan biridir.
Bu dogrultuda, dnleme ve midahale mekanizmalari gelistirilmekte; farkindalik egitimleri,
danismanlik hizmetleri ve basgvuru sdrecgleri seffaf ve erigilebilir sekilde
yapilandirilmaktadir.



o Universite, bu siireclerin timiinde seffaflik, kapsayicilik ve esitlikgi bir kurum kiltiirii insa
etmeyi amaclamakta; Ogrencilerden akademisyenlere, idari personelden mezunlara
kadar tum paydaslarin bu dontisumun aktif pargasi olmasini tegvik etmektedir.

S6z konusu eylem plani, yalnizca ulusal dlgekte degil, ayni zamanda kuresel dizeyde de karsilig
olan bir gergceveye oturmaktadir. Plan, dogrudan Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumlu bigimde kurgulanmistir. Ozellikle 5. hedef ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ ile
giclil bir bag kurarken, ayni zamanda 4. hedef ‘Nitelikli Egitim’ ve 8. hedef ‘insana Yakisir is ve
Ekonomik Buyume’ ile de butlinlesmektedir. Bu baglamda, Universitenin esitlik odakli yapisal
donusumleri, yalnizca kurumsal gelisim degil, ayni zamanda surdurulebilir kalkinmaya katki
saglayan stratejik adimlar niteligi tasimaktadir.

Ayrica, planin hedefleri Avrupa Arastirma Alani (ERA) ve Horizon Europe gibi uluslararasi politika
ve finansman cergeveleriyle de uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Béylece istanbul Nisantasi
Universitesi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlariyla daha giicli is birlikleri kurma, arastirma
fonlarindan yararlanma ve akademik gortnurliguna artirma imkani elde etmektedir.

Tdm bu adimlar, Universitenin yalnizca Turkiye’de degil, kiiresel olgekte de toplumsal esitligi
destekleyen, surdurulebilirlik odakli bir yiksekogretim modeli gelistirmesine olanak tanimaktadir.
istanbul Nisantasi Universitesi, bu vizyon dogrultusunda, toplumsal cinsiyet esitligini hem
kurumsal kimliginin ayrilmaz bir pargasi hem de akademik ve toplumsal katkisinin temel dayanagi
olarak konumlandirmaktadir.

2.7.Egitim ve Ogretim Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi, egitim-6gretim siireglerimizde 6grenci merkezli bir yaklasimi
benimser. Bu yaklasim, 6g8rencilerimize bagimsiz bir 6grenme deneyimi sunarak Universitenin
karar mekanizmalarina aktif katiimlarini saglar. Ogrencilerimizin yalnizca teorik bilgi ile
yetinmeyip pratik deneyim kazanarak ulusal ve uluslararasi gelismelere uyum saglayabilen,
¢6zim odakli bireyler olarak yetismeleri 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Universitemiz, dégrencilerin dijital becerilerini gelistirebilmeleri igin gevrimici egitim platformlari
ve kaynaklari etkin sekilde kullanima sunarak, dijitallesmenin gerekliliklerini egitim sureclerine
uygulamaktadirlar. Bu sayede 6grencilerimiz, zaman ve mekan bagimsiz 6grenme imkanlari ile
esnek bir egitim deneyimi yagsamasi temel politikalarimizdandir.

Temel Degerleri:

Universitenin egitim politikasinin dayandigi temel degerler:
Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Evrensellik ve Guncellik,

Hayat Boyu Ogrenme,

Uygulamali Egitim,

Toplumsal Katki,

Teknolojik Alt Yap,

Dijitallesme,

ic ve Dis Paydas Katilimi,

o 0O 0O 0o o 0O 0o o0 o ©

Hesap Verebilirlik,



o Kalite Guvence Sistemi,
o Bilimsel Arastirma ve Elestirel Disinme,
o Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyon.

Egitim Stratejisi:

Egitimin icerigi ulusal ve uluslararasi standartlar, paydaslardan alinan geribildirimler ve dinya
Universitelerinin iyi uygulama o6rnekleri takip edilerek diizenli olarak giincellenir. i¢c ve dis
paydaslarin gorusleri, akademik birimlerin kurullarinda degerlendirir ve karara baglar. Bologna
surecinin pargasi olarak Avrupa Birligi yiksekogretim politikalari; Tark Yuksekogretim sisteminin
hedef ve politikalar ve ilgili mevzuat izlenir ve uygulanir. Akademik kurullar ve Rektdrluk bu
surecgten birinci derecede sorumludur. Egitim, surekli iyilestirme amaciyla, Universitenin yonetim
yaklasimi ‘Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)’ déngtisii ile desteklenir.

Universitenin program, mufredat, ders ve ders icerikleri ile ders teknikleri ve teknolojileri
konusunda gelisimini izleyecek, yonlendirecek ve tesvik edecek olan Rektorlige bagli olarak
faaliyetlerine devam eden ‘Ogrenme ve Ogretme Merkezi (INU-CELT)’dir.

Mezun bilgi sistemi, mezunlar dernegi vb. yollarla mezunlarin basarilari izlenir. Mezun basarisi
egitim ciktilarinin gostergelerinden biri olarak kabul edilir. Egitim politikalarinin gelistirilmesi,
uygulanmasi, revize edilmesi ve stratejilerin hayata gecirilmesi, performans 6l¢gulmesi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi Universite “Egitim Komisyonu” ve “Rektorliik” tarafindan saglanir.

Egitim Politikasi Hedefleri:

1. Sosyal Sorumluluk: Universitemiz, 6grencilerimizin toplumsal ihtiyaglara duyarli, sosyal
sorumluluk bilinciyle hareket eden ve ¢ozim odakl bireyler olarak yetismelerini saglamak
amaciyla sosyal projelere katilimlarini tegvik eder.

2. Uluslararasi Egitim: Kuresel is birlikleri ve degisim programlari sayesinde 6grencilerimizin
uluslararasi bir bakis agisina sahip olmalari, ulusal ve uluslararasi dizeyde basarili
bireyler olarak yetismeleri saglanir.

3. Bilimsel Arastirma ve Elestirel Diisiinme: Ogrencilerimizin bilgiye erisim ve bilimsel
arastirma sureclerine katiimini destekleyerek, elestirel disunme ve yaratici problem
¢6zme becerilerini gelistirilir.

4. Egitimde Kalite Guivencesi: istanbul Nisantasi Universitesi, egitimde kalite glivencesini
ulusal ve uluslararasi standartlarda saglamayl hedefledigi igin; bu dogrultuda
yuksekogretim alanindaki en iyi uygulama ve standartlari takip eder. Egitim politikamiz,
ogrenci hareketliligi, diploma ve yeterliliklerin taninmasi gibi konulara 6zel 6nem verir.
Ogrencilerimizin yerel ve kiiresel diizeyde rekabet edebilir bilgi ve becerilerle donanmasini
saglamayl amaclar. Ogrencilerimizin kiiresel rekabette basarili, elestirel diisiinebilen,
yaratici ¢dézUmler Uretebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak
yetismelerini saglamak en temel hedefimizdir.

5. Genel Egitim Programi (GEP): istanbul Nisantasi Universitesi, dgrencilerimize farkl
disiplinlerden genis bir ders yelpazesi sunan ‘Genel Egitim Programi’ni (GEP)’ hayata
gecirmistir. Bu program, 6grencilerimizin elestirel disiinme becerilerini gelistirmelerine,
cevrelerindeki dunya hakkinda farkindalik kazanmalarina ve tamamlayici beceriler
edinmelerine yardimci olur. GEP kapsaminda, 6grenciler bir arada egitim alarak farkli



disiplinlerden ve programlardan gelen arkadasliklar kurmakta, cesitli 06gretim
elemanlarindan ders alma firsatina erigerek onlarin bilgi ve deneyimlerinden faydalanir.
Kariyer Yénlendirme, Endiistriyel ve Profesyonel Mesleki Egitim Programi (KEP): istanbul
Nisantasi Universitesi’nin 6zgiin projelerinden biri olan ‘Kariyer Yénlendirme, Endiistriyel
ve Profesyonel Mesleki Egitim Programi (KEP)’, ¢ok yonli mezunlar yetistirir. KEP,
o6grencilerimizin yalnizca diplomaya degil, ayni zamanda mesleklerine dair profesyonel
birikime sahip olmalarini destekler. Program kapsaminda duzenlenen konferans, seminer
ve sertifikalar, 6grencilerimizin alaninda uzman profesyonellerle tanigsmalarina ve
endustriyel deneyimlerden yararlanmalarina olanak tanir. Bu is birlikleri ve staj olanaklari
sayesinde, mezunlarimiz i hayatina donaniml bireyler olarak baglamakta ve is
dinyasinin beklentilerini kargilayacak yetkinliklere sahip olur. Ayni zamanda, akademik
calismalarin endulstri dinyasi ile bulusmasi, 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi is
dunyasinda kisa surede basariya ulasmalarini saglamakta, is dunyasi katiimlarini
kolaylastirir.

Bu hedeflerin gergceklesme derecesiniizlemekigin gostergeler olusturulur. Gergeklesme yluzdeleri

tespit edilir, duzeltici ve iyilestirici dnlemler alinir.

2.8.Bilgi Guvenligi Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi, kendisine ve paydaslarina ait

her tur bilginin, faaliyetlerini gerceklestirdigi yerleskelerin ve kurumsal bilgi isleme sureglerinin

guvenligini, gizlilik, butunlik ve kullanilabilirligini saglamayi hedefler.

Bu hedefe ulasmak amaciyla, bilgi givenligi ile ilgili uygulanabilir sartlarin karsilandigi TSE EN
ISO/IEC 27001:2022 standardina uygun bir bilgi givenligi yonetim sistemi isletir.

Bu kapsamda asagidaki gereklilikleri saglamayi taahhit eder.

O

TSE EN ISO/IEC 27001:2022 standardinin geregi olan Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi’ni
kurulmasi, dokiimante edilmesi ve surekli iyilestirilmesi,

Sorumlulugundan olan bilgileri ve ilgili bilesenleri degerli ve kritik kabul ederek bilgi
guvenligiyle ilgili yasalarin ve standartlarin gerektirdigi zorunluluklarin yerine getirilmesi,
Kurumsal faaliyetlerin gergceklesmesinde kullanilan bilgi teknolojileri hizmetlerinin
kesintisiz olarak surdurilmesi ve bilgilere sadece yetkili kigiler tarafindan erisilebilmesini
saglayacak gerekli altyapiyr saglamayi ve guvenlik 6nlemlerinin alinmasi,

Bilgi guvenligi yonetim sistemi ile ilgili yasal mevzuat ve sartlarin takip edilmesi,

Basta egitimler olmak Uzere, bilgi guvenligi farkindaligini artirmak amaciyla gerekli
aksiyonlarin alinmasi,

Uclincii taraflar, akademik paydaslar ve tedarikgilerin bilgi giivenligi yonetim sistemi
gereksinimlerinin tanimlanmasi ve bilgi guvenligi yonetim sistemine uymalarinin
saglanmasi

Bilgi guvenligi yonetim sisteminin, duzenli araliklarla denetlenme ve surekli
iyilestirmesinin saglanmasi Taahhut ederiz.



2.9.Uluslararasilasma Politikasi

istanbul Nisantasi Universitesi, uluslararasilasmayi stratejik bir dncelik olarak belirlemis ve

egitim, 6gretim, arastirma faaliyetlerinde uluslararasi standartlara ulagsmayl amaglamaktadir. Bu

dogrultuda Universite, Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii araciigiyla uluslararasi is birlikleri,

ogrenci hareketliligi, kilturlerarasi etkilesim ve surdurdlebilirlik ilkelerini merkeze alan bir politika

gelistirmistir. Hedef, uluslararasi 6grenci, arastirmaci ve akademisyenler igin bir gekim merkezi

haline gelmek ve bu yolla kiiresel anlamda taninan bir yuksekogretim kurumu olmaktir.

Temel Hedefler ve Stratejiler:

1.

Uluslararasi Akademik Is Birliklerinin Giiglendirilmesi: istanbul Nisantasi Universitesi,
yurtdigindaki Universitelerle akademik ve degisim programlari anlagmalari yaparak
kiresel akademik agini genisletmeyi hedeflemektedir. Ortak ve ¢ift diploma programlari
olusturarak o6grencilere uluslararasi akademik deneyim sunmak, egitim kalitesini
yukseltmek ve uluslararasi taninirigini artirmak igin g¢alismaktadir. Ayni zamanda
uluslararasi akademik akreditasyonlarin ve kurum utyeliklerinin sayisini artirarak, egitim ve
arastirma faaliyetlerinde uluslararasi standartlar yakalamayl amaglamaktadir.
Uluslararasi Akademik Hareketlilik: Universite, O0gretim elemanlar, arastirmacilar ve
ogrenciler igin uluslararasi degisim programlarini tegvik etmekte ve bu programlarin
surdirulebilirligini saglamak igin aktif olarak calismaktadir. Kisa donem egitim, staj ve
arastirma programlarini fiziksel ya da sanal ortamlarda dizenleyerek uluslararasi bilimsel
faaliyetlere katilimi desteklemektedir. Bu surecglerde yurtdisindaki partner tGniversitelerle
is birligi yaparak o0grenci ve akademisyen degisim programlarini genisletmeyi
amaclamaktadir.

Uluslararasi Ogrenci Temini ve Deneyimi: Uluslararasi 6grencilerin istanbul Nisantasi
Universitesi’ni tercih etmeleri igin gesitli tanitim faaliyetleri yiritilmektedir. Bu faaliyetler
arasinda web seminerleri, gevrimici danismanlik oturumlari, uluslararasi egitim fuarlarina
katilim ve sosyal medya kampanyalari yer almaktadir. Universite, uluslararasi dgrencilerin
egitim ve yasam kosullarini iyilestirmek ve memnuniyetlerini artirmak igin sosyal ve
kaltarel etkinlikler duzenlemekte, bu sayede kulturlerarasi etkilesim ve deneyim
firsatlarini artirmayi hedeflemektedir. Ayrica, uluslararasi mezunlar igin ¢ok uluslu
sirketler ve organizasyonlarla is birligi yaparak mezuniyet sonrasi istihdam olanaklari
yaratilmaktadir.

Uluslararasi ve Kiltiirlerarasi Yetkinliklerin Gelistirilmesi: Universitenin i¢ paydaslarinin
kalturlerarasi yetkinliklerini gelistirmek ve uluslararasi duzeyde yetkinlik kazanmalarini
saglamak igin gesitli programlar yuratilmektedir. Avrupa Birligi projeleri, Erasmus gibi
uluslararasi isbirligi ve hareketlilik projelerine katilim tesvik edilmekte, ayni zamanda
yabanci dil egitimi ve kiltirel alisveris programlari duzenlenerek kulturel farkindalik
artinlmaktadir. Bu sayede, uluslararasilagsmanin sadece akademik is birlikleriyle sinirli
kalmayip Universitenin tUm paydaslarina yayilmasi hedeflenmektedir.

Bilimsel Faaliyetlerde Uluslararasi Aglarin Giiglendirilmesi: Universite, uluslararasi
konferanslar ve seminerler dizenleyerek akademik etkilesimlerini gu¢clendirmekte, ortak
projeler ve bilimselyayinlarla uluslararasi ig birliklerini artirmaktadir. Bu surecte, ortak veri
tabanlari ve bilgi transferi platformlari olusturularak bilimsel bilgi paylagimi tesvik



edilmektedir. Bilimsel projeler i¢cin gerekli fon ve kaynaklar ydnetilerek uluslararasi is
birlikleri ile Gniversitenin bilimsel etkinligi artirnlmaktadir.

6. Egitim ve Arastirmada Surdirilebilirlik: istanbul Nisantasi Universitesi, Birlesmis
Milletler’in Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerini goz 6ntunde bulundurarak, egitim ve
arastirma faaliyetlerinde surdurdlebilir uygulamalari tesvik etmektedir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde teknoloji entegrasyonuna dOncelik vererek yenilik¢i Grtnlerin
gelistirilmesini ve dijital platformlarda uygulanabilir is modellerinin olusturulmasini
desteklemektedir. Bu yaklasimla, surdurilebilir bir egitim modeli olusturarak, toplumsal
gelisime katki saglayacak ve uluslararasi is glicunde talep gorecek mezunlar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

7. Uluslararasi ve Kiiltiirel Ogrenme Firsatlarinin Sunulmasi: Universite, 6grenci ve personel
hareketliliginin otesinde, Ulke disina gikmadan da uluslararasi ve kultirel 68renme
firsatlari sunmayi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, yabanci dil egitimi, kulttrel aligveris
programlar ve dil degisim etkinlikleri gibi faaliyetler dizenlenerek Universite igindeki
kaltarel farkindalik artirilmaktadir.

Sonug olarak, istanbul Nisantasi Universitesi, uluslararasilasmayi yalnizca 6grenci ve akademik
hareketlilikle sinirli tutmayip, kuresel egitim ve arastirma aglarina entegre olmayi, kulturlerarasi
yetkinlikler kazandirmayi ve sudrdurulebilirligi saglamayr hedeflemektedir. Bu stratejilerle
Universite, global diinyanin ihtiyaglarina cevap verebilecek mezunlar yetistirmeyi ve uluslararasi
topluma deger katmayi amacglamaktadir.
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3.1.Vizyonu

Sardurilebilir kalkinma alaninda hem ulusal hem de uluslararasi dlizeyde 6ncu bir aktor olarak;
cevresel, toplumsal ve ekonomik boyutlar butuncil bigimde ele alan, uzun vadeli stratejik
yaklasimlarla kalkinma hedeflerine katki sunan yenilikgi ¢oziimler Gretmeyi amagliyoruz. Bu
dogrultuda vizyonumuz, strdurulebilirligi sadece bir yonetim ilkesi olarak degil, Universitenin tim
akademik, idari ve sosyal suireglerine entegre edilmis kalici bir kiiltir olarak konumlandirmaktir.

Suardurulebilir kalkinmanin temel prensipleriyle uyumlu bigimde, kaynaklarin verimli kullanildigi,
cevresel etkilerin azaltildigl, sosyal adaletin desteklendigi ve ekonomik gelismenin uzun vadeli
yarar gozetilerek planlandigi bir yUksekogretim modeli olusturmak hedeflenmektedir.
Universitemizin tim birimlerinde surdurilebilirlik ilkelerinin karar alma siireglerine entegre
edildigi, 68rencilerde ve personelde bu bilincin yayginlastirnildigi, yenilige agik, sorumlu ve vizyoner
bir kurumsal yapi kurmak vizyonumuzun 6zuni olusturmaktadir.

3.2.Misyonu

istanbul Nisantasi Universitesi Sirdirilebilir Kalkinma ve Yenilesim Koordinatérligi olarak
misyonumuz, Birlesmis Milletler’in Surdurulebilir Kalkinma Amaclan (SKA) dogrultusunda
toplumsal refahi, gevresel butunliglu ve ekonomik dengeyi gozeten yenilikgi, katiimci ve
uygulanabilir politikalar gelistirmektir.

Bu kapsamda;

o Yenilikgi ve etki odakli projeler gelistirerek surdurulebilir kalkinma ilkelerini hem kampus
icinde hem de toplum genelinde yayginlastirmak,



o Universitenin tim paydaslarini — 6grenciler, akademisyenler, idari personel, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor — bu donusum siirecine dahil ederek gok
paydasli is birligi modelleri olusturmalk,

o Egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk alanlarinda surdurulebilirligi merkeze alan
farkindalik calismalari ve kapasite gelistirme programlari yuratmek,

o Kurumsal politika ve uygulamalarda c¢evresel etkileri azaltmayi, enerji verimliligini
artirmayi, atik yonetimi, karbon ayak izi hesaplama, yesil kampus uygulamalari gibi somut
eylemlerle desteklemek,

o Universitenin surdurilebilirlik performansini  surekli izlemek, degerlendirmek ve
iyilestirmek icin stratejik planlama, 6lgme-degerlendirme ve raporlama mekanizmalari
kurmak ve bu ¢iktilari ulusal ve uluslararasi paydaslarla seffaf bicimde paylagsmak,

o Yenilik ve teknoloji tabanli ¢ozumler araciligiyla surdurtlebilirlik hedeflerine ulasmada
oncu roller Ustlenmek temel gbrev alanlarimiz arasinda yer almaktadir.

Misyonumuz; sadece bugunun ihtiyaglarini karsilayan degil, ayni zamanda gelecek nesillere
yasanabilir bir diinya birakmayl amacglayan biitiinciil ve yenilik¢i bir surdiiriilebilirlik
yaklasimini kurumsallastirmak tzerine inga edilmistir.

3.3.Surddrulebilir Kalkinma Beyani

istanbul Nisantasi Universitesi, stirdrilebilirligi yalnizca kurumsal bir politika alani olarak degil,
ayni zamanda gezegenin ve insanligin gelecegine dair etik bir sorumluluk ve ortak bir taahhut
olarak gormektedir. Bu anlayis dogrultusunda, evrensel degerlerle uyumlu adimlar atmayi;
sosyal, cevresel ve ekonomik surdurulebilirligi temel alan uygulamalari hayata gecgirmeyi ve
Birlesmis Milletler Surdiirilebilir Kalkinma Amacglarn (SKA)'na aktif katki sunmay! kurumsal
misyonunun ayrilmaz bir par¢asi olarak benimsemektedir.

Kiresel duzeyde kargi karsiya oldugumuz iklim krizi, dogal kaynaklarin tikenmesi, sosyal
esitsizlikler, ekosistem tahribati ve c¢evresel adaletsizlik gibi karmasik sorunlar, yalnizca
disiplinlerarasi yaklasimlarla ve ulusotesi is birlikleriyle asilabilecek 6lgekte tehditlerdir. Bu
farkindalikla istanbul Nisantasi Universitesi, siirdiriilebilirlige yonelik tiim faaliyetlerinde ortak
akla, kolektif bilince ve kiiresel dayanigsmaya dayali bir vizyonla hareket etmektedir.

Universitemiz bu kapsamda, yalnizca kampis iginde yesil déniisiim ve kaynak yoénetimi gibi
uygulamalarla degil, ayni zamanda arastirma, egitim ve toplumsal katki alanlarinda da
surdirulebilirligi merkezine alan c¢ok boyutlu calismalar yurutmektedir. Bu cergevede,
uluslararasi sirdurdlebilirlik aglarina aktif katiim saglayarak kiresel hedeflerle yerel eylemleri
uyumlu hale getirme hedefiyle stratejik is birlikleri kurmaktadir.



4.Uluslararasi Uyelikler

4.1.Birlesmis Milletler Suirdiirulebilir Kalkinma Goéziimleri Agi (UN SDSN)

istanbul Nisantasi Universitesi, Birlesmis Milletler Suirdiiriilebilir Kalkinma Goziimleri Agi (UN
SDSN)’ne aktif Gye olarak, strdurulebilirlik alaninda bilim temelli gézumlerin gelistirilmesine katki
sunmayl hedeflemektedir. 2012 yiinda dénemin Birlesmis Milletler Genel Sekreteri Ban Ki-Moon
ve Unlu iktisatgl Jeffrey Sachs onculugunde kurulan bu ag, Gniversiteleri, arastirma merkezlerini,
politika yapicilari ve sivil toplumu, SKA’lar ve Paris iklim Anlasmasi dogrultusunda harekete
gecirmeyi amaclamaktadir.

UN SDSN, surdurulebilir kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesi igin bilim, politika ve kalkinma
uygulamalari arasindaki etkilesimi guclendirmeyi amaclamakta; Universiteleri yalnizca bilgi
ureten kurumlar olarak degil, ayni zamanda ¢6zum gelistiren ve uygulamaya donulsturen aktorler
olarak konumlandirmaktadir.

istanbul Nisantasi Universitesi, bu dogrultuda:

SKA’larin uygulanmasini destekleyen bilim temelli stratejiler gelistirmekte,
Politika yapicilar, yerel yonetimler, 6zel sektor ve sivil toplumla ¢cok paydasli diyaloglar
kurmakta,

o Veriye dayali izleme ve degerlendirme mekanizmalan ile surdurulebilirlik
performansini takip etmekte,

o Ogrencileri ve akademik kadroyu siirdirriilebilirlik odakli projelere tesvik ederek
farkindalik ve eylem kapasitesini artirmaktadir.

Bu uluslararasi ag sayesinde istanbul Nisantasi Universitesi, sirdiriilebilir kalkinmanin
onceliklerini bilimsel verilerle belirleyerek; kampusten topluma yayilan etkili, 6lgulebilir vekalici
katkilar sunmayl amacglamaktadir.
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4.2.SULITEST Surdiiriilebilir Kalkinma Ag

istanbul Nisantasi Universitesi olarak, stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yénelik farkindalik
yaratma, etki temelli dontsim saglama ve strdurulebilirlik kGltirind tim paydaslara yayma
vizyonumuz dogrultusunda, Sulitest toplulugunun aktif bir Uyesi olmaktan buyuk bir gurur
duyuyoruz.

Sulitest, 2012 yilinda Rio’da duzenlenen Birlesmis Milletler Sirdurtlebilir Kalkinma
Konferansi’nda ortaya c¢ikan ve HESI (Higher Education Sustainability Initiative -
Yuksekogretimde Surdurulebilirlik Girisimi) imzacilarinin taahhutleriyle hayata gegen kuresel
bir surdurulebilirlik hareketidir. S6z konusu girisim, yuksekogretim kurumlarinin
surdurulebilirlik egitimini desteklemeleri ve yayginlastirmalari adina dnemli bir platform
sunmaktadir.

2013 yiinda deneme surumundn Universiteler tarafindan kullanilmaya baglanmasiyla kuresel
olcekte uygulama alani bulan Sulitest, 2016 yilinda Birlesmis Milletler Cevre Meclisi (UNEA)
platformunda tanitilan yeni dijital altyapisiyla surdurulebilirlik egitiminde donustirtcu bir arag
haline gelmistir.

Gunumuzde Sulitest; BM kurumlari, ¢ok tarafli finansal yapilar, 6zel sektor, kamu otoriteleri,
akademik cevreler ve sivil toplumla is birligi icinde, surdirulebilir kalkinma hedeflerinin
uygulanmasina ydnelik bilim temelli ¢6zimler gelistirmektedir.

istanbul Nisantasi Universitesi olarak Sulitest’e katiimimizla birlikte;

Ogrenci ve akademik personelimizin sirdirilebilirlik okuryazarligini giiglendirmeyi,
Kurumumuzun stratejik hedeflerini kuresel surdurilebilirlik gindemiyle uyumlu hale
getirmeyi,

o Universitemizdeki strdirilebilirlik uygulamalarinin etkisini 6lgulebilir ve karsilastirlabilir
kilmayi,

o Egitim ve arastirma faaliyetlerimizi TASK™ gibi uluslararasi gecerliligi olan araclarla
desteklemeyi taahhut ediyoruz.

Sulitest’in 2023 yiinda hayata gecirdigi TASK™ Sertifikasi (The Assessment of
Sustainability Knowledge) ile universiteler ve kurumlar, surdurtlebilirlik bilgisi ve
farkindaligini  6lgme firsatina kavusmustur. Bu sertifika, 20 Ulkede 80’den fazla kurum
tarafindan  kullanilmakta; surdudrulebilirlik alaninda  erisilebilir, glvenilir ve
karsilastirilabilir veriler sunarak yuksekogretim kurumlarinin paydaslarini daha
donanimli hale getirmesine katki saglamaktadir.

istanbul Nisantasi Universitesi, Sulitest toplulugunun bir (yesi olarak, daha
suirdurilebilir bir diinya igin egitim yoluyla doniisim yaratma hedefini kararlilikla
surdirmekte; ogrencilerinive tium paydaslarini bu kuresel hareketin aktif bir pargasi
olmaya davet etmektedir.
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5.Akademik Faaliyetler ve istanbul Nisantasi Universitesi’nde
Surdurulebilirlik

Birlesmis Milletler’in 2030 Surdurulebilir Kalkinma
YUKSUH.UGA undemi  kapsaminda  belirledigi  Surdurulebilir
alkinma Amagclarinin ilki olan Yoksulluga Son,

SON

yoksullugun tum bigimleriyle ortadan kaldirilmasini,
bireylerin temel haklara, ekonomik kaynaklara ve insana
yakisir yagsam kosullarina erigiminin guvence altina
alinmasini hedeflemektedir. Bu amag, asir
yoksullugun sona erdirilmesinin yani sira sosyal

® o o O
oruma sistemlerinin gliclendirilmesini, ekonomik ve
o o oplumsal firsatlara esit erisimin saglanmasini ve
w yoksulluk karsisinda kirilgan durumda bulunan
bireylerin dayanikliliginin artirillmasini

apsamaktadir. Yoksullukla mucadele; kapsayici
ekonomik buylme, sosyal adalet, nitelikli egitim,
istihdam olanaklari ve surdudrulebilir kalkinma politikalarinin battncil bigcimde uygulanmasini
gerektirmektedir.

Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 30 Aralik 2025 tarihinde yayimlanan Yoksulluk ve
Yasam Kosullari istatistikleri 2025 sonuglarina goére, esdeger hanehalki kullanilabilir fert medyan
gelirinin %60'l esas alinarak hesaplanan gdreli yoksulluk orani, bir énceki yila gére 0,6 puan
azalarak %20,6 olarak gergeklesmistir. Medyan gelirin %50'si dikkate alindiginda ise goreli
yoksulluk orani %13,0 olarak hesaplanmistir. Ayni arastirmada maddi ve sosyal yoksunluk orani
%11,9, surekli yoksulluk oraniise %13,6 olarak belirlenmistir. Arastirmanin 2025 yili sonuglarinda
kullanilan gelir bilgilerinin 2024 takvim yilini referans aldigi dikkate alinmalidir.

Yoksulluk, 6zellikle gocuklarin yagsam kosullar ve gelecekteki firsatlarn Gzerinde 6nemli etkiler
yaratmaya devam etmektedir. TUIK'in 2025 verilerine gore Tirkiye'de 0-17 yas grubundaki
cocuklarin %36,8'i yoksulluk veya sosyal diglanma riski altinda bulunmaktadir. Bu oran kiz
cocuklarinda %37,8, erkek cocuklarinda ise %36,0 olarak gerceklesmistir. Toplam nufusta
yoksulluk veya sosyal dislanma riski altinda bulunanlarin orani %27,9'dur. Cocuklarin karsi
karsiya oldugu riskin genel nufusa kiyasla daha yiiksek olmasi, sosyal koruma mekanizmalarinin,
aile desteklerinin ve egitimde firsat esitligini glglendiren politikalarin 6nemini ortaya
koymaktadir.

Yoksullugun yalnizca gelir yetersizligiyle sinirli olmadigi; egitime erisim, saglik hizmetlerinden
yararlanma, guvenli barinma, sosyal guvence ve toplumsal katiim gibi alanlarla dogrudan iliskili
oldugu dikkate alindiginda, ekonomik ve sosyal politikalarin buttincil bir yaklasimla gelistirilmesi
dnem tasimaktadir. Ozellikle genclerin yiiksekdgretime erisiminde ekonomik engellerin
azaltilmasi, yoksullugun kusaklar arasi aktariminin 6nlenmesine ve toplumsal hareketliligin
guclendirilmesine katki saglayabilecek temel politika alanlarindan biridir.

istanbul Nisantasi Universitesi olarak, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda
genclerin egitim yoluyla giiclendirilmesini ve yiliksekégretime erisimde firsat esitliginin
desteklenmesini temel kurumsal sorumluluklarimiz arasinda gormekteyiz. Bu cergevede,
ogrencilerin ekonomik kosullarindan kaynaklanabilecek egitim engellerinin azaltilmasi,
akademik basarilarinin desteklenmesi ve farkli yetenek alanlarinda gelisimlerinin tegvik edilmesi
amaciyla gesitli burs ve 68renim Ucreti destegi mekanizmalari uygulanmaktadir.



Universitemiz, 6grencilerin egitim hayatlarini siirdirebilmelerine katki saglamak amaciyla
asagidaki burs olanaklarini sunmaktadir:

YKS (OSYM) Yerlestirme Burslar: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen Yuksekogretim Kurumlarn Sinavi (YKS) sonuglarina gore Universitemizin burslu
veya indirimli kontenjanlarina yerlesen 0Ogrencilere, ilgili programin yerlestirme kosullari
dogrultusunda 6grenim Ucreti destegi saglanmaktadir. Bu burslar, 6grencilerin yuksekogretime
erisimini kolaylastirmayi ve 6grenim maliyetlerini azaltmayi amacglamaktadir.

Tercih Burslan: Universitemizi tercih eden ve ilgili kosullar saglayarak yerlesen 6grencilere
yonelik tercih burslar, 06grenim maliyetlerinin azaltilmasini desteklemektedir. Tercih
burslarindan yararlanma kosullari ve uygulanacak indirim oranlari, ilgili akademik yilin resmi
tercih ve kayit dizenlemeleri dogrultusunda belirlenmektedir.

Akademik Basari Burslari: Universite 6grenimi sirasinda yiiksek akademik performans gosteren
ogrencilerin basarilarinin tesvik edilmesi amaciyla akademik basari burslari sunulmaktadir. Bu
burslar, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemeyi ve basari odakl bir 68renme ortaminin
guclendirilmesine katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Spor ve Sanat Burslari: Spor, sanat ve 6zel yetenek alanlarinda basari gosteren 6grencilerin
egitim hayatlarinin desteklenmesi amaciyla burs olanaklari saglanmaktadir. Bu destekler,
ogrencilerin akademik egitimlerini surdurirken sportif, sanatsal ve kultlurel yeteneklerini
gelistirmelerini tegvik etmektedir.

istanbul Nisantasi Universitesi, yiksekdgretimin yalnizca akademik bilgi ve mesleki yeterlilik
kazandiran bir sure¢ olmadigi, ayni zamanda bireylerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel agidan
giiclenmelerine katki sunan 6nemli bir toplumsal hareketlilik araci oldugu anlayisiyla hareket
etmektedir. Bu dogrultuda burs ve 6grenci destek mekanizmalari, egitimde firsat esitliginin
gelistirilmesi ve 6grencilerin yiiksekogretime katiliminin desteklenmesi bakimindan 6nem
tasimaktadir.

Sarduarulebilir Kalkinma Amaci 1 kapsaminda uUniversitemizin oncelikleri arasinda ekonomik
nedenlerle egitim olanaklarina erisimde guglik yasayan 68rencilerin desteklenmesi, kapsayici bir
egitim ortaminin guglendirilmesi ve akademik ¢galismalar yoluyla yoksulluk, sosyal politika, gelir
esitsizligi ve toplumsal kapsayicilik alanlarinda bilgi uretimine katki saglanmasi bulunmaktadir.
Universitemiz 6gretim elemanlarinin bu alanlardaki arastirma, yayin ve proje faaliyetleri,
surduarulebilir kalkinmanin sosyal boyutuna ydnelik akademik katkilarimizin 6nemli bir pargasini
olusturmaktadir.



Birlesmis Milletler’in  Surduarulebilir  Kalkinma
Amacglar arasinda yer alan Amag¢ 2: Agliga Son,
2030 vyilina kadar dinyada acgligi ortadan
kaldirmayi, gida guvenligini saglamayi ve beslenme
kalitesini artirmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda;
cevreye duyarli, iklim degisikliZine uyum saglayan,
ekosistemleri koruyan ve toprak verimliligini artiran
direncli tarim wuygulamalarinin tesvik edilmesi
buyuk 6nem tasimaktadir. Hedef, 6zellikle yoksul ve
savunmasiz kesimlerin yil boyunca yeterli, saglikli ve
besleyici gidaya erisimini garanti altina almayi
amacglar. Bununla birlikte, bes yas alti ¢ocuklarda
gorulen gelisim bozukluklari, zayiflk ve yetersiz
beslenme gibi sorunlarin giderilmesi; ergenlik
cagindaki kiz gocuklari, hamile ve emziren kadinlar
ile yasli bireylerin 6zel beslenme ihtiyaclarinin
karsilanmasi bu amacin dncelikleri arasindadir.

istanbul Nisantasi Universitesi, kampis igerisinde sunulan yiyecek ve iceceklerin kalitesini
yalnizca hizmet standardi olarak degil, ayni zamanda 6grencilerin ve galisanlarin saglikl
yasama hakki gcercevesinde degerlendirmektedir. Bu kapsamda, Universite bunyesinde
faaliyet gosteren tum yemek Uretim ve dagitim alanlarinda Tirk Gida Kodeksi ve
uluslararasi hijyen standartlarina tam uyum gozetilmekte; gida guvenligi, kalite kontrol
ve saglik kriterleri titizlikle uygulanmaktadir.

Universite yemekhanesi ve kantinlerinde sunulan tiim uriinler, alaninda yetkin beslenme
uzmanlari ve gida miihendisleri tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. Bu denetimler,
yalnizca hijyen kosullarinin kontroluyle sinirli kalmamakta; ayni zamanda 6gunlerin besin degeri,
kaloriicerigi, dengeli beslenmeye uygunlugu ve gorsel sunum kalitesi gibi cok boyutlu kalite
gostergeleri tizerinden degerlendirilerek siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Ogrencilerin farkl
beslenme ihtiyaglar (vegan, vejetaryen, alerjen duyarliigi vb.) g6z 6nunde bulundurularak
cesitlendirilmis menu uygulamalari da hayata gecirilmistir.

Universitemiz, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaci 2 - Agliga Son hedefi dogrultusunda yalnizca kampiis
icinde degil, toplum genelinde de gida hakki ve beslenme esitligi konusunda duyarlilik gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu c¢ercevede cesitli sosyal sorumluluk ve bilinglendirme etkinlikleri
diizenlenmektedir. Ornegin:

o Ogrencilere yonelik sagukl beslenme farkindaligi seminerleri, diyetisyenler ve
uzman konusmacilar esliginde gerceklestirilmekte; gencglerin bilingli gida
tiketimi konusunda bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

o Evsiz bireyler ve dezavantajli gruplara yonelik sicak yemek dagitimi gibi gonilli tabanl
sosyal yardim programlari, 6grenci kulUpleri ve Universite yonetimi is birligiyle
dizenlenmektedir.

o Gida israfini onlemeye yoénelik kampanyalar ve artan yemeklerin ihtiyag
sahiplerine ulastirllmasina ydnelik paydas is birlikleri kurulmakta; kampuUste
déngusel ekonomi anlayisi tesvik edilmektedir.

Tim bu caligsmalar, Universitemizin sagliki beslenme hakkini gozeten, gida guvenligini
onceleyen ve toplumsal faydayl merkeze alan butuncil yaklagiminin bir yansimasidir.
istanbul Nisantasi Universitesi, bireylerin sadece bilgiyle degil, sagukli ve adil yasam
kosullariyla da giiclendigi bir 68renme ortami yaratma vizyonuyla hareket etmektedir.
Ayrica Universitemiz 06gretim elemanlar bu konuda cesitli projeler yuritmekte ve



akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Chandio, A. A., Gokmenoglu, K. K., Nathaniel, S. P., Ozturk, I., & Tang, X. (2025). Modeling the
impact of renewable energy and water resources on food production in BRICS economies:
Policy implications for sustainable development. Energy,

Pashazadeh, H., Ali Redha, A., Johnson, J. B., & Koca, I. (2025). Valorization of okra waste:
Microencapsulation of okra flower polyphenol-rich extract with maltodextrin and gum Arabic
by freeze drying, spray drying, and microwave drying. Journal of Food Science, 90(3),

Ozturk, B., & Sengun, I. Y. (2025). Effects of cell-free supernatants produced by lactic acid
bacteria on the safety and quality of poultry meat. British Poultry Science, 66(6), 802-814.

Sengun, |., Kendirci, P., Kirmizigul Peker, A., Kilic, G., & Ozturk, B. (2025). Assessment of
Microencapsulated and Free Form Presumptive Probiotics in Fermented Black Carrot Juice
(Shalgam) Production. Journal of Food Science, 90(5).

Chandio, A. A., Alnafissa, M., Awan, A., Haouas, |., & Doganalp, N. (2025). Developing pathways
for modern and sustainable agriculture in emerging economies: investigating the impact of
information and communication technology adoption on food security. Frontiers in
Sustainable Food Systems, 9

Comert, Z., Karadeniz, A. T., Basaran, E., & Celik, Y. (2025). Classification of maize images
enhanced with slot attention mechanism in deep learning architectures. Electronics, 14(13),
26-35.

Muduroglu-Kirmizibekmez, A., Onder, A., Ozdemir, M. Y., Gurerk, G., Aydin, S., Eryigit, O. Y., ...
& Kara, 1. (2025). Feeding the mind: preliminary insights into the effects of Anthocyanin-Rich
Extract from black carrots on brain activity and gut microbiota in patients with cognitive
impairments. Scientific Reports, 15(1).

Akdogan, D., & Peksel, A. (2025). Radical scavenging and antioxidant activities of the extracts
of globe artichoke outer bracts.Latin American Applied Research-An international
journal, 55(2), 203-209.

Birlesmis Milletler’in Suardurulebilir

SAGI."( VE KAl.iTEI.i Kalkinma Amaclari arasindayer alan Amag¢ 3,
YASAM

her yastan bireyin saglikli bir yagsam sirmesini
ve refah dlzeyinin artirllmasini
hedeflemektedir. Bu kapsamda &nlenebilir
hastaliklarin azaltilmasi, anne ve c¢ocuk
saglginin korunmasi, bulasici ve bulasici

olmayan hastaliklarla mucadele, asilamanin
. yayginlastirlmasi  ve evrensel saglik

hizmetlerine erisimin saglanmasi o6ncelikli
konular arasindadir.

Saglik hizmetlerinde esitsizliklerin giderilmesi, 6zellikle kadinlar, gocuklar, yaslilar ve
dezavantajli gruplarin hizmetlere erisiminin artirllmasi buylik 6nem tasimaktadir. Ruh sagligina
yonelik politikalarin guglendirilmesi, psikososyal destek hizmetlerinin yayginlastirilmasive
bu alandaki toplumsal farkindaligin artirilmasi da hedefin 6nemli bilesenlerindendir.

Universitemiz, 6grenci ve personelin sagligina butincil bir yaklasimla destek sunmayi
ilke edinmistir. Bu kapsamda kamplsimuzde, birinci basamak saglik hizmetlerini sunan



tam donaniml bir revir bulunmaktadir. Ayrica, 68rencilerin psikolojik iyi olusunu desteklemek
amaciyla, uzman klinik psikologlar tarafindan hizmet veren ve tamamen licretsiz
psikolojik danismanlik ve terapi saglayan bir birim aktif olarak hizmet vermektedir.
Bu hizmet, o6zellikle akademik stres, uyum sorunlari ve duygusal zorluklarla basa ¢ikmada
ogrencilerimize destek olmaktadir.

2025 yii boyunca Universitemiz hem kurumsal olarak hem de 6g8renci kulUpleri araciligiyla
toplumsal duyarlligi artirmaya yonelik pek ¢ok sosyal sorumluluk faaliyetine aktif bicimde
katilmistir. Bu etkinliklerarasinda, kanve kék hiicre bagis kampanyalari, huzureviveyetimhane
ziyaretleri, ihtiyac sahibi bireylerle dayanisma organizasyonlar ile aga¢ dikimi ve gevre
farkindaligi projeleri yer almaktadir. Universitemiz, bu tir etkinliklerle yalnizca 6grencilerin
toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmeyi degil, ayni zamanda surdurulebilir kalkinma
hedeflerine somut katki sunmayl da amacglamaktadir.

Bu calismalar, istanbul Nisantasi Universitesi’nin sadece akademik basariya degil,
ayni zamanda bireyin fiziksel, ruhsal ve toplumsal butinliguni esas alan c¢ok
yonlid  bir egitim-6g8retim vizyonuna sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica
universitemiz 6gretim elemanlari bu konuda cesitli projeler yurutmekte ve akademik
yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Sahin, B. N., & Buiyuklu, A. F. (2025). Relationship between post-maneuver benefit and
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Sciences Communications, 12(1).
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Journal of Communication Sciences, (69), 26-47.
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Psychological impact of the 2023 Kahramanmaras earthquakes: a systematic review and
meta-analysis of PTSD, depression, and anxiety among Turkish adults. Frontiers in public
health, 13.

Cinaroglu, M., Yilmazer, E., & Sayar, G. H. (2025). Psychological impact of the 2023
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Clinical features modifying the cardiovascular benefits of GLP-1 receptor agonists: a
systematic review and meta-analysis. European Heart  Journal-Cardiovascular
Pharmacotherapy, 11(6), 552-561.

Birlesmis Milletler’in 2030 Gundemi cgergevesinde

N"'EUKU tanimladigi  Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar
arasinda yer alan Amag 4: Nitelikli Egitim, herkes icin
EGI"M kapsayici, adil ve kaliteli egitimin saglanmasini ve

bireylerin yagsam boyu 6grenme sureglerine aktif
katiiminin desteklenmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda, yalnizca temel egitime erigimin artirilmasi
degil, aynizamanda




Egitimin icerigi, kalitesi, esitligi ve surdurulebilirli§inin giivence altina alinmasi 6ncelikli olarak
ele alinmaktadir. Amag¢ 4 dogrultusunda ulkelerin egitim politikalarinda; erken gocukluk
doneminden yiiksekégretime kadar tiim kademelerde okullasma oranlarinin yiikseltilmesi,
cinsiyetler arasi esitligin saglanmasi, 6zel gereksinimli bireyler igin kapsayici yaklasimlarin
gelistirilmesi, 6grenme ciktilarinin izlenmesi, nitelikli 68retmen yetistirme sistemlerinin
guclendirilmesive dijital egitim altyapilarinin yayginlastirilmasi gibi ¢ok boyutlu hedefler
yer almaktadir.

Turkiye, son yillarda egitimde erisim ve kapsayicilik alanlarinda dnemli ilerlemeler kaydetmis;
ozellikle kiz gocuklarinin egitime katim oranlarinda belirgin bir artis saglanmistir. Ancak
surddrulebilir kalkinma hedeflerine tam uyum saglanabilmesi igin, egitimde nitelik artisi,
o6grenme ciktilarina dayali degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi, elestirel diistinme ve beceri
temelli 68renmenin yayginlastirilmasi, mesleki egitim sisteminin glglendirilmesi ve dijital
kaynaklara erisimin yayginlastirilmasi gibi alanlarda daha sistematik ve kapsayici politikalara
ihtiyag duyulmaktadir. Bu hedef dogrultusunda istanbul Nisantasi Universitesi, tim 6grencilerine
cagin gereklerine uygun, teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, elestirel dustnme, etik
sorumluluk ve toplumsal farkindalik temelli bir egitim anlayisi sunmayl misyon edinmistir.
Universitemiz; egitime erisimde firsat esitligini gdzeten, farkli sosyoekonomik arka planlardan
gelen 6grencileri destekleyen burs ve danismanlik sistemleriyle egitimde adaleti 6ncelemektedir.
Ayni zamanda hibrit ve ¢gevrimigi egitim uygulamalari, agik ders materyalleri, dijital laboratuvarlar
ve surekli egitim programlariyla yasam boyu 6grenme kulturinu kurumsal duzeyde tesvik
etmektedir. istanbul Nisantasi Universitesi’nin egitim yaklasimi; sadece bilgi aktarimini degil,
nitelikli, uygulanabilir, disiplinlerarasi ve toplumsal faydayi 6nceleyen bir 68renme modelini esas
alarak, surdurulebilir kalkinma hedeflerine dogrudan katki sunmaylr amacglamaktadir. Ayrica
Universitemiz 6gretim elemanlan bu konuda cgesitli projeler yuritmekte ve akademik yayinlar
yapmaktadir

Al Hashmi, R. A., Ozturk, I., & Elmehdi, H. M. (2025). Early detection of at-risk health sciences
students: a machine learning-based predictive study using midterm grades. BMC Medical
Education, 25(1), 1651.

Shuchun, B., & Alola, A. A. (2025, February). Role of education and natural resources in
achieving green economic growth in China: A wavelet quantile correlation approach. In Natural
Resources Forum (Vol. 49, No. 1, pp. 445-460). Oxford, UK: Blackwell Publishing Ltd.

Kog Universitesi UNESCO Kiirsiisi tarafindan fonlanan
bu proje, Turkiye’deki bakim emegi politikalarinin
bireylerin is ve aile hayati gatismasini ¢6zmede
yetersiz kaldigi dnermesinden yola ¢ikmig ve Turkiye
A icin alternatif bir Erken Cocukluk Egitimi ve Bakimi
pmos modelinin gelistirilmesine katkida bulunmayi
hedeflemistir. Proje ailelerin ECEB pratiklerini
yonlendiren karar mekanizmalarini  arastiracak
sonrasinda ise Turkiye’de kadin
istihdaminin en buyuk engeli olan bakim
sorunun ¢o6zumune katkida bulunmak amaciyla
alternatif bir ECEB modeli olusturacaktir.




Birlesmis Milletler’in 2030 Surdurilebilir Kalkinma
TOPI_UMSAI_ Gundemi gergevesinde belirlenen hedeflerden biri olan

i H i 1.1 Amac 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi, kadinlar ve kiz
GINSIYET ESITI_IGI cocuklarinin yasamin her alaninda maruz kaldig
tarihsel, toplumsal ve kurumsal esitsizliklerin ortadan
kaldirilmasini  hedeflemektedir. Bu amag, vyalnizca
hukuki esitligin saglanmasini degil; ayni zamanda
firsatlara, kaynaklara ve karar alma streclerine erisimde
tam bir esitligin tesis edilmesini ©6ngérmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi; kadinlarin ve erkeklerin insan
haklarindan, firsatlardan, sorumluluklardan ve karar
alma mekanizmalarindan esit dizeyde yararlanmalarini
saglayacak sekilde, yapisal ve kualtirel donldsum
gerektiren c¢ok katmanli bir sdrectir. Bu cercevede,
Ozellikle kiz gocuklarinin ve kadinlarin egitime esitve

kesintisiz erisimi, ekonomik hayata katiimi ve karar alma mekanizmalarinda temsil oranlarinin
artinlmasi, licret esitsizliginin giderilmesi ve kadina yoénelik her tiirlii siddetin 6nlenmesi gibi
basliklar dncelikli mudahale alanlarn arasinda yer almaktadir.

istanbul Nisantasi Universitesi, cinsiyet esitligini yalnizca bir hedef olarak degil, kurumsal
kaltirinin temel dayanaklarindan biri olarak ele almaktadir. Universitemizin rektérii ve rektor
yardimcisi kadin olup, Ust yonetim kademesinden akademik ve idari birimlere kadar kadinlarin
temsil orani yiksek tutulmaktadir. Akademik kadro iginde kadin profesér orani %40
civarindayken, 2023 yili itibariyla kadin mezun orani %51°e ulagmistir. Bu oran, Universitemizin
kadin 6grencilerin akademik basarlarini destekleyici politikalar gelistirdigini ve firsat esitligi
konusunda somut ilerlemeler kaydettigini gostermektedir.

istanbul Nisantasi Universitesi Surduriilebilir Kalkinma Amaci 5 dogrultusunda; egitimde,
istihdamda, liderlikte ve toplumsal katiimda cinsiyet esitligini gliglendirmeyi, bu alanda hem kurumsal
dizeyde hem de sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla kalici katkilar sunmayi taahhit etmektedir.
Ayrica Universitemiz 6gretim elemanlar bu konuda cgesitli projeler yurutmekte ve akademik
yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Kuskaya, S., Mugaloglu, E., Awan, A., Khan, K., Alnour, M., Magazzino, C., ... & Bilgili, F. (2025).
Spatial spillover effects of gender inequality on the path to energy transition and environmental
sustainability in Asia. Utilities Policy, 95, 101935.

Bezirgan-Tanig, B. (2025). Civil initiatives or hate marches? Unpacking anti-gender
mobilizations and civic resistance in Turkiye. Politics, Groups, and Identities, 1-21.

Kazanoglu, N. (2025). Empowering through Solidarity: The Role of Women’s Cooperatives in the
Integration of Syrian Refugee Women in Tuirkiye. Ugtincii Sektér Sosyal Ekonomi Dergisi, 60(4),
3826-3843.

Akoglu, B. (2025). Giving Women Their Voice Back: The Impact of a Compassionate Mind Program
on Self-Silencing and Anger. Cyprus Turkish Journal of Psychiatry & Psychology, 245.

Ayrica Universitemiz Dr. Ogr. Uyesi Bengi Bezirgan Tanis, Avrupa Bilim ve Teknoloji
Is Birligi (COST) kapsaminda vyuritilen “CA23149 - Demokratiklesme Tehdit
Altinda m1? Orta ve Dogu Avrupa ile Kuzey ve Bati Avrupa Ulkelerinde Karsilastirmali



Anti-Cinsiyet Politikalan” baslikli  projeye c¢alisma  grubu
edilmisgtir.

DR. OGR. UYESI
BENGi BEZIRGAN TANIS

“CA23149- Demokratik[e;me Tehq:t
Altinda mi? Orta ve Dogu Avrupa ile
Kuzey ve Bati Avrupa U!ke!ermde -
Karsilagtirmali Toplumsal Cinsiyet Kla_rs
Politikalan” adll COST - Avrupa Bilim
ve Teknoloji is Birligi projesinde -
galisma grubu uyesi olarak kabul almistir.

ISTANBUL
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Bunun yani sira, Universitemiz Dr.  Ogr. Uyesi Nazli Kazanoglu yiriticiligiinde hazirlanan
‘Dijital D&nlisim Araciligl ile Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi’ projesi TUBITAK 1002-A

modulu kapsaminda desteklenmigtir.

KADIN KOOPERATIFLERININ
DIJITAL DONUSUMUNE
TUBITAK DESTEGI

iiSBF 6gretim uyemiz Dr. Ogr. Uyesi Nazlhi Kazanoglu
yurataculigunde hazirlanan “Dijital Donuasum
Aracihigi ile Kadin Kooperatiflerinin Guglendirilmesi:
sSardurulebilirlik, Pazara Erisim ve Kapsayici
Kalkinma” bashkl proje, TUBITAK 1002-A Modulu
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.
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3 Kalkinma Gundemi kapsamindaki 6.
TEM!Z SU VE hedef olan “Temiz Su ve Sanitasyon”, tim
SANITASYON bireylerin givenli icme suyuna, sanitasyon

(atik su hizmetleri) altyapisina ve hijyen
kosullarina erigsimini garanti altina almayi
amacglamaktadir. Bu hedef ayni zamanda
su kaynaklarinin butuncul, etkin ve
sUrduarulebilir yonetimini esas alir; su
kitlgiyla mucadele, su kirliliginin
azaltilmasi ve suyla iliskili ekosistemlerin
korunmasini da kapsar.

Tarkiye’de genel olarak temel igme suyuna erisim orani yuksek seviyelerdedir. Ancak
ozellikle kirsal bolgelerle kentsel alanlar arasinda altyapi kalitesi ve hizmet siirekliligi
bakimindan belirgin farklar mevcuttur. Sanitasyon alaninda da o6nemli ilerlemeler
saglanmis olsa da artan nufus ve sanayilesmeye paralel olarak atik su aritma kapasitesinin
guclendirilmesive mevcuttesislerin etkinliginin artinlmasi kritik hale gelmistir. Su kirliligi,
ozellikle sanayi bolgelerinde ve bluyuk metropollerde dogal kaynaklarn tehdit etmektedir.
Artilmadan dogrudan alici ortamlara birakilan evsel ve endustriyel atik sular, su
ekosistemlerinin tahribatina neden olmaktadir.

2021 yiinda Marmara Denizi’nde ortaya ¢ikan musilaj (deniz salyasi) krizi, atik su yonetiminin
stratejik 6nemini ve su kalitesinin korunmasina yonelik biitiincul ¢cevre politikalarinin gerekliligini
bir kez daha gozler 6nune sermistir. Turkiye’de tarim sektorii, toplam su kullaniminin yaklagik
Ucte ikisini olusturmaktadir. Bu nedenle modern sulama teknolojilerinin yayginlastirilmasi, su
israfinin 6nlenmesi ve verimliligi artiran yontemlerin desteklenmesi acil bir ihtiya¢ olarak
one ¢gikmaktadir. Nehirler, goller, yeralti sulari ve sulak alanlarin korunmasi ise ekosistem
temelli bir yaklagimla surdurulebilirligin ayrilmaz pargasidir.

Nisantasi Universitesi, kampiis genelinde tim &grenci ve personelin iicretsiz ve giivenli
icme suyuna erisimini saglamaktadir. Ayrica su tasarrufu ve hijyen bilinci konusunda
farkindalik artirmak amaciyla egitim seminerleri, soylesiler ve tematik etkinlikler
duzenlemekte; suyun yalnizca bir yagsam kaynagi degil, ayni zamanda ortak bir sorumluluk
alani olduguna dikkat ¢gekmektedir.

i
SANTA

iIJYEN VE SANITASYODH

Ayrica Universitemiz 6gretim elemanlar bu konuda cgesitli projeler yurutmekte ve akademik

yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Dikmen, F., Demir, A., Ozkaya, B., Raza, M. O., Rasheed, J., Asuroglu, T., & Alsubai, S. (2025).
Al-driven wastewater management through comparative analysis of feature selection
techniques and predictive models. Scientific Reports, 15(1).



Senberber Dumanli, F.T., Rona, E. B., Yildirim Ozen, M., & Moroydor Derun, E. (2025). Utilization
of borax production waste in zinc (Zn+ 2) adsorption from industrial wastewater. Toxicological
& Environmental Chemistry, 107(1), 43-56.

Birlesmis Milletler ’in Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari
arasinda yer alan Amag 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji,
herkes i¢cin guvenilir, strduralebilir, modern ve uygun
maliyetli enerjiye erisimi saglamayl hedeflemektedir.
Enerji hem ekonomik kalkinmanin hem de toplumsal
refahin temel bir itici glcl olarak gérilmekte, dolayisiyla
bu hedef, yalnizca enerji arzinin artirllmasini degil, ayni
zamanda c¢evresel etkilerin azaltilmasini ve enerji
dénusumunun hizlandirilmasini da kapsamaktadir.

istanbul Nisantasi Universitesi, sirdirilebilir enerji politikalarina duyarliigiyla 6én plana
cikmakta olup, kamplis genelinde kullanilan enerjinin yaklasik %95’i diisiik karbon salinimi
saglayan kaynaklardan elde edilmektedir. Universite, temiz enerji kullanimini artirmak
ve enerji verimliligini en Ust seviyeye tagsimak amaciyla asagidaki surdarulebilir
uygulamalar sistematik bicimde hayata gecirmistir:

1. Enerjitiiketimidiizenli olarakizlenmekte veiyilestirme alanlari belirlenmektedir. Bu
sayede kaynak kullaniminda verimlilik artirilmakta ve israf 6nlenmektedir.

2. Akilisayagsistemleriile elektrik ve su tuketimleri anlik olarak takip edilmekte, veriye
dayali enerji yonetimi yapilmaktadir.

3. Kampus genelindeki tim aydinlatmalarda LED teknolojisi kullanilmaktadir.

4. Binalargencgveyalitimudir; donerkapilarve havaperdelerisayesinde isi kaybl minimize
edilmektedir.

5 Yiiksek verimlilige sahip HVAC (Isitma, Havalandirma ve iklimlendirme) sistemleri,
enerji thketimini azaltmakta ve konforlu i¢ ortamlar sunmaktadir.

6. Ortak kullanim alanlarnindaki bataryalar sensérliidlir, boylece su tasarrufu saglanmaktadir.

7. Otomasyonsistemleri,enerji tiiketen cihazlarin kullanim durumuna gore
devreye girmesini veya kapanmasini saglamaktadir.

8. Universite, kampiis kaynakl karbon ayakizini diizenli olarak dlgmekte ve izlemektedir.

9. Ucretsizpersonelve 6grenciservisleri, bireysel arag kullanimini azaltmakta ve ulasim
kaynakliemisyonlari disurmeye katki saglamaktadir.

Tum bu uygulamalar, istanbul Nisantasi Universitesi’nin yalnizca egitim alaninda degil, ayni
zamanda c¢evre dostu kurumsal yonetim anlayisinda da sudrdurulebilirlik ilkesini
benimsedigini gostermektedir. Ayrica Universitemiz 68retim elemanlarr bu konuda
cesitli projeler yurutmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Sohail, M. T., Ullah, S., Ozturk, I., & Sohail, S. (2025). Energy justice, digital infrastructure,
and sustainable development: A global analysis. Energy, 319.

Erdogan, S., Pata, U. K., Alola, A. A., & Echebiri, C. (2025). On cutting coal dependency for
establishing a cleaner energy mix: A proposal for energy transition strategy in South
Africa. Energy Strategy Reviews, 58, 101694.



Ozturk, I., Ullah, S., Sohail, S., & Sohail, M. T. (2025). How do digital government, circular
economy, and environmental regulatory stringency affect renewable energy
production?. Energy Policy, 203.

Payne, J. E., Nazlioglu, S., Koncak, A., & Ewing, B. T. (2025). US climate policy uncertainty
shocks and the growth in renewable energy production. Journal of Commodity Markets, 39.

Avci Azkeskin, S., & Aladag, Z. (2025). Evaluating regional sustainable energy potential
through hierarchical clustering and machine learning. Environmental Research
Communications, 7(1).

Rehman, A., Batool, Z., Ain, Q. U, Liu, R., Ahmad, M. |., Ma, H., & Ozturk, I. (2025). How does
commercial energy impact Pakistan’s environmental quality? The case of the agricultural,
industrial and transportation industries: A. Rehman et al. Environment, Development and
Sustainability, 1-26.

Birlesmis Milletler’in 2030 Surdirulebilir Kalkinma
Gulindemi gercevesinde belirlenen Amag 8: insana Yakisir
is ve Ekonomik Biiyiime, bireylerin Gretkenligini artiran,
yenilikgiligi ve girisimciligi tesvik eden istihdam
politikalarinin gelistirilmesini 6ngdérmektedir. Bu hedef,
yalnizca ekonomik buytmenin niceliksel yonunu degil,
aynizamanda bu biylumenin sosyal kapsayiciligi, adaleti
ve siirduriilebilirligi esas almasini da zorunlu kilar. Amacg
8’in temel amaci, her bireyin becerilerine uygun, onurlu ve
guvenli kosullarda ¢alisma imkani bulabildigi bir is glicii
piyasasi olusturmaktir. Bu kapsamda yalnizca tam ve
uretken istihdam yaratilmasi degil; ayni zamanda kayit
disi caismanin azaltilmasi, is sagugi ve giivenliginin
gliclendirilmesi, galisan haklarinin korunmasi ve gelir
dagiimindaki esitsizliklerin azaltilmasi gibi alanlarda da
yapisalddntsumleri gerektirir.

INSANAVAKSRS
VEEKONONKBCYONE

Turkiye’'nin SDG 8 hedeflerine ulasabilmesi igin; is glucu piyasasinda kapsayici
politikalar gelistirilmesi, kayit disiigin azaltilmasi, kadinlarin ve genclerin istihdaminin
artinlmasi, is saglugi ve giuvenligi standartlarinin giiclendirilmesi ve dijital/yesil
dénisiimle uyumlu istihdam modellerinin tesvik edilmesi kritik 6nem tasimaktadir.

istanbul Nisantasi Universitesi, istihdam politikalarini ulusal ve uluslararasi diizenlemelerle
uyumlu bir bigcimde uygulamay! ilke edinmigti. Tum akademik ve idari personel,
yurirlukteki is guvenligi ve is¢i sagligi mevzuatina uygun bigcimde istihdam edilmekte;
kurum igi oryantasyon, bilgilendirme ve givenlik egitimleri diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Universite yonetimi, gcalisanlarin saglikli, giivenli ve motive bir
calisma ortaminda bulunmalarini esas almaktadir.

Ayrica Universitemiz 68retim elemanlari bu konuda cesitli projeler yuritmekte ve
akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Emen, T. (2025). From vision to reality: can public funding sustain Turkiye’s ambitious 10-
year space program?. European Journal of Futures Research, 13(1).

Golcheshmeh, S., & Kozak, M. (2025). Alienation and hedonic values in mass
tourism. Journal of Tourism and Cultural Change, 23(5), 573-595.



Yavuz, E., Kilig, E., & Mercan, N. (2025). Fiscal Sustainability in Emerging Markets: Panel Unit
Root Approach with Smooth Structural Shifts and Common Factors. Ekonomi Politika ve
Finans Arastirmalarn Dergisi, 10(3), 1173-1190.

Bekun, F. V., & Ozturk, I. (2025, February). Economic globalization and ecological impact
in emerging economies in the post-COP21 agreement: A panel econometrics approach. In
Natural resources forum (Vol. 49, No. 1, pp. 637-655). Oxford, UK: Blackwell Publishing
Ltd.

Birlesmis Milletler’in 2030 Siirdiiriilebilir

SANAYL YEN“_'KG"_'K Kalkinma Giindemi kapsaminda yer alan
VEALTYAPI

9. Amag: Sanayi, Yenilikcilik ve Altyap,
kapsayicl, ¢evresel agidan surduarulebilir
ve dayanikli bir sanayilesme surecini
tesvik etmeyi; ayrica teknolojik
gelismeleri ve inovatif Uretim sureglerini
destekleyerek altyapilarin modernize
edilmesini hedeflemektedir. Bu
kapsamda, ekonomik blyumeyi
surduarulebilir kilacak Uretim modelleri,
teknolojiye erisim, dijital dontisim ve
cevreye duyarli altyapi yatinmlart buyuk
Onem tasimaktadir.

Turkiye, son yillarda ulasim, enerji ve dijital altyapi alanlarinda o6nemli yatinmlar
gerceklestirmistir.  Ozellikle karayolu aglarinin iyilestirilmesi, hizli tren hatlarinin
yayginlasgtirllmasi ve yeni havalimanlarinin hizmete alinmasi sayesinde tasimacilik
altyapisinin kapsayiciligi ve dayanikuiligi artirilmigtir. Yenilenebilir enerji yatinmlarindaki
artisla birlikte, 2023 itibariyla elektrik Uretim kapasitesinin yaklagik %52’si
temiz kaynaklardan saglanmaktadir.

Sanayi sektérii, Tirkiye’nin Gayri Safi Yurt ici Hasilasi’nin yaklasik %28’ini olusturarak Glke
ekonomisinin temel bilesenlerinden biri olmaya devam etmektedir. Otomotiv, tekstil,
makine ve beyaz egya gibi alanlar 6ne c¢ikarken, dijitallesme ve inovasyon odakli Uretim
modellerinin benimsenmesi gereklilig§i daha da belirgin hale gelmistir. 2022 yili verilerine
gore, Ar-Ge harcamalarinin GSYiH igindeki payi %1,09 olup bu oran, OECD ortalamasinin
altinda seyretmektedir. Bu durum, arastirma altyapisinin glglendirilmesine ve vyenilikgi
kapasitenin artinlmasina olan ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Tiirkiye genelinde 89 aktif Teknoloji Gelistirme Boélgesi (TGB) bulunmakta ve bu bdlgelerde
60.000°denfazla Ar-Ge personeli istihdam edilmektedir. Bununla birlikte, Kiigiik ve Orta Biiytikliikteki
isletmeler (KOBi’ler) igin dijital d6niisiim ve inovasyon siireglerinde finansmana erisim, egitim,
mentorluk ve teknik destek programlari yayginlastirilmaktadir. Ayni zamanda sanayi kaynakli
cevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla temiz iiretim teknikleri, enerji verimliligi uygulamalan ve
geri donusiim sistemleri tesvik edilmektedir.

Kirsal alanlardaki dijital altyapi eksiklikleri, sanayide ve egitimde firsat esitsizligini
artirmakta olup, dijital ugurumun kapatilmasi igin bolgesel yatirmlarin artirilmasi
gerekmektedir. Sanayinin surddrulebilirligi icin altyapi yatinmlari kadar gcevresel yénetim
politikalarinin, karbon salimi, kaynak kullanimi ve atik yonetimi boyutlariyla buttnlesik
olarak uygulanmasi 6nem arz etmektedir.



Sonug olarak, Turkiye, SDG 9 hedefleri dogrultusunda altyapi yatinmlari, enerji gesitliligi
ve sanayi Uretim kapasitesini artirma ydnunde onemli ilerlemeler kaydetmigtir. Ancak,
inovasyonun gigclendirilmesi, dijital esitsizliklerin azaltilmasi ve sanayide cevresel
duyarlligin artinlmasi gibi alanlarda daha kapsaml ve stratejik adimlara ihtiyag
duyulmaktadir. Universitemiz 6gretim elemanlan da bu konuda cesitli akademik yayinlar
yapmaktadir. Bunlar:

Yang, X., Razzaq, A., & Ozturk, I. (2025). Mechanisms of digitalization in reshaping the green
transformation of energy firms in China. Journal of Environmental Management, 393.

Keskin, M. H., Koray, M., Kaya, E., Fidan, M. M., & S68ut, M. Z. (2025). Additive manufacturing
for remedying supply chain disruptions and building resilient and sustainable logistics
support systems. Sustainability, 17(6).

Mohammed, U. M., Omolara, A. E., Abiodun, O. |., Rasheed, J., Osman, O., Lar, P. M., ... &
Olugbenga, A. G. (2025). Cyber threat in drone systems: bridging real-time security, legal
admissibility, and digital forensic solution readiness. Frontiers in Communications and
Networks, 6.

Park, S. H., Ayten, F., Bulutsuz, A. G., Gokcekaya, O., ilgazi, M. E., Yilmazer, H., ... & Nakano,
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Birlesmis Milletler ‘in 2030 Siirdirulebilir
Kalkinma Giindemi kapsaminda yer alan10.
Amag: Esitsizliklerin Azaltilmasi hem Ulkeler
icinde hem de ulkeler arasinda gelir, firsat,

-I 0 ESITSIZLIKLERIN

AZALTILMASI

. sosyal katiim ve temel hizmetlere erisim gibi

alanlarda ortaya cikan esitsizliklerin

I giderilmesini hedeflemektedir. Bu baglamda

{ ' yalnizca ekonomik gostergeler degil, ayni
— zamanda toplumsal cinsiyet, engellilik
v durumu, yas, etnik koken ve cografi farkliiklar

gibi cesitli kirilganlik alanlari da dikkate
alinmaktadir.

istanbul Nisantasi Universitesi, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas’’nin 10. maddesinde yer alan esitlik
ilkesini tim akademik ve idari uygulamalarinin merkezine koymaktadir. Universite biinyesinde
dil, din, etnik kdoken, cinsiyet, felsefi inang, siyasi goriis, engellilik durumu veya sosyoekonomik
statii gibi herhangi bir ayrimciliga kesinlikle izin verilmemekte; 6grenciler ve ¢alisanlar arasinda
firsat esitligi esas alinmaktadir.

Ayrica Universite, yalnizca kurumsal i¢ uygulamalarla sinirli kalmayarak, toplumsal farkindalig
artirmak ve kuresel esitsizlikleri gorinur kilma kadina ekonomik, sosyal, bolgesel ve kiiresel
esitsizliklere yonelik tematik panel, seminer ve calistaylar diizenlemektedir. Bu etkinliklerde
ogrencilere ve paydaslara kapsayicilik, adalet, hak temelli yaklasim ve sosyal sorumluluk bilinci
kazandirlmasi hedeflenmektedir. Ayrica Universitemiz 6gretim elemanlari bu konuda c¢esitli
projeler yuritmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Kassouri, Y., Majok, A. P. G., Bilgili, F., & Alola, A. A. (2025). Abating income inequality with
financial and institutional quality instruments in Sub-Saharan Africa region. Social
Indicators Research, 177(3), 1161-1191.



Birlesmis  Milletler’in 2030  Surdurulebilir

SIRDUROLEBILR - Pl e
SEHIRI'ER VE kentle.rin ve tim yerlesim alanlarinin herkes igir;
TUP'_UI_UKI_AR daha yasanabilir, erigilebilir, glivenli, dayanikli ve

cevre dostu olmasini hedeflemektedir. Bu hedef,
sadece fiziksel altyapinin geligtirilmesini degil;

ayni zamanda toplumsal esitligin, cevresel
sorumlulugun ve kalturel gesitlilig§in korunarak
A — gelecege aktarilmasini da kapsayan butuncul bir
kalkinma anlayisini ongormektedir.
" E Sardurdlebilir  sehirler, yalnizca ekonomik

kalkinmanin motorlari olarak degil, aynizamanda
toplumsal refahin, gevresel dengenin ve kiiltiirel
kimligin yasatildigl mekénlar olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda; konut hakkina erisim,
afetlere karsi direncli kentsel yapilar, strduralebilir ulagim sistemleri, yesil alanlarin artirilmasi,
hava kalitesinin iyilestirilmesi, geri donusum altyapisinin guiglendirilmesi ve kent yoksullugunun
azaltilmasi gibi ¢ok yoénlii hedefler, SDG 11’in kapsami igerisindedir. Universitemiz 6gretim
elemanlarn bu konuda cgesitli projeler ylrutmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Crtipitioglu, A., & Balkaya, C. (2025). A Framework for Rapid Vulnerability Assessment of Building
Stock Utilizing Critical Seismic Wall Index Calculated via BIM Integrated into GIS for Prioritization
of Seismic Risk to Avoid Demolition for Sustainable Cities. Buildings, 15(18), 3292.

Kokyay, F., & Keskin, M. H. (2025). Turkiye's milestones in Antarctica and main arguments in its
motivation. Polish Polar Research, 53-63.

Yildirim, A. K., Bozbey, I., & Oztoprak, S. (2025). Estimation of Liquefaction Induced Hazards in
Kigukgekmece-Avcilar D100 Highway. Transportation Infrastructure Geotechnology, 12(5), 159.

Kalay, T., & Kandemir, A. (2025). The Evaluation of the Glocalization Strategy of the Second-Wave
Coffee Shops with Respect to the Interior Design. ICONARP International Journal of Architecture
and Planning, 13(2), 665-687.

Balkaya, C., & Ete, A. (2025). Seismic Behavior of Shear Wall-Dominant Tunnel Form
Buildings With Continuous Slab-Wall Connections During the Kahramanmaras
Earthquakes of February 6, 2023, in Turkey.Modelling and Simulation in
Engineering, 2025(1).

SORUM'.U URE" Birlesmis Milletler’in 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma

it 4 Gundemi kapsaminda yer alan 12. Amag:
VE TUKETIM Sorumlu Tiiketim ve Uretim, dogal kaynaklarin
verimli kullanimi, atiklarin azaltilmasi, gevreye
duyarli Uretim tekniklerinin yayginlastirilmasi ve
tiketim  aliskanuklarinin  dénusturdlmesini
hedeflemektedir. Bu amag, yalnizca gevresel
surdurualebilirligi  degil; ayni zamanda
ekonomik verimlilik ve sosyal sorumlulugu da
gozeten butuncul bir kalkinma anlayisini
desteklemektedir.

istanbul Nisantasi Universitesi, bu hedef dogrultusunda farkindalik olusturmak ve kurumsal
katki saglamak amaciyla hem i¢ uygulamalar hem de toplumsal etki yaratan projeler
yuriitmektedir. Universitenin akademik kadrosu, &zellikle kadin kooperatiflerinin yerel tiretim
zincirlerine entegre edilmesi konusunda calismalar gerceklestirmistir. Bu kapsamda, istanbul



Nisantasi Universitesi tarafindan desteklenen bir proje ile kadin kooperatiflerinin ekonomik
gorunurliklerinin artirllmasi ve surdurulebilir tretim aglarina dahil olmalarn hedeflenmistir.
Ayrica, ayni 0gretim Uyesi, Amerika Birlesik Devletleri Biiyiikelgiligi tarafindan desteklenen ve
Innovation for Development Kalkinma Ajansi tarafindan yudriutilen baska bir projede uzman
arastirmaci olarak gorev almistir. Bu proje, ozellikle Suriyeli girisimcilerin tedarik zincirine
entegrasyonunu amaclamakta ve goécmenlerin yerel Uretim vyapilaniyla batinlesmesini
destekleyerek, surdurllebilir ve kapsayici ekonomik blyumeye katki sunmaktadir. Bunun
yani sira universitemiz 06gretim elemanlari bu konuda c¢esitli yayinlar yapmaktadir.
Bunlar:

Satrovic, E., Usman, O., & Alola, A. A. (2025). Drivers of eco-efficiency and the criticality of
environmental policy stringency in OECD countries. Journal of Cleaner Production, 496, 145-
157.

Alola, A. A., Ozkan, O., & Uzuner, G. (2025). Material circularity and environmental quality in
the EU: what causes what and where?. Environmental Research Communications, 7(1).

Uzuner, G., Alola, A. A., & Erdogan, S. (2025). Environmental and economic dimensions of
material recycling and energy efficiency in the European Union.Journal of Cleaner
Production, 503.

Habib, M. D., Ashraf, N., Bekun, F. V., & Aliyev, A. (2025). Young household intentions to prevent
food waste: an application of the theory of planned behavior and health belief model. Journal
of Public Affairs, 25(3).
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Edilen Uriniin Kalite Ozelliklerinin Degerlendirilmesi’ baglikli projesi TUBITAK 1002-A Hizli
Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmigtir.



SR Birlesmis Milletler’in 2030 Siirdiirilebilir Kalkinma
IKI_IM Giindemi gercevesinde tanimlanan 13. Amag: iklim

- Eylemi, kuresel iklim degisikliginin artan etkilerine

EYI_EMI karsi yalnizca gevresel degil, ayni zamanda sosyal ve
ekonomik acidan da direngli yapilar ve sistemler
kurulmasini 6ngérmektedir. Bu hedef, dlinya genelinde
sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, iklim
degisiklig§ine uyum saglanmasi ve iklimle ilgili afet
risklerinin azaltilmasi i¢in ¢ok duzeyli, cok sektorlu ve
bilim temelli politikalarin uygulanmasini tesvik eder.
iklim Eylemi, yalnizca karbon salimlarinin
duasdrulmesi ile sinirli bir hedef olmaktan 6te, tarim,

enerji, kentlesme, ulasim ve su ydnetimi gibi ¢cok sayida sektérde kokli donusumleri
beraberinde getiren kapsamli bir stratejik yonelimi ifade eder. Ayni zamanda iklim adaletini
ve kirilgan topluluklarin desteklenmesini esas alir. Universite égretim lyelerimiz bu amag
dogrultusunda gesitli projeler ylurutmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Saba, C. S., Alola, A. A., & Ngepah, N. (2025). Exploring the role of governance and institutional
indicators in  environmental degradation across global regions. Environmental
Development, 54, 101-152.

Erdogan, S., Uzuner, G., & Alola, A. A. (2025). Uncovering the impact of geopolitical risks on
sustainable development in MENA countries: New insights from the LCC framework. Energy
Strategy Reviews, 61.

Kartal, M. T., Pata, U. K., & Alola, A. A. (2025). Impact of green bonds on CO2 emissions and
disaggregated level renewable electricity in China and the United States of
America. Humanities and Social Sciences Communications, 12(1).

Uzar, U., Eyuboglu, K., &Alola, A. A. (2025). Navigating carbon neutrality pathway beyond energy
and economic agents: the influence of media liberty across the OECD countries. Environmental
Research Communications, 7(1), 15-23.

Masud, M. A. K., Rahman, M., & Ozturk, I. (2025). Organizational Strategic Responses to Climate
Challenges in Global Carbon Management. Corporate Social Responsibility and Environmental
Management, 32(5), 6766-6785.

Birlesmis Milletler’in Sirdiiriilebilir Kalkinma Amacglari

1 4 SUDAKI arasinda yer alan 14. Hedef olan “Sudaki Yasam”, okyanuslarin,

denizlerin ve deniz kaynaklarinin korunmasi ve bu kaynaklarin
YASAM surdurulebilir bicimde ydnetilmesini amaclamaktadir.

Bu hedef, deniz ekosistemlerinin biyolojik ¢esitliligini
muhafaza etmek, kiyi ve deniz kirliligini azaltmak ve
surdurulebilir balikgilik uygulamalarini yayginlagtirmak gibi
cok yonli bir vyaklasimi igermektedir. Turkiye de bu
dogrultuda cesitli politika ve uygulamalar gelistirmekte,
Ozellikle karasal faaliyetlerin neden oldugu deniz kirliligiyle
mucadele etmeye o©Oncelik vermektedir. 2021 vyilinda
Marmara Denizi'’nde ortaya c¢ikan madsilaj krizi, deniz
ortamlarinin ne denli hassas oldugunu ve atik yonetimi
sistemlerinin yeterliliginin ne kadar kritik bir konu haline
geldigini ¢carpici bir sekilde ortaya koymustur. Bu durum, evsel
ve endustriyel atik sularin aritilmadan denize desarj

edilmesinin yaratabilecegi ekolojik tehditleri agikga gostermistir.



Plastik atiklar ve mikroplastikler deniz yasami UGzerinde ciddi bir tehdit olusturmaktadir.
Turkiye, bu tehdidi azaltmak adina plastik tuketimini sinirlayici politikalar ve geri donusimu
tesvik eden uygulamalar hayata gecirmigtir. Ayni sekilde, sardurulebilir balikgilik
faaliyetlerinin desteklenmesi ve yasa digi, bildirilmeyen ve dizenlenmemis (IUU) balikgilikla
mucadele edilmesi, deniz ekosistemlerinin korunmasinda kritik 5nemdedir.

Turkiye’nin  su drunleri  vyetistiriciligi alaninda artan potansiyeli, c¢evresel
surdurulebilirlik ilkeleriyle uyumlu akvakultar uygulamalariyla gelistirilmektedir. Bununla
birlikte, kiyi ve deniz ekosistemlerinin korunmasi amaciyla deniz koruma alanlarinin sayisi
artinlmakta, ancak bu alanlarin etkili bicimde yonetimi ve izlenmesi igin daha sistematik
yaklasimlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Deniz kaplumbagalari, Akdeniz foklari gibi nesli tehdit altindaki turlerin yasam alanlarinin
korunmasina ydnelik 6zel projeler, habitat restorasyon calismalari ve izleme faaliyetleri
surduarulmektedir. Ayrica, basta okullar ve Universiteler olmak Uzere gesitli kurumlar
bunyesinde deniz ekosistemlerinin korunmasina yo6nelik farkindalik artirici egitim
programlari ve etkinlikler dizenlenmektedir.

Sudaki yagsamin surdurulebilirligi, yalnizca deniz gevresinin degil, ayni zamanda insan
yasaminin ve gecim kaynaklarinin da gelecegini guvence altina almaktadir. Bu
nedenle, denizlerin korunmasi konusunda butluncul, uzun vadelive katilimci politikalarin
gelistirilmesi biyiik 5nem tasimaktadir. Universite 6gretim elemanlarimiz konuyla ilgili
cesitli akademik yayinlar yapmaktadir.

Birlesmis Milletler’in 15. Surdurilebilir Kalkinma
KARASAL Amaci olan  “Karasal Yasam”karasal

1 5 YASAM ekosistemlerin korunmasi, bozulmus habitatlarin
onarilmasi ve biyolojik gesitliligin surdurulebilir

kullaniminin saglanmasini hedeflemektedir. Bu
kapsamda surdurulebilir orman yonetiminin
tesis edilmesi, c¢ollesmenin oOnlenmesi, arazi
tahribatinin durdurulmasi ve tersine ¢evrilmesi
ile tehdit altindaki tarlerin korunmasi éncelikli
alanlar arasinda yer  almaktadir. Turkiye,
yuzolgumunun yaklasik %28,6’sini kaplayan
orman varligiyla bu hedef dogrultusunda 6nemli

-
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bir ekolojik potansiyele sahiptir. Son yillarda yuruttulen agaclandirma kampanyalari ve
rehabilitasyon projeleri, orman alanlarinin genislemesine katki sunmustur. Orman Genel
Mudurligu énculigunde surdurilebilir ormancilik uygulamalari hayata gegirilmekte, ancak
orman yanginlari, yasadigl aga¢ kesimi ve iklim degisiklig§ine bagli kuraklk gibi sorunlar
orman ekosistemlerini tehdit etmeye devam etmektedir.

Turkiye, U¢ ana biyo-cografik bolgeyi kapsayan cografi yapisiyla ylksek duzeyde
biyogesitlilik barindirmaktadir. Ancak, artan kentlesme, tarim alanlarinin genislemesi,
madencilik faaliyetleri ve altyapi projeleri gibi insan kaynakli baskilar; flora ve
fauna tdrleri igcin ciddi tehditler olusturmakta ve bircok turin yasam alanini
daraltmaktadir. Bu nedenle, mevcut milli parklar, tabiat parklari, biyosfer rezervleri
ve yaban hayati koruma alanlarinin sadece sayica artirilmasi degil, ayni zamanda
etkin bicimde yonetilmesi ve izlenmesi gerekmektedir.



Tarkiye ayni zamanda ¢ollesme tehdidi altindaki Ulkeler arasinda yer almakta; 6zellikle i¢
ve guneydogu bolgelerinde toprak erozyonu ve arazi tahribati 6nemli ¢evresel sorunlar
arasinda one cikmaktadir. Bu baglamda, erozyonla mucadele, mera islahi, topragin
verimli kullanimi ve dogal dengeyi gozeten tarim uygulamalarinin yayginlastirilmasi
onem tasimaktadir. Asin otlatma, yanlis sulama teknikleri ve tarim arazilerinin plansiz
kullanimi, arazi bozunumunu hizlandiran baslica faktérlerdendir. Ote yandan, yaban
hayatinin korunmasina yonelik olarak kacgak avcilikla mucadele edilmektedir. Bu
cercevede, izleme sistemlerinin gelistirilmesi, koruma personelinin guglendirilmesi ve
toplumsal farkindaligin artirilmasi énemlidir. Yerel topluluklarin dogayla uyumlu yasam
pratikleri gelistirmeleri ve dogrudan katiimlarinin tesvik edilmesi de ekosistem koruma
politikalarinin basarisi acisindan kritik 6Gneme sahiptir.

Karasal yasamin korunmasi, yalnizca ekolojik denge acgisindan degil; gida guvenligi,
iklimle mucadele ve kirsal kalkinma hedefleri acisindan da temel bir dnceliktir. Bu
nedenle, Turkiye’nin bu alandaki politikalarini battincul bir cergcevede ele alarak doga
temelli gézimleri yayginlastirmasi biyik énem arz etmektedir. Universite 6gretim
elemanlarimi bu konuda c¢esitli akademik yayinlar yapmaktadir.

Birlesmis Milletler’in 2030 Giindemi

16 BARIS' ADALETVE dogrultusunda belirlenen 16. Siirdiiriilebilir

= - Kalkinma Amaci: Barnig, Adalet ve Gilglu
GUGLUKURUMLAR Kurumlar, surddrulebilir  kalkinmanin
yalnizca ekonomik ve c¢evresel boyutlarla
degil, ayni zamanda ydnetisim, toplumsal
guven ve hukuk devleti ilkeleriyle de
desteklenmesi  gerektigi  anlayisindan
hareketle olusturulmustur. Bu hedef,
herkesin haklara esit sekilde erisebildigi,
yolsuzluktan arindinlmig, seffaf, katilimci
ve kapsayici ybnetim sistemlerinin inga
edilmesini amacglamaktadir.
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Turkiye’de bu amaca yonelik c¢esitli gelismeler ve yapisal donusumler
gozlemlenmektedir. Ancak adaletin isleyisi, yargi bagimsiziigi ve kurumlarin hesap
verebilirligi gibi alanlarda halen énemli yapisal sorunlar mevcuttur. Ozellikle adalet
sistemine duyulan guvenin guclendirilmesi, vyargl sureglerinin hizlandirilmasi ve
mahkemelerin tarafsizlik ilkesine uygun bicimde i slemesi ig¢in reformlar yapilmasi
gerektigi siklikla vurgulanmaktadir. Son yillarda, adli yardim hizmetlerinin kapsami
genigletilerek dar gelirli bireylerin ve kirilgan gruplarin adalete erisimini kolaylastirmaya
yonelik adimlar atilmigtir. Ancak, bu mekanizmalarin bdlgesel olarak esit erisim
saglamasi ve oOzellikle kadinlar, ¢ocuklar, go¢gcmenler ve engelliler gibi dezavantajli
gruplarin ihtiyaclarina duyarli hale getirilmesi gerekmektedir. Turkiye, ozellikle sinir
guvenligi, terorle mucadele ve organize suglarin 6nlenmesi gibi alanlarda guvenlik
odakli politikalar yurdtmekte; bu baglamda yasal ve vyapisal duzenlemelere
gitmektedir.

Ancak guvenlik politikalarinin insan haklariyla uyumlu sekilde yuratilmesi ve temel
oOzgurluklerin korunmasi konusunda ulusal ve uluslararasi duzeyde bazi elestiriler
gundeme gelmektedir. Bu elestirilerin basinda ifade 06zgurligu, basin o6zgurligy,
Gosteri ve orgutlenme hakki gibi temel hak ve ozgurluklerin sinirlanmasi yer
almaktadir. Kamu kurumlarinin kurumsal kapasitesinin artirilmasi, vatandas odakl



hizmet anlayisinin yerlesmesi ve burokrasinin sadelestirilmesi ydnunde reform
calismalari sirmektedir. E-devlet uygulamalar ve dijital déonusum projeleri, kamu
hizmetlerine erisimi kolaylastirmakla birlikte, bu hizmetlerin tim kesimler icin esit,
erisilebilir ve hesap verebilir bir yapiya kavusmasi gerekmektedir. Sonug¢ olarak,
Turkiye’nin SDG 16 gergevesinde ilerleme saglayabilmesi igin, gucli bir hukuk devleti
yapisinin ingsa edilmesi, yolsuzlukla kararli bicimde mucadele edilmesi, kurumsal
seffafligin artirllmasi ve toplumun tum kesimlerinin yonetisim surecglerine katiiminin
tesvik edilmesi buyluk onem tasimaktadir. Bu baglamda, yalnizca yasa degisiklikleri
degil; ayni zamanda uygulamada adalet, esitlik ve hesap verebilirligin saglandigi
kapsayici bir ydnetisim anlayisi esastir. Universitemiz 6gretim elemanlarn konuyla ilgili
cesitli projeler yurutmekte ve akademik yayinlar yapmaktadir. Bunlar:

Gurcan, E. C. (2025). International terrorism in the world-system: revisiting Rapoport's ‘four
waves’ thesis. Globalizations, 22(6), 1068-1085.

Birlesmis Milletler’in 2030 Siirdurilebilir

1 7 AM AGI_AR IGIN Kalkinma Gilindemi’nin temel vyapi
taslarindan biri olan 17. Amagc: Hedefler igin
ORTAKI.IKI.AR Ortaklklar, kiresel kalkinma hedeflerine
ulasilabilmesi icin guglu, kapsayici ve ¢ok
paydasli is birliklerinin kurulmasini ve
mevcut uygulama araglarinin daha etkin hale
getirilmesinihedeflemektedir.Bu amag;
finansman, teknoloji transferi, kapasite
gelistirme, ticaret ve veri temelli yOnetisim
gibi cesitli alanlardauluslararasi  is
birligininguglendirilmesini ve paydaslar
arasinda daha esgudumlu bir dayanisma
agl kurulmasini 6ngoérmektedir.

Turkiye, bu hedef dogrultusunda hem ikili hem de ¢ok tarafli dizeyde gesitli girisimlerde
bulunmakta ve kalkinma diplomasisi alaninda aktif bir rol oynamaktadir. Ozellikle
Turk Is birligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA) araciigiyla yiritiilen kalkinma
yardimlari, Turkiye’nin dis yardim politikalarinin 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir.
2023 yil itibanyla Turkiye, gelismekte olan ulkelere ydnelik yaklasik 1,5 milyar ABD
dolar tutarinda resmikalkinma yardimi saglayarak, insani yardim ve teknik is birligi
alanlarindaki katkisini artirmigtir.

Bu yardimlar; saglik, tarim, egitim, altyapi ve yonetisim gibi alanlarda teknik destek ve bilgi
transferini icermekte; bdylece s6z konusu Ulkelerin kurumsal kapasitelerinin
guclendirilmesine katki sunmaktadir. Ayni zamanda Turkiye, kamu kurumlari, Universiteler,
sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor araciligiyla teknoloji paylasimi ve inovasyon alaninda
da cok tarafli ortakliklar gelistirmektedir. inovasyon ekosisteminin giiclendirilmesi amaciyla
teknoparklar, arastirma merkezleri ve kulugka programlari gibi yapilar tesvik edilmekte; bu
yapilar yalnizca ulusal degil, uluslararasi dizeyde de is birligine agik hale getirilmektedir.

Ticaret ve ekonomik ortakliklar baglaminda, Turkiye ¢ok sayida Ulkeyle Serbest Ticaret
Anlagsmasi (STA) imzalamis olup, bu sayede bolgesel ve kuresel tedarik zincirlerine
entegrasyonunu artirmaktadir. Avrupa Birligi ile mevcut Gumruk Birligi Anlagsmasi’nin
guncellenmesi sureci ise, surdurulebilir kalkinma politikalarinin ekonomik entegrasyonla
daha uyumlu hale getirilmesi acisindan onem tasimaktadir. Turkiye ayrica kapasite



gelistirme baglaminda, basta Afrika, Orta Asya ve Balkan ulkeleri olmak Gizere pek ¢ok
bolgede egitim programlari, kamu yonetimi reformlari ve uzman degisim projeleri
yurutmektedir. Bu programlar, bilgi paylasimi kadar karsiikli 68renme ve vyerel
aktorlerin guglendirilmesi acgisindan da onemlidir. Turkiye’nin bu c¢abalari, kalkinma
hedeflerinin yerellestirilmesi ve bolgesel kalkinma yaklagsimlarinin desteklenmesiyle
birlikte anlam kazanmaktadir. Bunlara ek olarak, Sirdiirilebilir Kalkinma Amaclarinin
izlenebilirliginin saglanmasi amaciyla veri kapasitesinin gliclendirilmesi de o6nemli bir
adimdir. Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), SDG géstergeleriyle ilgili veri toplama, analiz
etme ve kamuoyuyla paylagsma surecglerini gelistirerek, seffaf ve hesap verebilir bir
izleme sistemi kurma yonlinde c¢alismalar ydratmektedir. Sonug olarak, Turkiye’nin
surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulagsma yolunda attigi adimlarin basarisi, yalnizca
ulusal cabalara degil; ayni zamanda c¢ok paydasli, seffaf, kapsayici ve uzun vadeli
ortakliklarin kurulmasina bagldir. Bu dogrultuda hem kamu kurumlarinin hem de
sivil toplumun, akademi dunyasinin ve 0zel sektorin is birligi icinde calismasi,
2030 Gundemi’nin tum bilesenlerinin butlincul bigcimde uygulanmasini saglayacaktir.

4107 Affordable And Clean Energy. 4009 Industry) Infrastructare|3 712 Responsible Consumption And
Production
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Universitemiz biinyesinde Uretilmis ve WOS’da taranan toplam 1.349 yayinin 169 tanesi
dogrudan Birlesmis Milletler Sudrdurulebilir Kalkinma Amacglan ile ilintilidir. Asagidaki
grafiklerden de gorulecegi Uzere Universitenin akademik arastirmalarinin saglik bilimleri, eneriji,
ekonomik blyime, teknolojik yenilikgilik ve c¢evresel surdurulebilirlik gibi farkli alanlara
yayllmaktadir. Yayinlarin tematik dagiliminda en belirgin yogunlagsma SKA 3: Saglik ve Kaliteli
Yasam alanindadir. Bu kapsamda klinik arastirmalar, psikolojik saglik, noérolojik hastaliklar,
tani ve tedavi yontemleri ile saglik teknolojileri 6ne ¢ikmaktadir. Saglik bilimlerindeki bu
arastirma gesitliligi, Gniversitenin surdurulebilir kalkinmanin saglik boyutuna yonelik akademik
katkisini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, yayinlarin tematik dagilimi sosyal surdurilebilirlik alanlarinin daha fazla
gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir. SKA 4: Nitelikli Egitim, SKA 5: Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve SKA 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi kapsamindaki arastirmalarin artirilmasi,
Universitenin surddrilebilir kalkinmaya yonelik akademik katkisinin daha dengeli bir yapiya
kavusmasini destekleyebilir. Benzer sekilde, yoksulluk, biyogesitlilik, deniz ekosistemleri ve
uluslararasi ortakliklar gibi alanlarda yeni arastirma gindemlerinin gelistirilmesi 6nem
tagimaktadir.

SKH No: ‘ Sarduralebilir Kalkinma Hedefi ‘ Yayin Sayisi




04 Nitelikli Egitim 2
05 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 4
07 Erisilebilir ve Temiz Enerji 41
08 insana Yakisir s ve Ekonomik Blyiime 35
09 Sanayi Yenilikgilik ve Altyapi 40
11 Surduralebilir Sehirler ve Topluluklar 6
12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim 37
13 iklim Eylemi 41

Sonug olarak, 2025 yili yayinlarinin incelenmesi, istanbul Nisantasi Universitesi'nin 6zellikle
saglik, enerji ve ekonomik surdurulebilirlik alanlarinda belirgin bir akademik arastirma
kapasitesine sahip oldugunu gostermektedir. Oniimiizdeki ddnemde sosyal siirdirilebilirlik,
iklim eylemi ve uluslararasi is birlikleri arasindaki baglantilarin guglendirilmesi; disiplinlerarasi
arastirmalarin desteklenmesi ve SKA bazinda duzenli yayin izleme sisteminin olusturulmasi,
Universitenin surdurilebilir kalkinmaya yonelik bilimsel ve toplumsal katkisini artiracaktir.

mSKH4 wSKH5 wSKH7 wSKH8 wSKH9 wSKH11 wSKH12 = SKH13



6.istanbul Nisantasi Universitesi Etki Siralamasi

istanbul Nisantasi Universitesi 2025 yili Times Higher Education (THE) Etki Siralamasi genel
degerlendirmesinde 1001-1500 bandinda yer almigtir. Ayrica Birlesmis Milletler Stirdurulebilir
Kalkinma Amaglar kapsaminda ise bes farkli alanda uluslararasi siralamalarda yer almistir. Sonuglar,
universitenin ozellikle temiz enerji alanindaki performansinin 6ne ¢iktigini, saglik, toplumsal cinsiyet
esitligi, ekonomik buyume ve uluslararasi ortakliklar alanlarinda ise gelisimini surdirdugina
gostermektedir.

SKA 7
Erigilebilir ve Temiz Enerji Saglik ve Kaliteli Yagam Toplumsal Cinsiyet Esitligi g‘;;i?;gak'w is ve Ekonomik Amaglar igin Ortakliklar
201-300 601-800 801-1000 801-1000

Universitemizin en yiiksek siralama basarisi, SKA 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji alaninda elde edilmistir.
Diinya genelinde 201-300 bandinda yer alinmasi, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji, enerji politikalari
ve slrddrdlebilir enerji déntsim( konularindaki akademik ve kurumsal faaliyetlerin uluslararasi
degerlendirmelerde karsilik buldugunu gostermektedir.

ISTANBUL = : :
NEW |t () mciacrrams
UNIVERSITESI &

ISTANBUL NiSANTASI UNIVERSITESI'NDEN

DUNYA SIRALAMASINDA
¥ ERISILEBILIR VE TEMiZ ENERJIDE (SDG 7)

SKA 3: Sagluk ve Kaliteli Yasam kapsaminda Universitemiz 601-800 bandinda yer almistir. Saglik
bilimleri alanindaki arastirmalar, saglik hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik galismalar ve yasam
kalitesini destekleyen akademik faaliyetler, Universitenin bu alandaki surdurilebilirlik yaklagiminin
6nemli bilesenlerini olusturmaktadir.

SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi alaninda 801-1000 bandinda yer alinmigtir. Bu sonug, toplumsal
cinsiyet esitliginin Universitenin surdurdlebilirlik performansinda degerlendirilen alanlardan biri
oldugunu gostermektedir. Oniimiizdeki dénemde esitlik politikalarinin, akademik arastirmalarin ve
toplumsal katki faaliyetlerinin somut géstergelerle desteklenmesi bu alandaki kurumsal gelisime katki
saglayacaktir.

Benzer sekilde, SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime kapsaminda 801-1000 bandinda yer



alinmistir. Universitenin ekonomik siirdirilebilirlik, istihdam, girisimcilik ve calisma yasamina iliskin
akademik faaliyetlerinin gelistirilmesi, bu alandaki uluslararasi gérinurluglinin artirnlmasi agisindan
6nem tagimaktadir.

SKA 17: Amaglar igin Ortakliklar alaninda ise Gniversitemiz 1501 bandinda yer almistir. Bu sonug,
ulusal ve uluslararasiig birliklerinin, ortak aragtirma projelerinin ve surdurdlebilir kalkinmaya yonelik gok
paydasli girisimlerin giiclendirilmesini dncelikli gelisim alanlarindan biri haline getirmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, THE Impact Rankings 2025 sonuglar istanbul Nisantas
Universitesi'nin 6zellikle temiz enerji alaninda giiclii bir konuma sahip oldugunu géstermektedir.
Oniimiizdeki dénemde toplumsal cinsiyet esitligi, siirdiiriilebilir ekonomik biyiime ve uluslararasi
ortakliklar alanlarinda olgulebilir sonuglar Greten galigmalarin artinlmasi; sirdardlebilirligin egitim,
arastirma, kurumsal yonetim ve toplumsal katki faaliyetleriyle daha guclu bigimde butinlestirilmesi
6nem tagimaktadir.



Sonuc ve Gelecege Yonelik Stratejik Oncelikler

istanbul Nisantasi Universitesi, siirdiiriilebilir kalkinmayi egitim, arastirma, kurumsal yénetim
ve toplumsal katki faaliyetleriyle butlnlestirmeyi hedefleyen bir yaklasim benimsemektedir.
Universitemizin 2025 yili sirdirilebilirlik faaliyetleri ve Times Higher Education (THE) Etki
Siralamasi sonuglari birlikte degerlendirildiginde, 6zellikle temiz enerji, saglik ve kaliteli yasam,
toplumsal cinsiyet esitligi ve siirdirilebilir ekonomik buyiime alanlarinda yurutulen
calismalarin  uluslararasi degerlendirmelere yansidigi  gorilmektedir. Bu sonuglar,
Universitemizin strdurilebilirlik alanindaki kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve akademik
calismalarinin toplumsal etkiye donustiarulmesi agisindan dnemli bir zemin olusturmaktadir.

Bununla birlikte, strdurulebilirlik alanindaki basarinin yalnizca uluslararasi siralamalardaki
konum veya akademik yayin sayilari Uzerinden degerlendirilmesi yeterli degildir. Arastirmalarin
bilimsel niteligi, toplumsal sorunlara sundugu ¢o6zumler, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin
somut ciktilari ve kampus genelinde gerceklestirilen uygulamalarin dlgulebilir etkileri de bu
degerlendirmenin temel bilesenleridir. Bu dogrultuda, cevresel ve ekonomik surdudrilebilirlik
alanlarindaki calismalarin  sosyal sudrduarilebilirlik  boyutuyla daha gugld bigimde
iliskilendirilmesi, Universitemizin 6numuzdeki doénemdeki gelisim alanlarindan birini
olusturmaktadir.

istanbul Nisantasi Universitesi'nin siirdirilebilirlik vizyonunu gliglendirmek ve Birlesmis Milletler
2030 Gundem’ine katkisini artirmak amaciyla asagidaki stratejik alanlara oncelik verilmesi
ongorulmektedir:

= Akademik arastirma kapasitesinin gelistirilmesi: Sturdurulebilir Kalkinma Amaglariyla
iliskili bilimsel vyayinlarin niteliginin ve wuluslararasi gorunurliginun artirilmasi;
disiplinlerarasi arastirmalarin tesvik edilmesi ve arastirma ciktilarinin toplumsal etkiye
dénusmesinin desteklenmesi.

= Sosyal siirdirilebilirlik ve kapsayicilk: Toplumsal cinsiyet esitligi, yoksullukla
mucadele, egitimde firsat esitligi, bakim hizmetleri, sosyal politika ve esitsizliklerin
azaltilmasi alanlarinda arastirma ve uygulama kapasitesinin gelistirilmesi; bu alanlarda
kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluglariyla ortak c¢aligmalarin
yayginlastirilmasi.

= iklim eylemi ve gevresel siirdiiriilebilirlik: Enerji verimliligi, iklim degisikligine uyum,
ddngusel ekonomi, sorumlu tiketim ve surdurilebilir Gretim alanlarindaki akademik
calismalarin kampus uygulamalariyla iliskilendirilmesi; Gniversitenin gevresel etkilerinin
olculmesine ve azaltilmasina yonelik uygulamalarin gliclendirilmesi.

= Uluslararasi is birlikleri ve proje gelistirme: SKA 17 dogrultusunda uluslararasi
arastirma aglarina katiimin artinlmasi, ¢ok paydasli ve disiplinlerarasi projelerin
gelistirilmesi, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fon programlarindan yararlanma
kapasitesinin guglendirilmesi ve ortak c¢aligsmalarin somut akademik ve toplumsal
ciktilara dénustarulmesi.

= Egitim ve kurumsal butiinlesme: Surdurulebilir kalkinma yaklasiminin ders igerikleri,
arastirma faaliyetleri, 68renci kullpleri, kampis uygulamalar ve toplumsal katki



suregleriyle daha sistematik bigcimde butlnlestirilmesi; 6grencilerin surduralebilirlik
sorunlarinaydnelik ¢6zum gelistirme ve karar alma sureglerine katiliminin desteklenmesi.

= izleme, degerlendirme ve seffaf raporlama: Sirdirilebilirlik performansinin yalnizca
faaliyet sayilan Uzerinden degil, belirlenen hedefler ve olgulebilir gostergeler
dogrultusunda degerlendirilmesi; SKA bazinda akademik yayinlarin, projelerin, is
birliklerinin ve toplumsal katki faaliyetlerinin duzenli olarak izlenmesi ve sonuglarinin
kamuoyuyla paylasilmasi.

Bu onceliklerin hayata gecirilmesinde, surdurulebilirligin Gniversitenin farkli akademik ve idari
birimlerinin ortak sorumlulugu olarak ele alinmasi 6nem tasimaktadir. Arastirma, egitim ve
toplumsal katki faaliyetleri arasinda kurulacak guclu iliskiler, Universitemizin bilgi Uretme
kapasitesini artirirken bu bilginin toplumun karsi karsiya oldugu sorunlarin ¢6zimuinde
kullanilmasini da destekleyecektir.

Oncelikli alan H Stratejik hedef

Toplumsal cinsiyet esitligi, yoksullukla mucadele, egitimde firsat esitligi ve
esitsizliklerin azaltilmasi konularinda daha fazla arastirma ve toplumsal katki
projesi gelistirilmesi.

Sosyal
Kapsayicilik

SKA 17 kapsaminda uluslararasi akademik ortakliklarin gticlendirilmesi, gok

Uluslararasi paydasli projelerin artirilmasi ve uluslararasi arastirma fonlarindan daha etkin

Is Birlikleri
yararlanilmasi.
Suardurulebilir Kalkinma Amaclarinin arastirma faaliyetlerinin yani sira
Kurumsal . N L . .
o mufredat, kampus yagsami, kurumsal ydnetim ve toplumsal katki strecglerine
Blatunlesme . R . .
sistematik bicimde entegre edilmesi.
; SKA bazinda akademik yayinlarin, projelerin, kurumsal uygulamalarin ve
Izleme ve . ST . . . .
toplumsal katki faaliyetlerinin dlgulebilir gdstergelerle duzenli olarak izlenmesi
Raporlama

ve seffaf bicimde raporlanmasi.

Sonug olarak, istanbul Nisantasi Universitesi igin surdirilebilirlik, uluslararasi siralamalarda
gorunurlik kazanmanin otesinde, kurumsal faaliyetlerin niteligini gelistiren ve toplumsal fayda
Uretimini yonlendiren uzun vadeli bir sorumluluk alanidir. Universitemizin énimuzdeki
dénemdeki temel hedefi, mevcut gcalismalarini lgulebilir sonuglarla guglendirmek, gelisime acgik
alanlarda arastirma ve uygulama kapasitesini artirmak ve surdurulebilir kalkinma hedeflerine
yonelik katkilarini daha sistematik, kapsayici ve kalici hale getirmektir. Béylece istanbul Nisantasi
Universitesi, bilimsel bilgi Giretimini toplumsal ihtiyaglarla bulusturan ve siirdiiriilebilir bir gelecek

icin somut c¢ozimler gelistiren bir yuksekogretim kurumu olma ydnundeki calismalarini
surdurecektir.



