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İSTANBUL NİŞANTAŞI ÜNİVERSİTESİ SÜRDÜRÜLEBİLİR 
TOPLUM ve YENİLEŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ ÖNSÖZÜ   
 
İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ Sürdürüleb$l$r Toplum ve Yen$leş$m Koord$natörlüğü olarak 
üçüncü yıllık Sürdürüleb$l$rl$k Raporumuzu paylaşmaktan büyük mutluluk duyuyoruz. Bu 
yılk$ rapor, Sürdürüleb$l$rl$k Kom$syonlarının çalışmaları temel alınarak koord$natörlük 
tarafından hazırlanmıştır. 

Sürdürüleb$l$rl$k, İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ Stratej$k Planı’nın (2023-2027) temel 
hedefler$nden b$r$d$r. Ün$vers$tem$z hem ün$vers$teye hem de topluma yönel$k sorunlara 
sürdürüleb$l$r çözümler üretme konusunda güçlü b$r geçm$şe sah$pt$r. 2023 yılından 
$t$baren bu faal$yetler tek çatı altında toplanarak Sürdürüleb$l$r Toplum ve Yen$leş$m 
Koord$natörlüğü kurulmuştur. Koord$natörlüğümüzün yanı sıra, farklı Sürdürüleb$l$r 
Kalkınma Amaçları doğrultusunda oluşturulan kom$syonlar, akadem$syenler$n ve $dar$ 
personel$n —fakültelerden ve Rektörlükten katılımıyla— farklı bakış açılarını ve meslek$ 
b$r$k$mler$n$ sürece dah$l etm$şt$r. Ayrıca Sürdürüleb$l$r Toplum ve Yen$leş$m Koord$natörlüğü, 
öğrenc$ler$ de ek$b$ne entegre ederek onların tüm faal$yetlerde akt$f rol almalarını ve 
ün$vers$te genel$nde görünürlüğün artmasını sağlamaktadır. 

Ayrıca İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ Sürdürüleb$l$r Toplum ve Yen$leş$m Koord$natörlüğü, 
sürdürüleb$l$rl$k ekos$stem$nde etk$n b$r rol üstlenmekte hem yerel hem de uluslararası düzeyde 
b$rçok ağa akt$f üyel$k sağlamaktadır. Kampüs sınırlarının ötes$ne geçerek yerel 
topluluklarla, $ş dünyasıyla ve kamu kurumlarıyla sürdürüleb$l$r $l$şk$ler kurmakta; ortak 
sorunlara çözüm gel$şt$rmek ve b$lg$ paylaşımını güçlend$rmek amacıyla $ş b$rl$kler$ 
yürütmekted$r. Ün$vers$tem$z, toplum, çevre ve ekonom$ üzer$ndek$ olası olumsuz etk$ler$ en aza 
$nd$rmek $ç$n tüm kaynakların etk$n ve sorumlu b$ç$mde yönet$lmes$ne özen göstermekted$r. 
Bu rapor, ün$vers$telere ve tüm paydaşlara şecaf, güncel ve yol göster$c$ b$lg$ler sunmayı 
hedeflemekted$r. 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, araştırma, eğ$t$m ve yen$l$k faal$yetler$ aracılığıyla hem 
Türk$ye’de hem de uluslararası alanda öncü b$r ün$vers$te olma v$zyonu doğrultusunda 
sürdürüleb$l$rl$k alanında akt$f çalışmalar yürütmekted$r. Ün$vers$tem$z ve 
Koord$natörlüğümüz, er$ş$leb$l$rl$ğ$, eş$tl$ğ$ ve fırsat eş$tl$ğ$n$ gel$şt$rmeye öncel$k 
vermekted$r. Sanay$ $le güçlü ve yapıcı $l$şk$ler kurarak etk$leş$m$m$z$ artırıyor; $novasyon ve 
araştırmayı desteklemek üzere çevresel açıdan sürdürüleb$l$r yöntemler$n ben$msenmes$n$ 
sağlamaktayız. 

Bu raporda, 2025 yılı $t$barıyla Türk$ye’n$n sürdürüleb$l$rl$ğ$n$ gel$şt$rmeye yönel$k ün$vers$tem$z$n 
duruşu $le bu yıl $çer$s$nde ün$vers$tem$z bünyes$nde. çevresel, sosyal ve ekonom$k 
sürdürüleb$l$rl$k alanında gerçekleşt$r$len b$l$msel faal$yetler$m$z, taahhütler$m$z ve bunların 
etk$ler$ sunulmaktadır. 2025 yılında sürdürüleb$l$r etk$m$z$ artırmaya yönel$k çabalarından 
ötürü kom$syonlarımıza, Sürdürüleb$l$r Toplum ve Yen$leş$m koord$natörlüğü ek$b$m$ze, 
akadem$syenler$m$ze ve Rektörlüğümüze teşekkür eder$z. 

Dünyamızın sürdürüleb$l$rl$ğ$n$ sağlamak ve güvence altına almak $ç$n önümüzde uzun b$r 
yol bulunmaktadır. İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ Sürdürüleb$l$r Toplum ve Yen$leş$m 
koord$natörlüğü olarak, bu sürec$ gel$şt$rmek ve sürdürmek $ç$n ün$vers$te personel$m$ze ve 
öğrenc$ler$m$ze güven$yoruz. İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ Sürdürüleb$l$rl$k Raporu’na 
gösterd$ğ$n$z $lg$ $ç$n teşekkür eder, görüş ve ger$ b$ld$r$mler$n$z$ duymaktan memnun$yet 
duyarız. 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ Sürdürüleb$l$r Toplum ve Yen$leş$m Koord$natörü 

Dr. Nazlı Kazanoğlu 



İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Sürdürülebilirlik İstatistikleri 
 
İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, sürdürüleb$l$r kalkınma hedefler$ doğrultusunda yürüttüğü 
akadem$k çalışmalar, toplumsal katkı faal$yetler$ ve kurumsal uygulamalarıyla uluslararası 
sıralamalarda yer almaya devam etmekted$r. 2025 T$mes H$gher Educat$on (THE) Etk$ Sıralaması 
sonuçları, ün$vers$tem$z$n B$rleşm$ş M$lletler Sürdürüleb$l$r Kalkınma Amaçları (SKA) kapsamında 
farklı alanlarda uluslararası düzeyde değerlend$r$ld$ğ$n$ göstermekted$r. Ün$vers$tem$z, özell$kle 
Er$ş$leb$l$r ve Tem$z Enerj$ alanında öne çıkarken, aşağıdak$ kategor$lerde dünya sıralamasında yer 
almıştır: 

o SKA 7: Er$ş$leb$l$r ve Tem$z Enerj$ alanında 201–300 bandı 
o SKA 3: Sağlık ve Kal$tel$ Yaşam alanında 601–800 bandı 
o SKA 5: Toplumsal C$ns$yet Eş$tl$ğ$ alanında 801–1000 bandı 
o SKA 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonom$k Büyüme alanında 801–1000 bandı 
o SKA 17: Amaçlar $ç$n Ortaklıklar alanında 1501 bandı 

Bu sonuçlar, İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$'n$n tem$z enerj$, sağlık ve toplumsal refah, toplumsal 
c$ns$yet eş$tl$ğ$, sürdürüleb$l$r ekonom$k büyüme ve $ş b$rl$kler$ alanlarında yürüttüğü çalışmaların 
uluslararası değerlend$rme süreçler$ne yansıdığını göstermekted$r. Ün$vers$tem$z, sürdürüleb$l$r 
kalkınma hedefler$n$ eğ$t$m, araştırma ve toplumsal katkı faal$yetler$yle bütünleşt$rmeye yönel$k 
çalışmalarını sürdürmekted$r. 

 

 



1.İstanbul N-şantaşı Ün-vers-tes- Hakkında 

1.1.Tar-hsel Gel-ş-m ve Güncel Durum 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, yükseköğret$m alanında yen$l$kç$ ve d$nam$k b$r yapı oluşturmak 
amacıyla 2009 yılında kurulmuş ve 2012 yılında vakıf ün$vers$tes$ statüsü kazanarak eğ$t$m-
öğret$m faal$yetler$n$ gen$şletm$şt$r.  Kuruluşundan günümüze kadar geçen süreçte, akadem$k 
çeş$tl$l$ğ$ artırarak, araştırma-gel$şt$rme kapas$tes$n$ güçlend$ren, d$j$tal dönüşüme öncülük eden 
ve topluma katkıyı temel hedef olarak ben$mseyen b$r kurum hal$ne gelm$şt$r. 

Kuruluş ve İlk Dönem (2009-2012):  

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, N$şantaşı Eğ$t$m Vakfı tarafından ‘N$şantaşı Meslek Yüksekokulu’ 
adıyla kurulmuş ve 09.09.2009 tar$hl$ 24480 sayılı kuruluş kararı $le resm$yet kazanmıştır. 
17.09.2009 tar$h$nde Resmî Gazete ’de yayımlanan karar $le yükseköğret$m s$stem$ne dah$l 
olmuştur. 2010-2011 akadem$k yılında $lk öğrenc$ler$n$ kabul ederek ön l$sans programlarında 
eğ$t$m-öğret$me başlamıştır. 

Ün+vers+te Statüsüne Geç+ş ve Akadem+k Yapılanma: 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, 31.05.2012 tar$hl$ ve 28309 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanan Ek 
Madde 146 $le vakıf ün$vers$tes$ statüsü kazanmıştır. Bu süreçte İkt$sad$, İdar$ ve Sosyal B$l$mler 
Fakültes$, Mühend$sl$k ve M$marlık Fakültes$, Sanat ve Tasarım Fakültes$, Fen B$l$mler$ Enst$tüsü 
ve Sosyal B$l$mler Enst$tüsü akadem$k yapılanmasını oluşturmuş ve N$şantaşı Meslek 
Yüksekokulu ün$vers$ten$n akadem$k yapılanmasına entegre ed$lm$şt$r. 

Akadem+k Gen+şleme ve Program Açılışları (2010 - Günümüz) 

2010-2011 Akadem$k Yılı: Ün$vers$te, 14 ön l$sans programı $le eğ$t$m-öğret$me başlamıştır.  
2011-2012 Akadem$k Yılı: Ön l$sans program sayısı 19’a yükselm$şt$r. 
2012-2013 Akadem$k Yılı: Ön l$sans program sayısı 28’e ulaşmıştır. 
2013-2014 Akadem$k Yılı: Ön l$sans programlarının yanı sıra l$sans eğ$t$m$ başlamış;  
İkt$sad$, İdar$ ve Sosyal B$l$mler Fakültes$ → 13 l$sans bölümü 
Mühend$sl$k ve M$marlık Fakültes$ → 5 l$sans bölümü 
Sanat ve Tasarım Fakültes$ → 5 l$sans bölümü $le toplam 23 l$sans programında eğ$t$m ver$lm$şt$r. 
2014-2015 Akadem+k Yılı:  
L$sans program sayısı 30’a çıkmıştır. 
İkt$sad$, İdar$ ve Sosyal B$l$mler Fakültes$ → 19 l$sans programı  
Mühend$sl$k ve M$marlık Fakültes$ → 5 l$sans programı 
Sanat ve Tasarım Fakültes$ → 6 l$sans programı  
Toplam l$sans program sayısı: 30 
İlk kez İng$l$zce eğ$t$m veren Ps$koloj$ bölümü açılmıştır. 
2015-2016 Akadem+k Yılı:  
Eğ$t$m d$l$ İng$l$zce olan bölümler$n sayısı 4’e (Ps$koloj$, Yen$ Medya, Uluslararası İl$şk$ler, M$marlık) 
yükselm$şt$r. 
İkt$sad$, İdar$ ve Sosyal B$l$mler Fakültes$ → 19 l$sans programı  
Mühend$sl$k ve M$marlık Fakültes$ → 5 l$sans programı 
Sanat ve Tasarım Fakültes$ → 6 l$sans programı  



Toplam l$sans program sayısı: 30 
Eğ$t$m d$l$ İng$l$zce olan bölüm sayısı 4’e çıkmıştır (Ps$koloj$, Yen$ Medya, Uluslararası İl$şk$ler, 
M$marlık). 
 
Ün$vers$tem$zde, eğ$t$m d$l$ İng$l$zce olarak sunulan programların yanı sıra, eğ$t$m d$l$ Türkçe olan 
programların müfredatları da kapsamlı b$r yabancı d$l eğ$t$m$ $çerecek şek$lde yapılandırılmıştır. 
Bu çerçevede, öğrenc$ler$m$z$n küresel rekabet gücünü artırmak ve mezun$yet sonrası uluslararası 
$ş p$yasasına entegrasyonlarını desteklemek amacıyla, Türkçe eğ$t$m ver$len programlarda 
konuşma, yazma ve meslek$ İng$l$zce dersler$ müfredata entegre ed$lm$şt$r. Bu uygulama, 
öğrenc$ler$m$z$n yabancı d$l becer$ler$n$ akadem$k ve profesyonel gel$ş$mler$ne entegre etmeler$n$ 
sağlayarak, d$l öğrenme sürec$n$n doğal b$r parçası hal$ne gelmes$n$ hedeflemekted$r. Böylece, 
mezunlarımızın çok d$ll$ ve kültürel açıdan donanımlı b$reyler olarak yet$şmeler$ sağlanmaktadır.  
 
2016-2017 Akadem+k Yılı:  
Toplam l$sans program sayısı 44’e ulaşmış, İng$l$zce program   sayısı   8’e   çıkarılmıştır (Ps$koloj$, 
Yen$ Medya, Uluslararası İl$şk$ler, M$marlık, Havacılık Yönet$m$, Sosyal   H$zmet, İç M$marlık, İnşaat 
Mühend$sl$ğ$). 
İkt$sad$, İdar$ ve Sosyal B$l$mler Fakültes$ → 25 l$sans programı  
Mühend$sl$k ve M$marlık Fakültes$ → 10 l$sans programı 
Sanat ve Tasarım Fakültes$ → 9 l$sans programı Toplam l$sans program sayısı: 44 
Eğ$t$m d$l$ İng$l$zce olan bölümler 8’e çıkarılmıştır (Ps$koloj$, Yen$ Medya, Uluslararası İl$şk$ler, 
M$marlık, Havacılık Yönet$m$, Sosyal H$zmet, İç M$marlık, İnşaat Mühend$sl$ğ$). 
 
2017-2018 Akadem+k Yılı:  
L$sans program sayısı 44 olarak korunmuştur, İng$l$zce program sayısı 8’d$r.  
İkt$sad$, İdar$ ve Sosyal B$l$mler Fakültes$ → 25 l$sans programı 
Mühend$sl$k ve M$marlık Fakültes$ → 10 l$sans programı  
Sanat ve Tasarım Fakültes$ → 9 l$sans programı 
Toplam l$sans program sayısı: 44 Eğ$t$m d$l$ İng$l$zce olan bölümler: 8 
 
2018-2019 Akadem+k Yılı:  
L$sans program sayısı 44 olarak korunmuştur.  
İkt$sad$, İdar$ ve Sosyal B$l$mler Fakültes$ → 25 l$sans programı  
Mühend$sl$k ve M$marlık Fakültes$ → 10 l$sans programı 
Sanat ve Tasarım Fakültes$ → 9 l$sans programı  
Toplam 44 l$sans programında eğ$t$m ver$lm$şt$r. 
 
2019-2020 Akadem+k Yılı:  
Sağlık B$l$mler$ Fakültes$, Beden Eğ$t$m$ ve Spor Yüksekokulu kurulmuş, İng$l$zce program sayısı 
12’ye çıkmıştır. 
Yen$ fakülte ve yüksekokul açılmıştır: 
Sağlık B$l$mler$ Fakültes$ Beden Eğ$t$m$ ve Spor Yüksekokulu Yen$ l$sans programları açılmıştır: 
İkt$sad$, İdar$ ve Sosyal B$l$mler Fakültes$ → 3 yen$ bölüm  
Mühend$sl$k ve M$marlık Fakültes$ → 2 yen$ bölüm  
Sağlık B$l$mler$ Fakültes$ → 2 yen$ bölüm 



Beden Eğ$t$m$ ve Spor Yüksekokulu → 1 yen$ bölüm  
Meslek Yüksekokulu → 1 yen$ program 
Eğ$t$m d$l$ İng$l$zce olan bölümler: 12 (Yazılım Mühend$sl$ğ$ İng$l$zce, İng$l$z D$l$ ve Edeb$yatı, 
Müterc$m Tercümanlık, İşletme İng$l$zce) 
2020-2021 Akadem+k Yılı:  
Konservatuvar ve S$v$l Havacılık Yüksekokulu kurulmuş, İng$l$zce eğ$t$m veren bölümler 14’e 
yükselm$şt$r (P$lotaj İng$l$zce, Yönet$m B$l$ş$m S$stemler$ İng$l$zce). 
Yen$ fakülte ve yüksekokul açılmıştır: 
Konservatuvar 
S$v$l Havacılık Yüksekokulu 
Yen$ l$sans programları açılmıştır: 
İkt$sad$, İdar$ ve Sosyal B$l$mler Fakültes$ → 1 yen$ bölüm  
Mühend$sl$k ve M$marlık Fakültes$ → 2 yen$ bölüm  
Sağlık B$l$mler$ Fakültes$ → 2 yen$ bölüm 
Sanat ve Tasarım Fakültes$ → 2 yen$ bölüm  
Konservatuvar → 2 yen$ program 
S$v$l Havacılık Yüksekokulu → 3 yen$ program  
Meslek Yüksekokulu → 1 yen$ program 
Eğ$t$m d$l$ İng$l$zce olan bölümler: 14 (P$lotaj İng$l$zce, Yönet$m B$l$ş$m S$stemler$ İng$l$zce) 
 
2021-2022 Akadem+k Yılı:  
D$ş Hek$ml$ğ$ Fakültes$ açılmış, İng$l$zce eğ$t$m veren program sayısı 16’ya ulaşmıştır. 
Yen$ fakülteler açılmıştır: 
D$ş Hek$ml$ğ$ Fakültes$ 
Yen$ l$sans programları açılmıştır: 
İkt$sad$, İdar$ ve Sosyal B$l$mler Fakültes$ → 1 yen$ bölüm  
Mühend$sl$k ve M$marlık Fakültes$ → 1 yen$ bölüm  
Sağlık B$l$mler$ Fakültes$ → 2 yen$ bölüm 
Sanat ve Tasarım Fakültes$ → 2 yen$ bölüm  
Konservatuvar → 2 yen$ program 
S$v$l Havacılık Yüksekokulu → 3 yen$ program  
D$ş Hek$ml$ğ$ Fakültes$ → 1 yen$ program 
Eğ$t$m d$l$ İng$l$zce olan bölümler: 16 (Elektr$k Elektron$k Mühend$sl$ğ$ İng$l$zce, D$ş Hek$ml$ğ$ 
İng$l$zce  
 
2023-2024 Akadem+k Yılı:  
İkt$sad$, İdar$ ve Sosyal B$l$mler Fakültes$ (6) ve Meslek Yüksekokulu (5) bünyes$nde toplam 11 yen$ 
program açılmıştır. 
 
2024-2025 Akademik Yılı: 
Üniversitemiz, uluslararasılaşma stratejisi doğrultusunda İngilizce eğitim veren lisansüstü 
programlarını çeşitlendirmiştir.  
 
2025-2026 Akademik Yılı: 



Üniversitemiz, akademik program çeşitliliğini artırma hedefi doğrultusunda Mühendislik-
Mimarlık Fakültesi (1), Sağlık Bilimleri Fakültesi (1), Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu (3), 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (2) ve Meslek Yüksekokulu (5) bünyesinde toplam 12 
yeni program açmıştır. 
 
L+sansüstü Programların Gel+ş+m+ ve Akadem+k Çeş+tl+l+ğ+n Artışı: 
İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, küresel d$nam$klere uyum sağlayab$lecek b$reyler yet$şt$rmek 
amacıyla, l$sansüstü programlarını gel$şen sektörler$n $ht$yaçları ve akadem$k araştırma 
öncel$kler$ doğrultusunda çeş$tlend$rm$şt$r. 2013 yılından $t$baren açılan tezl$ ve tezs$z yüksek 
l$sans, doktora ve uzaktan eğ$t$m programları, hem de uluslararası ölçekte rekabet edeb$lecek 
donanıma sah$p mezunlar yet$şt$rmey$ hedeflemekted$r. L$sansüstü programlarımız, 
d$s$pl$nlerarası yaklaşımı ben$mseyerek sektörel taleplere uyum sağlayacak şek$lde tasarlanmış, 
ulusal ve uluslararası akadem$k standartlara uygun olarak yapılandırılmıştır. Ün$vers$tem$z, 
öğrenc$ler$ne esnek öğrenme seçenekler$ sunarak uzaktan eğ$t$m ve İng$l$zce programlarını 
yaygınlaştırmakta, d$j$talleşme ve yen$l$kç$ öğrenme yöntemler$n$ akadem$k sürece entegre 
etmekted$r. 
 
Bu doğrultuda, İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, YÖKAK’ın kal$te güvence s$stem$ çerçeves$nde 
aşağıdak$ hedefler$ gerçekleşt$rmey$ amaçlamaktadır:  

o D$s$pl$nlerarası ve sektör odaklı programlarla akadem$k çeş$tl$l$ğ$ artırmak, 
o Küresel rekabet gücünü artırmak $ç$n İng$l$zce ve uzaktan eğ$t$m seçenekler$n$ 

yaygınlaştırmak,  
o Yükseköğret$mde d$j$talleşme ve yen$l$kç$ öğrenme yöntemler$n$ ben$msemek, 
o L$sansüstü öğrenc$ler$n araştırma kapas$teler$n$ artırmak $ç$n ulusal ve uluslararası $ş 

b$rl$kler$ gel$şt$rmek, 
 
Bu kapsamda, ün$vers$tem$z$n l$sansüstü program portföyü, güncel b$l$msel ve sektörel gel$şmeler 
doğrultusunda sürekl$ olarak yen$lenmekte ve gen$şlet$lmekted$r.  
 
Aşağıda, İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$’n$n tezl$ ve tezs$z yüksek l$sans, doktora ve uzaktan eğ$t$m 
seçenekler$n$ $çeren l$sansüstü programlarının yıllara göre gel$ş$m$ detaylandırılmaktadır: 
 
2013-2014 Akadem+k Yılı:  
İşletme Yönet$m$ (Tezl$) 
Ps$koloj$ (Tezl$) 
Tekst$l ve Moda Tasarımı (Tezl$) 
 
2014-2015 Akadem+k Yılı:  
Mevcut programlara ek olarak yen$ tezl$ ve tezs$z programlar açılmıştır.  
İşletme Yönet$m$ (Tezl$) 
Tekst$l ve Moda Tasarımı (Tezs$z) 
Uluslararası F$nansal Raporlama ve Denet$m (Tezs$z) 
 
2015-2016 Akadem+k Yılı:  
Doktora sev$yes$nde $lk program açılmıştır.  



İşletme Yönet$m$ (Doktora) 
Sağlık yönet$m$ alanında yen$ programlar eklenm$şt$r: 
Sağlık Yönet$m$ (Tezl$ ve Tezs$z) 
 
2016-2017 Akadem+k Yılı:  
İnsan Kaynakları ve Sosyal B$l$mler alanında gen$şleme sağlanmıştır.  
İnsan Kaynakları Yönet$m$ (Tezl$ ve Tezs$z) 
S$yaset B$l$m$ ve Uluslararası İl$şk$ler (Tezl$ ve Tezs$z) 
 
2020-2021 Akadem+k Yılı:  
Sektörel gel$şmelere paralel olarak gastronom$, spor ve medya alanında programlar açılmıştır. 
Gastronom$ ve Mutfak Sanatları (Tezl$ ve Tezs$z)  
Hareket ve Antrenman B$l$mler$ (Tezl$ ve Tezs$z)  
İnşaat Mühend$sl$ğ$ (Tezl$ ve Tezs$z) 
Kl$n$k Ps$koloj$ (Tezl$) 
Reklamcılık ve Marka İlet$ş$m$ (Tezl$ ve Tezs$z)  
Spor Yönet$c$l$ğ$ (Tezl$ ve Tezs$z) 
Uluslararası T$caret ve F$nansman (Tezs$z)  
Yen$ Medya ve Gazetec$l$k (Tezs$z) 
Uzaktan eğ$t$m seçeneğ$ eklenm$şt$r: İşletme Yönet$m$ (Tezs$z) programı uzaktan eğ$t$mle 
sunulmaya başlanmıştır. 
 
2021-2022 Akadem+k Yılı:  
Teknoloj$ ve mühend$sl$k alanında l$sansüstü programlar artırılmıştır.  
Yapay Zeka Mühend$sl$ğ$ (Tezl$ ve Tezs$z) 
B$yoteknoloj$ (Tezl$) 
Büyük Ver$ Anal$t$ğ$ ve Yönet$m$ (Tezl$ ve Tezs$z)  
F$nans ve Bankacılık (Tezl$ ve Tezs$z) 
İşletme Yönet$m$ (Tezl$ ve Tezs$z)  
Kayroprakt$k (Tezl$) 
M$mar$ Tasarım (Tezl$ ve Tezs$z)  
Muhasebe ve Denet$m (Tezl$ ve Tezs$z)  
Mühend$sl$k Yönet$m$ (Tezl$ ve Tezs$z) 
Radyo, Telev$zyon ve S$nema (Tezl$ ve Tezs$z)  
Uluslararası İşletmec$l$k (Tezl$ ve Tezs$z) 
Uzaktan eğ$t$m seçeneğ$ gen$şlet$lm$şt$r: Uluslararası İşletmec$l$k (Tezs$z) uzaktan eğ$t$mle 
sunulmaya başlanmıştır. 
İng$l$zce eğ$t$m veren l$sansüstü programlar açılmıştır: 
İşletme Yönet$m$ (İng$l$zce) (Tezs$z) 
S$yaset B$l$m$ ve Uluslararası İl$şk$ler (İng$l$zce) (Doktora) 
 
2022-2023 Akadem+k Yılı: Sağlık, b$l$ş$m ve sanat alanında yen$ programlar açılmıştır.  
Kl$n$k Ps$koloj$ (Tezs$z) 
Muhasebe ve Denet$m (Tezs$z) 
Müz$k ve Sahne Sanatları (Tezl$ ve Tezs$z)  



Reklamcılık ve Marka İlet$ş$m$ (Tezs$z)  
Beslenme ve D$yetet$k (Tezl$ ve Tezs$z)  
B$lg$sayar Mühend$sl$ğ$ (Tezl$ ve Tezs$z)  
Uluslararası İşletmec$l$k (Tezl$ ve Tezs$z) 
Uzaktan eğ$t$m seçeneğ$ gen$şlet$lm$şt$r: S$yaset B$l$m$ ve Uluslararası İl$şk$ler (Tezs$z) programı 
uzaktan eğ$t$mle sunulmuştur. 
 
2023-2024 Akadem+k Yılı: Doktora programları artırılmıştır.  
F$nans ve Bankacılık (Doktora) 
Hareket ve Antrenman B$l$mler$ (Doktora)  
İşletme Yönet$m$ (Doktora) 
Stratej$k pazarlama ve yönet$m alanlarında programlar açılmıştır: 
Stratej$k Pazarlama ve Marka Yönet$m$ (Tezl$ ve Tezs$z)  
Yerel Yönet$mler (Tezl$) 
S$yaset B$l$m$ (Tezl$ ve Tezs$z) 
 
2024-2025 Akadem+k Yılı:  
Uluslararasılaşma sürec$n$n b$r parçası olarak İng$l$zce programlar artırılmıştır.  
Uluslararası İl$şk$ler (İng$l$zce) (Tezl$ ve Tezs$z) 
 

1.2.M+syonumuz 

M$syonumuz Poz$t$f b$l$m$ esas alarak b$lg$ üreten, anal$t$k ve eleşt$rel düşüneb$len, proje temell$ 
eğ$t$m model$yle teknoloj$k devr$m$n sosyal yaşama ve $ş hayatına get$receğ$ yen$l$kler$, fırsatları 
değerlend$recek; d$j$talleşen, otomasyon s$stemler$ ve robot$k teknoloj$lerle bütünleşen b$r 
dünyanın gerekt$rd$ğ$ becer$lere sah$p; geleceğ$n meslekler$ne uyum sağlayacak, yaşam boyu 
öğrenmey$ amaç ed$nen b$r nes$l yet$şt$rmekt$r. 

1.3.V+zyonumuz 

V$zyonumuz Teknoloj$ $le bütünleşen, araştırma-gel$şt$rmey$ destekleyen, $novat$f ürünler 
gel$şt$rmeye odaklı, g$r$ş$mc$l$ğe değer veren, d$j$tal platformlara aktarılab$lecek $ş modeller$n$ 
önceleyen, uluslararası $ş b$rl$kler$ne açık b$r eğ$t$m model$ ben$msemekted$r. V$zyonumuz, d$j$tal 
teknoloj$den yararlanan, nesneler$n İnternet$ ve yapay zekâyla donatılmış b$r dünyanın 
$ht$yaçlarına cevap vereb$lecek, geleceğ$n meslekler$nde öneml$ roller üstlenecek b$r nes$l 
yet$şt$rmeye dayanmaktadır. 

1.4.Değerler+m+z 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ olarak, yükseköğret$m$n yalnızca akadem$k b$lg$ üretmekten $baret 
olmadığına, aynı zamanda b$reyler$n toplumsal hayata, meslekler$ne ve $nsanlığa karşı 
sorumluluk sah$b$ b$reyler olarak yet$şt$r$lmes$ gerekt$ğ$ne $nanıyoruz. Bu doğrultuda 
ben$msed$ğ$m$z temel değerler, ün$vers$tem$z$n tüm akadem$k, $dar$ ve sosyal faal$yetler$ne yön 
vermekte; kurumsal kültürümüzün ve stratej$k gel$ş$m anlayışımızın temel taşlarını 
oluşturmaktadır. 

Temel Değerler+m+z 



İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, akadem$k yapısını ve kurumsal k$ml$ğ$n$ oluştururken evrensel 
et$k $lkelerle çağdaş gerekl$l$kler$ b$rleşt$ren b$r değerler s$stem$ ben$msemekted$r. Bu doğrultuda, 
ün$vers$tem$z$n temel değerler$ ‘Evrensel Değerler’ ve ‘Neo Değerler’ olmak üzere $k$ ana başlık 
altında şek$llend$r$lm$şt$r. 

Evrensel Değerler 

Ün$vers$tem$z, yükseköğret$mde et$k ve akadem$k standartları koruyarak, b$l$msel üret$m$ ve 
toplumsal gel$ş$m$ destekleyen evrensel $lkelere bağlı kalmaktadır: 

o Evrensel hak ve özgürlüklere saygı: B$reyler$n temel haklarını gözeten, özgür düşüncey$ 
teşv$k eden b$r akadem$k ortam oluşturmak, 

o Akadem+k özgürlük ve sorumluluk: Eleşt$rel düşünmey$ destekleyen, b$l$msel üret$m$ 
özgürlük çerçeves$nde sürdüren b$r yapı $nşa etmek, 

o Bağımsızlık ve özerkl+k: Ün$vers$ten$n akadem$k, $dar$ ve mal$ açıdan bağımsız b$r 
yönet$m anlayışına sah$p olması, 

o Çoğulculuğa ve çeş+tl+l+ğe saygı: Kültürel, düşünsel ve akadem$k çeş$tl$l$ğ$ 
ben$mseyerek, kapsayıcı b$r eğ$t$m ortamı sağlamak, 

o Şedaflık ve hesap vereb+l+rl+k: Ün$vers$ten$n tüm süreçler$nde hesap ver$leb$l$rl$k ve açık 
yönet$m anlayışını ben$msemek. 

Neo Değerler 

Gel$şen dünya d$nam$kler$ne uyum sağlamak amacıyla, ün$vers$tem$z yen$l$kç$ ve geleceğe dönük 
b$r v$zyonu ben$msemekted$r. Bu doğrultuda, aşağıdak$ neo değerler kurumsal felsefem$z$n temel 
b$leşenler$d$r: 

o Öğrenc+ odaklılık: Eğ$t$m süreçler$n$ öğrenc$ler$n b$reysel ve meslek$ gel$ş$m$ne göre 
şek$llend$rmek, Araştırma ve öğrenmen$n ayrılmazlığı: B$l$msel araştırmaların ve 
akadem$k eğ$t$m$n $ç $çe geçt$ğ$ b$r ortam yaratmak, 

o Katılımcılık: Ün$vers$te paydaşlarının karar alma süreçler$ne akt$f katılımını teşv$k etmek, 
Toplumsal sorumluluk ve katkı: B$lg$ üret$m$n$ toplumun refahı ve sürdürüleb$l$r kalkınma 
hedefler$ doğrultusunda yönlend$rmek, 

o Uluslararasılık: Küresel akadem$k $ş b$rl$kler$n$ artırarak, uluslararası b$r eğ$t$m ve 
araştırma ekos$stem$ oluşturmak, 

o Yaşam boyu eğ+t+me +nanç: Öğrenc$ler$n ve mezunların meslek$ ve k$ş$sel gel$ş$mler$n$ 
sürekl$ desteklemek, 

o Yapay zekâ ve robot+k teknoloj+ler+n +nsan yararına kullanılması +ç+n et+k sorumluluk: 
Teknoloj$k $lerlemeler$n et$k kurallar çerçeves$nde $nsanlık yararına kullanımını teşv$k 
etmek, 

o Toplumsal +ht+yaçlara odaklanan sosyal g+r+ş+mc+l+ğe olan +nanç: Yen$l$kç$ ve çözüm 
odaklı g$r$ş$mler$ teşv$k ederek topluma katkı sağlamak. 

Bu değerler, İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$’n$n akadem$k mükemmel$yet ve toplumsal fayda 
odaklı eğ$t$m anlayışını yansıtarak, ün$vers$ten$n m$syon ve v$zyonuyla doğrudan bağlantılı b$r yapı 
oluşturmasını sağlamaktadır. Bu değerler doğrultusunda İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, b$reysel 
gel$ş$m$ önceleyen, toplumsal sorumluluk b$l$nc$yle hareket eden, b$l$msel üret$m$ destekleyen ve 
uluslararası normlarla uyumlu b$r yükseköğret$m kurumu olarak faal$yetler$n$ sürdürmekted$r. 



2.Kurumsal Pol-t-kalar 

2.1.Kal-te Pol-t-kası 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ olarak, yen$l$kç$ b$r anlayışla, akadem$k ve $dar$ tüm faal$yetler$m$z$ 
kal$te odaklı b$r şek$lde yürütmey$ ve kal$te yönet$m s$stem$n$n sürekl$ $y$leşt$r$lmes$n$ taahhüt 
ed$yoruz. 

Bu kapsamda: 

o Eğ$t$m, yönet$m ve araştırma süreçler$nde tüm paydaşların beklent$ ve $ht$yaçlarını d$kkate 
alan, 

o Sürekl$ gel$ş$m ve ek$p çalışmasına uygun b$r atmosfer sağlayan, 
o Öğrenc$, akadem$k ve $dar$ personele kal$te b$l$nc$ aşılayan, 
o Dış paydaşlarla etk$l$ $let$ş$m kuran ve ver$ml$ $ş b$rl$kler$ gel$şt$ren, 
o Çevreye duyarlı ve sürdürüleb$l$rl$k $lkeler$n$ ben$mseyen, 
o İnsana saygıyı, et$k duyarlılığı ve toplumsal sorumluluğu $lke ed$nen, 
o Teknoloj$k ve b$l$msel gel$şmeler$ tak$p eden, 
o İlg$l$ yasal ve düzenley$c$ gerekl$l$kler$n$ eks$ks$z uygulayan, 
o Kal$te yönet$m s$stem$nde sürekl$ $y$leşme ve gel$şmey$ sağlayan b$r kal$te pol$t$kası 

$zl$yoruz. 

2.2.Araştırma Pol-t-kası 

Ün$vers$tem$z, b$l$msel araştırmayı eğ$t$m süreçler$ $le bütünleşt$ren, yaratıcı ve yen$l$kç$ b$r 
anlayışı temel almaktadır. Araştırma pol$t$kamız, yalnızca b$lg$ üret$m$n$ değ$l, aynı zamanda bu 
b$lg$n$n toplumsal faydaya dönüştürülmes$n$ hedefler. Bu çerçevede, ün$vers$tem$z$n araştırma 
v$zyonu, öğrenc$lerden öğret$m üyeler$ne kadar tüm akadem$k topluluğun araştırma faal$yetler$ne 
akt$f katılımını teşv$k eden kapsayıcı b$r yaklaşım üzer$ne $nşa ed$lm$şt$r. 

Araştırma pol$t$kamızın temel $lkeler$ şu şek$lde özetleneb$l$r: 

o Araştırma temell$ öğrenme yaklaşımı: Ün$vers$tem$z, öğrenme süreçler$n$ sadece ders 
k$tapları ve teor$k $çer$kle sınırlı görmemekte, öğrenc$ler$n erken dönemlerden $t$baren 
araştırma deney$m$ kazanmasını hedeflemekted$r. Bu sayede, öğrenc$ler problem çözme, 
eleşt$rel düşünme ve anal$t$k becer$ler gel$şt$rerek mezun$yet sonrası yaşamlarına daha 
donanımlı şek$lde hazırlanırlar. 

o Ulusal ve uluslararası projelere katılım: Öğrenc$ler$n ve akadem$syenler$n çok-d$s$pl$nl$ 
araştırma projeler$ne dah$l olması, b$lg$ ve deney$m paylaşımını artırmak açısından büyük 
önem taşır. Ün$vers$tem$z, Avrupa B$rl$ğ$ projeler$, TÜBİTAK destekler$, NATO ve B$rleşm$ş 
M$lletler g$b$ uluslararası kuruluşların fonladığı programlara akt$f katılımı teşv$k etmekted$r. 

o Toplumsal katkı odaklı akadem$k araştırmalar: Araştırma çıktılarının yalnızca akadem$k 
çevreye değ$l, aynı zamanda topluma h$zmet etmes$ temel $lkeler$m$zdend$r. Sosyal 
b$l$mlerden mühend$sl$k alanlarına kadar tüm d$s$pl$nlerde yürütülen çalışmaların, 
toplumsal sorunlara çözüm üretmes$, sürdürüleb$l$r kalkınma hedefler$yle uyumlu olması 
ve kamu pol$t$kalarına katkı sağlaması öncel$klend$r$l$r. 



o Altyapı ve araştırma merkezler$n$n sürekl$ gel$şt$r$lmes$: Ün$vers$tem$z bünyes$nde yer alan 
araştırma merkezler$, uygulama b$r$mler$ ve laboratuvarlar düzenl$ olarak güncellen$r, 
teknoloj$k gel$şmelere uyumlu hale get$r$l$r. Böylece akadem$syenler$n ve öğrenc$ler$n en 
güncel $mkânlarla araştırma yapmaları sağlanır. 

o Akadem$k başarıyı teşv$k eden ödül s$stemler$: B$l$msel yayınlar, projeler, patentler ve 
toplumsal etk$ yaratan araştırmalar $ç$n akadem$k teşv$k ve ödül mekan$zmaları 
uygulanarak araştırma kültürü canlı tutulmaktadır. Bu yaklaşım, araştırma faal$yetler$n$n 
n$tel$ğ$n$ yükselt$rken araştırmacıların mot$vasyonunu da artırmaktadır. 

Tüm bu süreçler, ün$vers$tem$z$n kal$te güvence mekan$zmasının b$r parçası olarak PUKÖ (Planla–
Uygula–Kontrol Et–Önlem Al) döngüsü doğrultusunda yürütülmekted$r. Böylece araştırma 
faal$yetler$ sürekl$ gözden geç$r$lmekte, elde ed$len ver$ler doğrultusunda $y$leşt$rmeler yapılmakta 
ve sürdürüleb$l$r b$r araştırma kültürü kurumsallaştırılmaktadır. 

2.3.Enerj- Pol-t-kası 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$’n$n enerj$ yönet$m pol$t$kası $le sürdürüleb$l$rl$k ve çevresel 
sorumluluklarını artırmayı amaçlar. Ün$vers$ten$n bu pol$t$kaları, enerj$ ver$ml$l$ğ$, yen$leneb$l$r 
enerj$ kaynaklarının kullanımı ve çevresel etk$ler$n azaltılması g$b$ konuları $çer$r. 

Enerj$ Pol$t$kası Ün$vers$ten$n, enerj$ yönet$m$ uygulamalarının düzenlenmes$, enerj$n$n etk$n ve 
ver$ml$ kullanılması, enerj$ $srafının önlenmes$, enerj$ mal$yetler$n$n azaltılması, çevren$n 
korunması $ç$n enerj$ kullanımında ver$ml$l$ğ$ artırmaya yönel$k yürütülen süreçler$ kapsar. 

Akadem$k ve İdar$ H$zmetler$m$z Kapsamında: 

o Enerj$ tüket$m$n$ m$n$m$ze etmek $ç$n b$na yalıtımı, enerj$ tasarruflu aydınlatma ve yüksek 
ver$ml$ ısıtma/soğutma s$stemler$n$n kullanımını teşv$k etmey$, 

o Ulusal ve uluslararası standartlara uygun olarak, Ün$vers$te s$stem$n$ düşük mal$yetl$ 
teknoloj$lere entegre ederek maal$yetler$ düşürmey$, 

o Enerj$ yönet$m$n$ ulusal ve uluslararası standartlara uygun olarak etk$nl$ğ$n$ ve 
performansını $zlemey$ ve sürekl$ $y$leşt$rmey$, 

o Enerj$ yönet$m s$stem$n$n performansını artırmak ve sürdürüleb$l$r hale get$rmek $ç$n akılcı 
hedefler bel$rlemey$, 

o Paydaşlara enerj$ tasarrufu ve ver$ml$l$ğ$ $le yeş$l ün$vers$te uygulamaları konusunda 
farkındalıklarını artırmayı ve enerj$y$ ver$ml$ kullanma alışkanlıklarını desteklemey$, 

o Paydaşlarımıza, enerj$ tasarrufu konusunda eğ$t$m programları düzenlemey$, 
o Ger$ dönüştürüleb$l$r atıkları ayrıştırarak enerj$ üret$m$nde kullanılab$l$r hale dönüştürmey$ 

ve d$ğer atıkları ortadan kaldırarak çevrey$ korumayı, 
o Teknoloj$k gel$şmeler$ tak$p ederek, ürün ve h$zmet satın alımlarında enerj$ ver$ml$l$ğ$ ve 

çevre dostu özell$kler$ göz önünde bulundurmayı, 
o Ün$vers$te yerleşkeler$nde enerj$ kaynaklı paydaş akt$v$teler$ kapsamında oluşan karbon 

ayak $z$n$ $zlemey$ ve azaltılması yönünde önlemler almayı, 
o Yen$leneb$l$r enerj$ kaynaklarına dönüşümün gerçekleşmes$ $ç$n öner$len proje ve b$l$msel 

çalışmalara destek olmayı, 
o Ver$ml$l$k artırıcı projeler oluşturmayı ve uygulamayı, İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ 

olarak, ulusal ve uluslararası yasal mevzuat ve düzenlemeler kapsamında PUKÖ (Planla-



Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) $y$leşt$rme yaklaşımı $le kaynakları etk$n kullanarak; 
faal$yetler$m$z$ paydaşlarla yönet$ş$m yaklaşımı $le yürütmey$ taahhüt eder$z. 

2.4.Toplumsal Katkı Pol-t-kası 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$’n$n toplumsal katkı pol$t$kası, ün$vers$ten$n sosyal sorumluluk 
b$l$nc$ çerçeves$nde topluma ve çevreye olan katkılarını düzenlemey$ ve teşv$k etmey$ 
amaçlamaktadır. İNÜ öğret$m, öğrenme ve araştırmayı üç ayrı başlık altında değerlend$rerek hem 
ün$vers$te $ç$ hem de kurum dışı pek çok aktörle $ş b$rl$ğ$ $le çalışmaktadır. B$l$msel faal$yet ve 
araştırmanın Toplumdak$ refah gel$ş$m$ne katkı pol$t$kaları $le eğ$t$m-öğret$m faal$yetler$, 
araştırma çalışmaları ve sosyal sorumluluk projeler$ sürekl$ olarak yükseltmey$ hedefler. 

1.Eğ+t+m ve B+l+m 

o Toplumsal sorunlara yönel$k yen$ araştırma alanları keşfederek $lg$l$ konulardak$ 
farkındalığı artırarak akadem$k b$lg$ b$r$k$m$n$ gen$şletmek. Alanda yeterl$ sayıda n$tel$kl$ 
uzmanlar yet$şt$rmek. 

o Toplumsal zorluk ve ulusal ve uluslararası rekabet koşullarında yeterl$ ve etk$l$ olab$lmek 
$ç$n gen$ş kapsamlı plan ve stratej$ler $le n$tel$kl$ uzmanlar $le çalışma ortamının 
yaratılması. 

o İnterd$s$pl$ner çalışmalar $le toplumsal sorunların farklı perspekt$flerden çözümüne 
yönel$k katkılar sağlamak. 

o Araştırmacılara ek f$nansman sağlayarak çeş$tl$ h$be ve fonların sunulması $le yen$ 
projeler$n ve araştırmacı öğrenmen$n de aynı zamanda teşv$k ed$lmes$. 

o Eğ$t$m programları aracılığıyla öğrenc$ler$ toplumsal sorumluluk b$l$nc$yle yet$şt$rmek ve 
bu b$l$nc$ yaygınlaştırmak. 

o Eğ$t$me ve araştırma süreçler$ne er$ş$m$ artırmak amacıyla burs ve destek programları 
sunarak farklı kültürel, sosyal ve ekonom$k arka planlardan gelen öğrenc$ler$ desteklemek. 

o Eğ$t$m ve öğret$m$ daha bağımsız hale get$rmek ve öğrenmey$ prat$k b$lg$lere dökerek 
öğrenc$ler$n kar$yerler planlamasında yardımcı olmak. 

2.Sosyal Sorumluluk Projeler+ 

o Öğrenc$ler, akadem$syenler ve $dar$ personel tarafından yürütülen sosyal sorumluluk 
projeler$n$ desteklemek ve bu tür projeler$n yaygınlaştırılmasını teşv$k etmek. 

o Sosyal sorumluluk projeler$n$n etk$nl$ğ$n$ artırmak $ç$n ün$vers$te kaynaklarını etk$n b$r 
şek$lde kullanmak. 

o Dezavantajlı gruplara sosyal destek projeler$ne katılmak ve $lg$l$ alanda eğ$t$mler 
sağlamak. 

o Eğ$t$mde eş$tl$kç$ pol$t$ka $le sosyal sorumluluk projeler$n$n yürütülmes$ 

3.Ulusal ve Uluslararası İş b+rl+kler+ 

o Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak projeler ve araştırma çalışmaları yürütmek suret$yle 
b$lg$ ve deney$m paylaşımını artırmak. 

o İNÜ’nun uluslararası görünürlüğünü arttırarak, Türk$ye Ün$vers$teler$n$n uluslararası 
alanda konumunu yükseltmek. 



o Yerel yönet$mler, kamu kurumları, s$v$l toplum kuruluşları, d$ğer ün$vers$teler ve 
uluslararası kuruluşlarla $ş b$rl$ğ$ yaparak toplumsal sorunlara yönel$k çözümler 
gel$şt$rmek 

o Akadem$k ve teknoloj$k gel$şmeler$ tak$p ederek, alansal akadem$k faal$yetlere katılmak ve 
akadem$syenler$ desteklemek. 

4.Sürdürüleb+l+rl+k 

o Sürdürüleb$l$r kalkınma hedefler$ne katkıda bulunmak $ç$n eğ$t$m, araştırma ve toplumsal 
projeler$ entegre etmek. 

o Ün$vers$ten$n $ht$yaçlarını bel$rleyerek süründürüleb$l$r stratej$k hamleler$n yapmak. 
o Ün$vers$te bünyes$n$n gel$ş$m$ ve hızlanması sağlayacak projeler$n, eylemler$n ve 

araştırmaların kuruma entegre ed$lmes$n$ sağlamak. 
o Çevre dostu uygulamaları teşv$k etmek ve kampüs $ç$ndek$ çevresel uygulamaları 

$y$leşt$rerek topluma örnek olmak. 
o Öğrenc$ler, akadem$k ve $dar$ personel $ç$n sürdürüleb$l$r kalkınma hedefler$ $le uyumlu 

eğ$t$mler$ ve etk$nl$kler$ düzenlemek. 
o Sürdürüleb$l$rl$ğ$ destekleyecek p$lot uygulamalar yapmak ve değerlend$rmek. 

5.Kültürel ve Sanatsal Katkılar 

o Kültürel ve sanatsal etk$nl$kler düzenleyerek toplumun kültürel gel$ş$m$ne, yaratıcıklarına 
ve farkındalıklarına katkıda bulunmak. 

o Sanat ve kültür aracılığıyla toplumsal b$l$nc$ artırmak ve toplumun kültürel zeng$nl$ğ$n$ 
desteklemek. 

6.Sağlık ve Refah 

o Ün$vers$te sağlık h$zmetler$ aracılığıyla topluma sağlık h$zmetler$ sunmak ve sağlık b$l$nc$n$ 
artırmak. 

o Ps$koloj$k danışmanlık ve destek h$zmetler$ sağlayarak öğrenc$ler ve personel$n z$h$nsel 
sağlığını desteklemek. 

7.Teknoloj+ ve Yen+l+kç+l+k 

o Toplumun teknoloj$k gel$ş$m$n$ desteklemek amacıyla teknoloj$ merkezler$ ve kuluçka 
programları kurmak. 

o Yen$l$kç$ çözümler ve teknoloj$ler gel$şt$rmek $ç$n özel sektör, kamu sektörü ve d$ğer 
ün$vers$telerle $ş b$rl$kler$ yapmak. 

8.Er+ş+leb+l+rl+k ve Kapsayıcılık 

o Engell$ b$reyler ve dezavantajlı gruplar $ç$n er$ş$leb$l$r eğ$t$m ve altyapı sağlamak. 
o Kapsayıcı b$r kampüs ortamı yaratmak amacıyla farkındalık kampanyaları ve eğ$t$m 

programları düzenlemek. 
o Toplumsal katkı stratej$s$, $ç ve dış paydaşlardan s$stemat$k olarak toplanan 

ger$b$ld$r$mlerle ve dünya ün$vers$teler$n$n $y$ uygulama örnekler$n$n $ncelenmes$ yoluyla 
düzenl$ olarak güncellen$r. Paydaşların görüşler$ düzenl$ olarak toplanır, değerlend$r$l$r ve 
karara bağlanır. 



o Toplumsal katkı faal$yetler$n$ sürekl$ $y$leşt$rme sürec$, ün$vers$ten$n yönet$ş$m yaklaşımı 
olan ‘Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al (PUKÖ)’ döngüsü $le desteklen$r. Bu süreçte 
sosyal adalet ve $nsan haklarına saygıyı teşv$k eden b$r kültür ben$msen$r. İnsan hakları, 
canlı hakları, çevre hakları, et$k kurallar, kültürel çeş$tl$l$k ve farklılıklara saygı göster$l$r ve 
bu değerlere önem veren çalışmalara öncel$k ver$l$r. Et$k veya hukuk kurallarının $hlal$ 
durumunda karşılaşılacak yaptırımlar açık şek$lde beyan ed$l$r. 

İNÜ toplumsal katkı pol$t$kası, ün$vers$ten$n m$syonu ve v$zyonu doğrultusunda şek$llend$r$lm$ş 
olup, topluma fayda sağlamayı amaçlar. Bu hedefler$n gerçekleşme dereces$n$ $zlemek $ç$n başarı 
göstergeler$ 2023 – 2027 Stratej$k Planı’nda oluşturulmuştur. Gerçekleşme yüzdeler$ tesp$t ed$l$r, 
düzelt$c$ ve $y$leşt$r$c$ önlemler alınır. 

2.5.Yönet-ş-m Pol-t-kası 

N$şantaşı Ün$vers$tes$ yönet$ş$m pol$t$kası; eğ$t$m-öğret$m, topluma h$zmet ve araştırma 
faal$yetler$n$n $ç ve dış paydaşlarının $ht$yaçları ve beklent$ler$ doğrultusunda, bel$rlenen yasal 
çerçevede, $nsan ve alt yapı kaynaklarının en etk$n şek$lde kullanılarak yürütülmes$ amacıyla 
tasarlamıştır. 

Ün$vers$ten$n tüm paydaşlarının, kanunların ve prat$k zorlukların elverd$ğ$ ölçüde kararların 
alınmasına, uygulanmasına, sonuçlarının $zlenerek, denetlenmes$ ve gerekl$ $y$leşt$rme ve 
önleme faal$yetler$n$n yürütülmes$ne katılmaları esastır. 

Yönet$ş$m prens$b$n$n Ün$vers$tede yürütülmes$ $ç$n; Ün$vers$ten$n $şley$ş$n$ düzenleyen kurallar, 
Ün$vers$ten$n m$syonu, v$zyonu, hedefler$, performans göstergeler$, paydaşlardan beklenenler 
açık ve er$ş$leb$l$r şek$lde $lg$l$ b$r$mlerce duyurulur. 

Temel Değerler 

Ün$vers$ten$n yönet$ş$m pol$t$kasının dayandığı temel değerler şunlardır: 

o Katılımcılık, 
o Paydaşlarla Yönet$ş$m, 
o Şecaflık, 
o Açık $let$ş$m, 
o Sürekl$ $y$leşt$rme ve gel$şt$rme, 
o Sürdürüleb$l$rl$k, 
o K$ş$sel ver$ler$n korunması. 

Yönet+ş+m Stratej+s+ 

Yönet$ş$m stratej$s$n$n temel taşları şunlardır: 

o Yönet$ş$m stratej$s$n$n $çer$ğ$; $ç ve dış paydaşlardan düzenl$ ve s$stemat$k olarak toplanan 
ger$b$ld$r$mlerle, dünya ün$vers$teler$n$n $y$ uygulama örnekler$n$n $ncelenmes$ yoluyla 
düzenl$ olarak güncellen$r. 

o İç ve dış paydaşların görüşler$ düzenl$ toplanır, düzenl$ toplantılarla bunlar görüşülür, 
değerlend$r$l$r ve karara bağlanır. Alınan kararlar hakkında paydaşlara ger$ b$ld$r$m yapılır. 

o Yönet$ş$m faal$yetler$n$ sürekl$ $y$leşt$rmede, ün$vers$ten$n yaklaşımında ‘Planla, Uygula, 
Kontrol Et, Önlem Al’ (PUKO) döngüsü uygulanır. 



o Yönet$ş$m prens$b$n$ hayata geç$rmek $ç$n, Ün$vers$ten$n temel faal$yet alanlarında 
paydaşların tems$l ed$leceğ$ Kurul ve Kom$teler kurulur. 

o Dünya b$l$m, sanat ve kültüründe meydana gelen değ$ş$mler$ $zlemek; dünya toplumunu, 
reel sektörler$ tak$p etmek; tüm canlıların varlık hakkına saygı göstermek bu 
hassas$yetlerle Ün$vers$ten$n b$r$mler$ne ve faal$yetler$ne yön vermek gen$şlet$lm$ş 
yönet$ş$m anlayışının b$r parçasıdır. 

Yönet+ş+m Pol+t+kasının Hedefler+ 

o Paydaşların sayısını artırmak. 
o Paydaşların çeş$tl$l$ğ$n$ artırmak. 
o Paydaşların karar mekan$zmalarına katkılarını artırmak. 
o Paydaşlarla etk$l$ $let$ş$m mekan$zmaları kurmak ve $şletmek. 
o Toplumsal faal$yetler kapsamında $ş b$rl$ğ$ ve ortaklıkların sayısını artırmak. 
o Şecaflık ve b$lg$ paylaşımı çerçeves$nde paydaşlarla alınan ve paylaşılan kararların 

sayısını artırmak. 
o İt$bar yönet$m$ yapmak. 

Bu hedefler$n gerçekleşme dereces$n$ $zlemek $ç$n Stratej$k Planda göstergeler oluşturulur. Tak$p 
ed$l$r ve gerekl$ $y$leşt$rmeler planlanır. 

2.6.Toplumsal C+ns+yet Eş+tl+ğ+ Pol+t+kası 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, toplumsal c$ns$yet eş$tl$ğ$n$ yalnızca b$r et$k değer değ$l, aynı 
zamanda kurumsal b$r sorumluluk ve stratej$k öncel$k olarak kabul etmekted$r. Bu anlayış, 
ün$vers$ten$n tüm faal$yetler$ne yön veren temel $lkelerden b$r$ olup, akadem$k mükemmel$yet $le 
toplumsal duyarlılığı bütünleşt$rmekted$r. Bu çerçevede hazırlanan 2024–2028 Toplumsal 
C$ns$yet Eş$tl$ğ$ Eylem Planı, ün$vers$ten$n fırsat eş$tl$ğ$n$ güçlend$rme ve kapsayıcı b$r kurum 
kültürü gel$şt$rme yönündek$ kararlılığını açık b$ç$mde ortaya koymaktadır. 

Eylem planı, çok boyutlu ve bütüncül b$r yaklaşım ben$msemekted$r. Bu kapsamda: 

o Eğ$t$m ve öğret$m programları toplumsal c$ns$yet eş$tl$ğ$ bakış açısı $le yen$den ele 
alınmakta; müfredatlarda eş$tl$kç$ değerler$n yansıtılması, öğrenc$lere farkındalık 
kazandırılması ve ders $çer$kler$n$n uluslararası standartlarla uyumlu hale get$r$lmes$ 
hedeflenmekted$r. 

o İş–yaşam denges$ mekan$zmaları oluşturularak akadem$k ve $dar$ personel$n a$le 
sorumluluklarını gözeten, kapsayıcı çalışma koşullarına er$şmeler$ sağlanmaktadır. Bu 
yaklaşım, özell$kle kadın akadem$syenler$n ve çalışanların kar$yerler$ne kes$nt$s$z devam 
edeb$lmeler$ açısından kr$t$k önemded$r. 

o Kar$yer gel$ş$m$nde c$ns$yet denges$ gözet$lerek, akadem$k yükseltmelerden $dar$ 
görevlere kadar her alanda eş$t tems$l$yet$n sağlanmasına yönel$k pol$t$kalar hayata 
geç$r$lmekted$r. Mentorluk ve l$derl$k programları $le kadın araştırmacıların akadem$k 
kar$yerler$nde daha görünür ve etk$n roller üstlenmeler$ desteklenmekted$r. 

o C$nsel tac$z ve ş$ddete karşı önlemler $se ün$vers$ten$n öncel$kl$ eylem alanlarından b$r$d$r. 
Bu doğrultuda, önleme ve müdahale mekan$zmaları gel$şt$r$lmekte; farkındalık eğ$t$mler$, 
danışmanlık h$zmetler$ ve başvuru süreçler$ şecaf ve er$ş$leb$l$r şek$lde 
yapılandırılmaktadır. 



o Ün$vers$te, bu süreçler$n tümünde şecaflık, kapsayıcılık ve eş$tl$kç$ b$r kurum kültürü $nşa 
etmey$ amaçlamakta; öğrenc$lerden akadem$syenlere, $dar$ personelden mezunlara 
kadar tüm paydaşların bu dönüşümün akt$f parçası olmasını teşv$k etmekted$r. 

Söz konusu eylem planı, yalnızca ulusal ölçekte değ$l, aynı zamanda küresel düzeyde de karşılığı 
olan b$r çerçeveye oturmaktadır. Plan, doğrudan B$rleşm$ş M$lletler Sürdürüleb$l$r Kalkınma 
Amaçları $le uyumlu b$ç$mde kurgulanmıştır. Özell$kle 5. hedef ‘Toplumsal C$ns$yet Eş$tl$ğ$’ $le 
güçlü b$r bağ kurarken, aynı zamanda 4. hedef ‘N$tel$kl$ Eğ$t$m’ ve 8. hedef ‘İnsana Yakışır İş ve 
Ekonom$k Büyüme’ $le de bütünleşmekted$r. Bu bağlamda, ün$vers$ten$n eş$tl$k odaklı yapısal 
dönüşümler$, yalnızca kurumsal gel$ş$m değ$l, aynı zamanda sürdürüleb$l$r kalkınmaya katkı 
sağlayan stratej$k adımlar n$tel$ğ$ taşımaktadır. 

Ayrıca, planın hedefler$ Avrupa Araştırma Alanı (ERA) ve Hor$zon Europe g$b$ uluslararası pol$t$ka 
ve f$nansman çerçeveler$yle de uyumlu olacak şek$lde tasarlanmıştır. Böylece İstanbul N$şantaşı 
Ün$vers$tes$, Avrupa’dak$ yükseköğret$m kurumlarıyla daha güçlü $ş b$rl$kler$ kurma, araştırma 
fonlarından yararlanma ve akadem$k görünürlüğünü artırma $mkânı elde etmekted$r. 

Tüm bu adımlar, ün$vers$ten$n yalnızca Türk$ye’de değ$l, küresel ölçekte de toplumsal eş$tl$ğ$ 
destekleyen, sürdürüleb$l$rl$k odaklı b$r yükseköğret$m model$ gel$şt$rmes$ne olanak tanımaktadır. 
İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, bu v$zyon doğrultusunda, toplumsal c$ns$yet eş$tl$ğ$n$ hem 
kurumsal k$ml$ğ$n$n ayrılmaz b$r parçası hem de akadem$k ve toplumsal katkısının temel dayanağı 
olarak konumlandırmaktadır. 

2.7.Eğ-t-m ve Öğret-m Pol-t-kası 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, eğ$t$m-öğret$m süreçler$m$zde öğrenc$ merkezl$ b$r yaklaşımı 
ben$mser. Bu yaklaşım, öğrenc$ler$m$ze bağımsız b$r öğrenme deney$m$ sunarak ün$vers$ten$n 
karar mekan$zmalarına akt$f katılımlarını sağlar. Öğrenc$ler$m$z$n yalnızca teor$k b$lg$ $le 
yet$nmey$p prat$k deney$m kazanarak ulusal ve uluslararası gel$şmelere uyum sağlayab$len, 
çözüm odaklı b$reyler olarak yet$şmeler$ öncel$kl$ hedefler$m$z arasındadır. 

Ün$vers$tem$z, öğrenc$ler$n d$j$tal becer$ler$n$ gel$şt$reb$lmeler$ $ç$n çevr$m$ç$ eğ$t$m platformları 
ve kaynakları etk$n şek$lde kullanıma sunarak, d$j$talleşmen$n gerekl$l$kler$n$ eğ$t$m süreçler$ne 
uygulamaktadırlar. Bu sayede öğrenc$ler$m$z, zaman ve mekân bağımsız öğrenme $mkânları $le 
esnek b$r eğ$t$m deney$m$ yaşaması temel pol$t$kalarımızdandır. 

Temel Değerler+: 

o Ün$vers$ten$n eğ$t$m pol$t$kasının dayandığı temel değerler: 
o Öğrenc$ Merkezl$ Öğrenme, 
o Evrensell$k ve Güncell$k, 
o Hayat Boyu Öğrenme, 
o Uygulamalı Eğ$t$m, 
o Toplumsal Katkı, 
o Teknoloj$k Alt Yapı, 
o D$j$talleşme, 
o İç ve Dış Paydaş Katılımı, 
o Hesap Vereb$l$rl$k, 



o Kal$te Güvence S$stem$, 
o B$l$msel Araştırma ve Eleşt$rel Düşünme, 
o Ulusal ve Uluslararası Akred$tasyon. 

Eğ+t+m Stratej+s+: 

Eğ$t$m$n $çer$ğ$ ulusal ve uluslararası standartlar, paydaşlardan alınan ger$b$ld$r$mler ve dünya 
ün$vers$teler$n$n $y$ uygulama örnekler$ tak$p ed$lerek düzenl$ olarak güncellen$r. İç ve dış 
paydaşların görüşler$, akadem$k b$r$mler$n kurullarında değerlend$r$r ve karara bağlar. Bologna 
sürec$n$n parçası olarak Avrupa B$rl$ğ$ yükseköğret$m pol$t$kaları; Türk Yükseköğret$m s$stem$n$n 
hedef ve pol$t$kaları ve $lg$l$ mevzuat $zlen$r ve uygulanır. Akadem$k kurullar ve Rektörlük bu 
süreçten b$r$nc$ derecede sorumludur. Eğ$t$m, sürekl$ $y$leşt$rme amacıyla, ün$vers$ten$n yönet$m 
yaklaşımı ‘Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al (PUKÖ)’ döngüsü $le desteklen$r. 

Ün$vers$ten$n program, müfredat, ders ve ders $çer$kler$ $le ders tekn$kler$ ve teknoloj$ler$ 
konusunda gel$ş$m$n$ $zleyecek, yönlend$recek ve teşv$k edecek olan Rektörlüğe bağlı olarak 
faal$yetler$ne devam eden ‘Öğrenme ve Öğretme Merkez$ (INU-CELT)’d$r. 

Mezun b$lg$ s$stem$, mezunlar derneğ$ vb. yollarla mezunların başarıları $zlen$r. Mezun başarısı 
eğ$t$m çıktılarının göstergeler$nden b$r$ olarak kabul ed$l$r. Eğ$t$m pol$t$kalarının gel$şt$r$lmes$, 
uygulanması, rev$ze ed$lmes$ ve stratej$ler$n hayata geç$r$lmes$, performans ölçülmes$, $zlenmes$ 
ve değerlend$r$lmes$ Ün$vers$te “Eğ$t$m Kom$syonu” ve “Rektörlük” tarafından sağlanır. 

Eğ$t$m Pol$t$kası Hedefler$: 

1. Sosyal Sorumluluk: Ün$vers$tem$z, öğrenc$ler$m$z$n toplumsal $ht$yaçlara duyarlı, sosyal 
sorumluluk b$l$nc$yle hareket eden ve çözüm odaklı b$reyler olarak yet$şmeler$n$ sağlamak 
amacıyla sosyal projelere katılımlarını teşv$k eder. 

2. Uluslararası Eğ$t$m: Küresel $ş b$rl$kler$ ve değ$ş$m programları sayes$nde öğrenc$ler$m$z$n 
uluslararası b$r bakış açısına sah$p olmaları, ulusal ve uluslararası düzeyde başarılı 
b$reyler olarak yet$şmeler$ sağlanır. 

3. B$l$msel Araştırma ve Eleşt$rel Düşünme: Öğrenc$ler$m$z$n b$lg$ye er$ş$m ve b$l$msel 
araştırma süreçler$ne katılımını destekleyerek, eleşt$rel düşünme ve yaratıcı problem 
çözme becer$ler$n$ gel$şt$r$l$r. 

4. Eğ$t$mde Kal$te Güvences$: İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, eğ$t$mde kal$te güvences$n$ 
ulusal ve uluslararası standartlarda sağlamayı hedefled$ğ$ $ç$n; bu doğrultuda 
yükseköğret$m alanındak$ en $y$ uygulama ve standartları tak$p eder. Eğ$t$m pol$t$kamız, 
öğrenc$ hareketl$l$ğ$, d$ploma ve yeterl$l$kler$n tanınması g$b$ konulara özel önem ver$r. 
Öğrenc$ler$m$z$n yerel ve küresel düzeyde rekabet edeb$l$r b$lg$ ve becer$lerle donanmasını 
sağlamayı amaçlar. Öğrenc$ler$m$z$n küresel rekabette başarılı, eleşt$rel düşüneb$len, 
yaratıcı çözümler üreteb$len, toplumsal sorumluluk b$l$nc$ne sah$p b$reyler olarak 
yet$şmeler$n$ sağlamak en temel hedef$m$zd$r. 

5. Genel Eğ$t$m Programı (GEP): İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, öğrenc$ler$m$ze farklı 
d$s$pl$nlerden gen$ş b$r ders yelpazes$ sunan ‘Genel Eğ$t$m Programı’nı (GEP)’ hayata 
geç$rm$şt$r. Bu program, öğrenc$ler$m$z$n eleşt$rel düşünme becer$ler$n$ gel$şt$rmeler$ne, 
çevreler$ndek$ dünya hakkında farkındalık kazanmalarına ve tamamlayıcı becer$ler 
ed$nmeler$ne yardımcı olur. GEP kapsamında, öğrenc$ler b$r arada eğ$t$m alarak farklı 



d$s$pl$nlerden ve programlardan gelen arkadaşlıklar kurmakta, çeş$tl$ öğret$m 
elemanlarından ders alma fırsatına er$şerek onların b$lg$ ve deney$mler$nden faydalanır. 

6. Kar$yer Yönlend$rme, Endüstr$yel ve Profesyonel Meslek$ Eğ$t$m Programı (KEP): İstanbul 
N$şantaşı Ün$vers$tes$’n$n özgün projeler$nden b$r$ olan ‘Kar$yer Yönlend$rme, Endüstr$yel 
ve Profesyonel Meslek$ Eğ$t$m Programı (KEP)’, çok yönlü mezunlar yet$şt$r$r. KEP, 
öğrenc$ler$m$z$n yalnızca d$plomaya değ$l, aynı zamanda meslekler$ne da$r profesyonel 
b$r$k$me sah$p olmalarını destekler. Program kapsamında düzenlenen konferans, sem$ner 
ve sert$f$kalar, öğrenc$ler$m$z$n alanında uzman profesyonellerle tanışmalarına ve 
endüstr$yel deney$mlerden yararlanmalarına olanak tanır. Bu $ş b$rl$kler$ ve staj olanakları 
sayes$nde, mezunlarımız $ş hayatına donanımlı b$reyler olarak başlamakta ve $ş 
dünyasının beklent$ler$n$ karşılayacak yetk$nl$klere sah$p olur. Aynı zamanda, akadem$k 
çalışmaların endüstr$ dünyası $le buluşması, öğrenc$ler$m$z$n mezun$yet sonrası $ş 
dünyasında kısa sürede başarıya ulaşmalarını sağlamakta, $ş dünyası katılımlarını 
kolaylaştırır. 

Bu hedefler$n gerçekleşme dereces$n$ $zlemek $ç$n göstergeler oluşturulur. Gerçekleşme yüzdeler$ 
tesp$t ed$l$r, düzelt$c$ ve $y$leşt$r$c$ önlemler alınır. 

2.8.B-lg- Güvenl-ğ- Pol-t-kası 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ B$lg$ Teknoloj$ler$ Da$re Başkanlığı, kend$s$ne ve paydaşlarına a$t 
her tür b$lg$n$n, faal$yetler$n$ gerçekleşt$rd$ğ$ yerleşkeler$n ve kurumsal b$lg$ $şleme süreçler$n$n 
güvenl$ğ$n$, g$zl$l$k, bütünlük ve kullanılab$l$rl$ğ$n$ sağlamayı hedefler. 

Bu hedefe ulaşmak amacıyla, b$lg$ güvenl$ğ$ $le $lg$l$ uygulanab$l$r şartların karşılandığı TSE EN 
ISO/IEC 27001:2022 standardına uygun b$r b$lg$ güvenl$ğ$ yönet$m s$stem$ $şlet$r. 

Bu kapsamda aşağıdak$ gerekl$l$kler$ sağlamayı taahhüt eder. 

o TSE EN ISO/IEC 27001:2022 standardının gereğ$ olan B$lg$ Güvenl$ğ$ Yönet$m S$stem$’n$ 
kurulması, dokümante ed$lmes$ ve sürekl$ $y$leşt$r$lmes$, 

o Sorumluluğundan olan b$lg$ler$ ve $lg$l$ b$leşenler$ değerl$ ve kr$t$k kabul ederek b$lg$ 
güvenl$ğ$yle $lg$l$ yasaların ve standartların gerekt$rd$ğ$ zorunlulukların yer$ne get$r$lmes$, 

o Kurumsal faal$yetler$n gerçekleşmes$nde kullanılan b$lg$ teknoloj$ler$ h$zmetler$n$n 
kes$nt$s$z olarak sürdürülmes$ ve b$lg$lere sadece yetk$l$ k$ş$ler tarafından er$ş$leb$lmes$n$ 
sağlayacak gerekl$ altyapıyı sağlamayı ve güvenl$k önlemler$n$n alınması, 

o B$lg$ güvenl$ğ$ yönet$m s$stem$ $le $lg$l$ yasal mevzuat ve şartların tak$p ed$lmes$, 
o Başta eğ$t$mler olmak üzere, b$lg$ güvenl$ğ$ farkındalığını artırmak amacıyla gerekl$ 

aks$yonların alınması, 
o Üçüncü taraflar, akadem$k paydaşlar ve tedar$kç$ler$n b$lg$ güvenl$ğ$ yönet$m s$stem$ 

gereks$n$mler$n$n tanımlanması ve b$lg$ güvenl$ğ$ yönet$m s$stem$ne uymalarının 
sağlanması 

o B$lg$ güvenl$ğ$ yönet$m s$stem$n$n, düzenl$ aralıklarla denetlenme ve sürekl$ 
$y$leşt$rmes$n$n sağlanması Taahhüt eder$z. 

 

 



2.9.Uluslararasılaşma Pol-t-kası 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, uluslararasılaşmayı stratej$k b$r öncel$k olarak bel$rlem$ş ve 
eğ$t$m, öğret$m, araştırma faal$yetler$nde uluslararası standartlara ulaşmayı amaçlamaktadır. Bu 
doğrultuda ün$vers$te, Uluslararası İl$şk$ler Koord$natörlüğü aracılığıyla uluslararası $ş b$rl$kler$, 
öğrenc$ hareketl$l$ğ$, kültürlerarası etk$leş$m ve sürdürüleb$l$rl$k $lkeler$n$ merkeze alan b$r pol$t$ka 
gel$şt$rm$şt$r. Hedef, uluslararası öğrenc$, araştırmacı ve akadem$syenler $ç$n b$r çek$m merkez$ 
hal$ne gelmek ve bu yolla küresel anlamda tanınan b$r yükseköğret$m kurumu olmaktır. 

Temel Hedefler ve Stratej+ler: 

1. Uluslararası Akadem$k İş B$rl$kler$n$n Güçlend$r$lmes$: İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, 
yurtdışındak$ ün$vers$telerle akadem$k ve değ$ş$m programları anlaşmaları yaparak 
küresel akadem$k ağını gen$şletmey$ hedeflemekted$r. Ortak ve ç$ft d$ploma programları 
oluşturarak öğrenc$lere uluslararası akadem$k deney$m sunmak, eğ$t$m kal$tes$n$ 
yükseltmek ve uluslararası tanınırlığını artırmak $ç$n çalışmaktadır. Aynı zamanda 
uluslararası akadem$k akred$tasyonların ve kurum üyel$kler$n$n sayısını artırarak, eğ$t$m ve 
araştırma faal$yetler$nde uluslararası standartları yakalamayı amaçlamaktadır. 

2. Uluslararası Akadem$k Hareketl$l$k: Ün$vers$te, öğret$m elemanları, araştırmacılar ve 
öğrenc$ler $ç$n uluslararası değ$ş$m programlarını teşv$k etmekte ve bu programların 
sürdürüleb$l$rl$ğ$n$ sağlamak $ç$n akt$f olarak çalışmaktadır. Kısa dönem eğ$t$m, staj ve 
araştırma programlarını f$z$ksel ya da sanal ortamlarda düzenleyerek uluslararası b$l$msel 
faal$yetlere katılımı desteklemekted$r. Bu süreçlerde yurtdışındak$ partner ün$vers$telerle 
$ş b$rl$ğ$ yaparak öğrenc$ ve akadem$syen değ$ş$m programlarını gen$şletmey$ 
amaçlamaktadır. 

3. Uluslararası Öğrenc$ Tem$n$ ve Deney$m$: Uluslararası öğrenc$ler$n İstanbul N$şantaşı 
Ün$vers$tes$’n$ terc$h etmeler$ $ç$n çeş$tl$ tanıtım faal$yetler$ yürütülmekted$r. Bu faal$yetler 
arasında web sem$nerler$, çevr$m$ç$ danışmanlık oturumları, uluslararası eğ$t$m fuarlarına 
katılım ve sosyal medya kampanyaları yer almaktadır. Ün$vers$te, uluslararası öğrenc$ler$n 
eğ$t$m ve yaşam koşullarını $y$leşt$rmek ve memnun$yetler$n$ artırmak $ç$n sosyal ve 
kültürel etk$nl$kler düzenlemekte, bu sayede kültürlerarası etk$leş$m ve deney$m 
fırsatlarını artırmayı hedeflemekted$r. Ayrıca, uluslararası mezunlar $ç$n çok uluslu 
ş$rketler ve organ$zasyonlarla $ş b$rl$ğ$ yaparak mezun$yet sonrası $st$hdam olanakları 
yaratılmaktadır. 

4. Uluslararası ve Kültürlerarası Yetk$nl$kler$n Gel$şt$r$lmes$: Ün$vers$ten$n $ç paydaşlarının 
kültürlerarası yetk$nl$kler$n$ gel$şt$rmek ve uluslararası düzeyde yetk$nl$k kazanmalarını 
sağlamak $ç$n çeş$tl$ programlar yürütülmekted$r. Avrupa B$rl$ğ$ projeler$, Erasmus g$b$ 
uluslararası $şb$rl$ğ$ ve hareketl$l$k projeler$ne katılım teşv$k ed$lmekte, aynı zamanda 
yabancı d$l eğ$t$m$ ve kültürel alışver$ş programları düzenlenerek kültürel farkındalık 
artırılmaktadır. Bu sayede, uluslararasılaşmanın sadece akadem$k $ş b$rl$kler$yle sınırlı 
kalmayıp ün$vers$ten$n tüm paydaşlarına yayılması hedeflenmekted$r. 

5. B$l$msel Faal$yetlerde Uluslararası Ağların Güçlend$r$lmes$: Ün$vers$te, uluslararası 
konferanslar ve sem$nerler düzenleyerek akadem$k etk$leş$mler$n$ güçlend$rmekte, ortak 
projeler ve b$l$msel yayınlarla uluslararası $ş b$rl$kler$n$ artırmaktadır. Bu süreçte, ortak ver$ 
tabanları ve b$lg$ transfer$ platformları oluşturularak b$l$msel b$lg$ paylaşımı teşv$k 



ed$lmekted$r. B$l$msel projeler $ç$n gerekl$ fon ve kaynaklar yönet$lerek uluslararası $ş 
b$rl$kler$ $le ün$vers$ten$n b$l$msel etk$nl$ğ$ artırılmaktadır. 

6. Eğ$t$m ve Araştırmada Sürdürüleb$l$rl$k: İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, B$rleşm$ş 
M$lletler’$n Sürdürüleb$l$r Kalkınma Hedefler$n$ göz önünde bulundurarak, eğ$t$m ve 
araştırma faal$yetler$nde sürdürüleb$l$r uygulamaları teşv$k etmekted$r. Araştırma ve 
gel$şt$rme faal$yetler$nde teknoloj$ entegrasyonuna öncel$k vererek yen$l$kç$ ürünler$n 
gel$şt$r$lmes$n$ ve d$j$tal platformlarda uygulanab$l$r $ş modeller$n$n oluşturulmasını 
desteklemekted$r. Bu yaklaşımla, sürdürüleb$l$r b$r eğ$t$m model$ oluşturarak, toplumsal 
gel$ş$me katkı sağlayacak ve uluslararası $ş gücünde talep görecek mezunlar yet$şt$rmey$ 
amaçlamaktadır. 

7. Uluslararası ve Kültürel Öğrenme Fırsatlarının Sunulması: Ün$vers$te, öğrenc$ ve personel 
hareketl$l$ğ$n$n ötes$nde, ülke dışına çıkmadan da uluslararası ve kültürel öğrenme 
fırsatları sunmayı hedeflemekted$r. Bu doğrultuda, yabancı d$l eğ$t$m$, kültürel alışver$ş 
programları ve d$l değ$ş$m etk$nl$kler$ g$b$ faal$yetler düzenlenerek ün$vers$te $ç$ndek$ 
kültürel farkındalık artırılmaktadır. 

Sonuç olarak, İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, uluslararasılaşmayı yalnızca öğrenc$ ve akadem$k 
hareketl$l$kle sınırlı tutmayıp, küresel eğ$t$m ve araştırma ağlarına entegre olmayı, kültürlerarası 
yetk$nl$kler kazandırmayı ve sürdürüleb$l$rl$ğ$ sağlamayı hedeflemekted$r. Bu stratej$lerle 
ün$vers$te, global dünyanın $ht$yaçlarına cevap vereb$lecek mezunlar yet$şt$rmey$ ve uluslararası 
topluma değer katmayı amaçlamaktadır. 

 

 

 



3.Sürdürüleb*l*r Toplum ve Yen*leş*m Koord*natörlüğü 
Hakkında 

 

3.1.V-zyonu 

Sürdürüleb$l$r kalkınma alanında hem ulusal hem de uluslararası düzeyde öncü b$r aktör olarak; 
çevresel, toplumsal ve ekonom$k boyutları bütüncül b$ç$mde ele alan, uzun vadel$ stratej$k 
yaklaşımlarla kalkınma hedefler$ne katkı sunan yen$l$kç$ çözümler üretmey$ amaçlıyoruz. Bu 
doğrultuda v$zyonumuz, sürdürüleb$l$rl$ğ$ sadece b$r yönet$m $lkes$ olarak değ$l, ün$vers$ten$n tüm 
akadem$k, $dar$ ve sosyal süreçler$ne entegre ed$lm$ş kalıcı b$r kültür olarak konumlandırmaktır. 

Sürdürüleb$l$r kalkınmanın temel prens$pler$yle uyumlu b$ç$mde, kaynakların ver$ml$ kullanıldığı, 
çevresel etk$ler$n azaltıldığı, sosyal adalet$n desteklend$ğ$ ve ekonom$k gel$şmen$n uzun vadel$ 
yarar gözet$lerek planlandığı b$r yükseköğret$m model$ oluşturmak hedeflenmekted$r. 
Ün$vers$tem$z$n tüm b$r$mler$nde sürdürüleb$l$rl$k $lkeler$n$n karar alma süreçler$ne entegre 
ed$ld$ğ$, öğrenc$lerde ve personelde bu b$l$nc$n yaygınlaştırıldığı, yen$l$ğe açık, sorumlu ve v$zyoner 
b$r kurumsal yapı kurmak v$zyonumuzun özünü oluşturmaktadır. 

3.2.M-syonu 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ Sürdürüleb$l$r Kalkınma ve Yen$leş$m Koord$natörlüğü olarak 
m$syonumuz, B$rleşm$ş M$lletler’$n Sürdürüleb$l$r Kalkınma Amaçları (SKA) doğrultusunda 
toplumsal refahı, çevresel bütünlüğü ve ekonom$k dengey$ gözeten yen$l$kç$, katılımcı ve 
uygulanab$l$r pol$t$kalar gel$şt$rmekt$r. 

Bu kapsamda; 

o Yen$l$kç$ ve etk$ odaklı projeler gel$şt$rerek sürdürüleb$l$r kalkınma $lkeler$n$ hem kampüs 
$ç$nde hem de toplum genel$nde yaygınlaştırmak, 



o Ün$vers$ten$n tüm paydaşlarını – öğrenc$ler, akadem$syenler, $dar$ personel, yerel 
yönet$mler, s$v$l toplum kuruluşları ve özel sektör – bu dönüşüm sürec$ne dâh$l ederek çok 
paydaşlı $ş b$rl$ğ$ modeller$ oluşturmak, 

o Eğ$t$m, araştırma ve sosyal sorumluluk alanlarında sürdürüleb$l$rl$ğ$ merkeze alan 
farkındalık çalışmaları ve kapas$te gel$şt$rme programları yürütmek, 

o Kurumsal pol$t$ka ve uygulamalarda çevresel etk$ler$ azaltmayı, enerj$ ver$ml$l$ğ$n$ 
artırmayı, atık yönet$m$, karbon ayak $z$ hesaplama, yeş$l kampüs uygulamaları g$b$ somut 
eylemlerle desteklemek, 

o Ün$vers$ten$n sürdürüleb$l$rl$k performansını sürekl$ $zlemek, değerlend$rmek ve 
$y$leşt$rmek $ç$n stratej$k planlama, ölçme-değerlend$rme ve raporlama mekan$zmaları 
kurmak ve bu çıktıları ulusal ve uluslararası paydaşlarla şecaf b$ç$mde paylaşmak, 

o Yen$l$k ve teknoloj$ tabanlı çözümler aracılığıyla sürdürüleb$l$rl$k hedefler$ne ulaşmada 
öncü roller üstlenmek temel görev alanlarımız arasında yer almaktadır. 

M$syonumuz; sadece   bugünün   $ht$yaçlarını   karşılayan   değ$l, aynı   zamanda gelecek nes+llere 
yaşanab+l+r b+r dünya bırakmayı amaçlayan bütüncül ve yen+l+kç+ b+r sürdürüleb+l+rl+k 
yaklaşımını kurumsallaştırmak üzer$ne $nşa ed$lm$şt$r. 

3.3.Sürdürüleb-l-r Kalkınma Beyanı 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, sürdürüleb$l$rl$ğ$ yalnızca kurumsal b$r pol$t$ka alanı olarak değ$l, 
aynı zamanda gezegen$n ve $nsanlığın geleceğ$ne da$r et$k b$r sorumluluk ve ortak b$r taahhüt 
olarak görmekted$r.  Bu anlayış doğrultusunda, evrensel değerlerle uyumlu adımlar atmayı; 
sosyal, çevresel ve ekonom$k sürdürüleb$l$rl$ğ$ temel alan uygulamaları hayata geç$rmey$ ve 
B+rleşm+ş M+lletler Sürdürüleb+l+r Kalkınma Amaçları (SKA)’na akt$f katkı sunmayı kurumsal 
m$syonunun ayrılmaz b$r parçası olarak ben$msemekted$r. 

Küresel düzeyde karşı karşıya olduğumuz $kl$m kr$z$, doğal kaynakların tükenmes$, sosyal 
eş$ts$zl$kler, ekos$stem tahr$batı ve çevresel adalets$zl$k g$b$ karmaşık sorunlar, yalnızca 
d$s$pl$nlerarası yaklaşımlarla ve ulusötes$ $ş b$rl$kler$yle aşılab$lecek ölçekte tehd$tlerd$r. Bu 
farkındalıkla İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, sürdürüleb$l$rl$ğe yönel$k tüm faal$yetler$nde ortak 
akla, kolekt+f b+l+nce ve küresel dayanışmaya dayalı b$r v$zyonla hareket etmekted$r. 

Ün$vers$tem$z bu kapsamda, yalnızca kampüs $ç$nde yeş$l dönüşüm ve kaynak yönet$m$ g$b$ 
uygulamalarla değ$l, aynı zamanda araştırma, eğ$t$m ve toplumsal katkı alanlarında da 
sürdürüleb$l$rl$ğ$ merkez$ne alan çok boyutlu çalışmalar yürütmekted$r. Bu çerçevede, 
uluslararası sürdürüleb$l$rl$k ağlarına akt$f katılım sağlayarak küresel hedeflerle yerel eylemler$ 
uyumlu hale get$rme hedef$yle stratej$k $ş b$rl$kler$ kurmaktadır. 

 

 

 

 

 

 



4.Uluslararası Üyel*kler 

4.1.B-rleşm-ş M-lletler Sürdürüleb-l-r Kalkınma Çözümler- Ağı (UN SDSN) 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, B+rleşm+ş M+lletler Sürdürüleb+l+r Kalkınma Çözümler+ Ağı (UN 
SDSN)’ne akt$f üye olarak, sürdürüleb$l$rl$k alanında b$l$m temell$ çözümler$n gel$şt$r$lmes$ne katkı 
sunmayı hedeflemekted$r. 2012 yılında dönem$n B$rleşm$ş M$lletler Genel Sekreter$ Ban K+-Moon 
ve ünlü $kt$satçı Jedrey Sachs öncülüğünde kurulan bu ağ, ün$vers$teler$, araştırma merkezler$n$, 
pol$t$ka yapıcıları ve s$v$l toplumu, SKA’lar ve Par+s İkl+m Anlaşması doğrultusunda harekete 
geç$rmey$ amaçlamaktadır. 

UN SDSN, sürdürüleb$l$r kalkınma hedefler$n$n gerçekleşt$r$lmes$ $ç$n b$l$m, pol$t$ka ve kalkınma 
uygulamaları arasındak$ etk$leş$m$ güçlend$rmey$ amaçlamakta; ün$vers$teler$ yalnızca b$lg$ 
üreten kurumlar olarak değ$l, aynı zamanda çözüm gel$şt$ren ve uygulamaya dönüştüren aktörler 
olarak konumlandırmaktadır. 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, bu doğrultuda: 

o SKA’ların uygulanmasını destekleyen b+l+m temell+ stratej+ler gel$şt$rmekte, 
o Pol+t+ka yapıcılar, yerel yönet+mler, özel sektör ve s+v+l toplumla çok paydaşlı d$yaloglar 

kurmakta, 
o Ver+ye dayalı +zleme ve değerlend+rme mekan+zmaları $le sürdürüleb$l$rl$k 

performansını tak$p etmekte, 
o Öğrenc$ler$ ve akadem$k kadroyu sürdürüleb+l+rl+k odaklı projelere teşv$k ederek 

farkındalık ve eylem kapas$tes$n$ artırmaktadır. 

Bu uluslararası ağ sayes$nde İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, sürdürüleb$l$r kalkınmanın 
öncel$kler$n$ b$l$msel ver$lerle bel$rleyerek; kampüsten topluma yayılan etk$l$, ölçüleb$l$r vekalıcı 
katkılar sunmayı amaçlamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



4.2.SULITEST Sürdürüleb-l-r Kalkınma Ağı 
İstanbul Nişantaşı Üniversitesi olarak, sürdürülebilir kalkınma hedeflerine yönelik farkındalık 
yaratma, etki temelli dönüşüm sağlama ve sürdürülebilirlik kültürünü tüm paydaşlara yayma 
vizyonumuz doğrultusunda, Sulitest topluluğunun aktif bir üyesi olmaktan büyük bir gurur 
duyuyoruz. 

Sulitest, 2012 yılında Rio’da düzenlenen Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Konferansı’nda ortaya çıkan ve HESI (Higher Education Sustainability Initiative – 
Yükseköğretimde Sürdürülebilirlik Girişimi) imzacılarının taahhütleriyle hayata geçen küresel 
bir sürdürülebilirlik hareketidir. Söz konusu girişim, yükseköğretim kurumlarının 
sürdürülebilirlik eğitimini desteklemeleri ve yaygınlaştırmaları adına önemli bir platform 
sunmaktadır. 

 
2013 yılında deneme sürümünün ün$vers$teler tarafından kullanılmaya başlanmasıyla küresel 
ölçekte uygulama alanı bulan Sul$test, 2016 yılında B$rleşm$ş M$lletler Çevre Mecl$s$ (UNEA) 
platformunda tanıtılan yen$ d$j$tal altyapısıyla sürdürüleb$l$rl$k eğ$t$m$nde dönüştürücü b$r araç 
hâl$ne gelm$şt$r. 

Günümüzde Sul$test; BM kurumları, çok taraflı f$nansal yapılar, özel sektör, kamu otor$teler$, 
akadem$k çevreler ve s$v$l toplumla $ş b$rl$ğ$ $ç$nde, sürdürüleb$l$r kalkınma hedefler$n$n 
uygulanmasına yönel$k b$l$m temell$ çözümler gel$şt$rmekted$r. 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ olarak Sul$test’e katılımımızla b$rl$kte; 

o Öğrenc$ ve akadem$k personel$m$z$n sürdürüleb$l$rl$k okuryazarlığını güçlend$rmey$, 
o Kurumumuzun stratej$k hedefler$n$ küresel sürdürüleb$l$rl$k gündem$yle uyumlu hâle 

get$rmey$, 
o Ün$vers$tem$zdek$ sürdürüleb$l$rl$k uygulamalarının etk$s$n$ ölçüleb$l$r ve karşılaştırılab$l$r 

kılmayı, 
o Eğ$t$m ve araştırma faal$yetler$m$z$ TASK™ g$b$ uluslararası geçerl$l$ğ$ olan araçlarla 

desteklemey$ taahhüt ed$yoruz. 

Sulitest’in 2023 yılında hayata geçirdiği TASK™ Sertifikası (The Assessment of 
Sustainability Knowledge) ile üniversiteler ve kurumlar, sürdürülebilirlik bilgisi ve 
farkındalığını ölçme fırsatına kavuşmuştur. Bu sertifika, 20 ülkede 80’den fazla kurum 
tarafından kullanılmakta; sürdürülebilirlik alanında erişilebilir, güvenilir ve 
karşılaştırılabilir veriler sunarak yükseköğretim kurumlarının   paydaşlarını   daha   
donanımlı   hâle   getirmesine   katkı   sağlamaktadır. 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, Sul$test topluluğunun b$r üyes$ olarak, daha 
sürdürüleb+l+r b+r dünya +ç+n eğ+t+m yoluyla dönüşüm yaratma hedef+n+ kararlılıkla 
sürdürmekte; öğrenc$ler$n$ ve tüm paydaşlarını bu küresel hareket$n akt$f b$r parçası 
olmaya davet etmekted$r. 

 



 

 
 



5.Akademik Faaliyetler ve İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nde 
Sürdürülebilirlik 

 
Birleşmiş Milletler’in 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 

Gündemi kapsamında belirlediği Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçlarının ilki olan Yoksulluğa Son, 
yoksulluğun tüm biçimleriyle ortadan kaldırılmasını, 
bireylerin temel haklara, ekonomik kaynaklara ve insana 
yakışır yaşam koşullarına erişiminin güvence altına 
alınmasını hedeflemektedir. Bu amaç, aşırı 
yoksulluğun sona erdirilmesinin yanı sıra sosyal 
koruma sistemlerinin güçlendirilmesini, ekonomik ve 
toplumsal fırsatlara eşit erişimin sağlanmasını ve 
yoksulluk karşısında kırılgan durumda bulunan 
bireylerin dayanıklılığının artırılmasını 
kapsamaktadır. Yoksullukla mücadele; kapsayıcı 
ekonomik büyüme, sosyal adalet, nitelikli eğitim, 

istihdam olanakları ve sürdürülebilir kalkınma politikalarının bütüncül biçimde uygulanmasını 
gerektirmektedir. 
 
Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) tarafından 30 Aralık 2025 tarihinde yayımlanan Yoksulluk ve 
Yaşam Koşulları İstatistikleri 2025 sonuçlarına göre, eşdeğer hanehalkı kullanılabilir fert medyan 
gelirinin %60'ı esas alınarak hesaplanan göreli yoksulluk oranı, bir önceki yıla göre 0,6 puan 
azalarak %20,6 olarak gerçekleşmiştir. Medyan gelirin %50'si dikkate alındığında ise göreli 
yoksulluk oranı %13,0 olarak hesaplanmıştır. Aynı araştırmada maddi ve sosyal yoksunluk oranı 
%11,9, sürekli yoksulluk oranı ise %13,6 olarak belirlenmiştir. Araştırmanın 2025 yılı sonuçlarında 
kullanılan gelir bilgilerinin 2024 takvim yılını referans aldığı dikkate alınmalıdır. 
 
Yoksulluk, özellikle çocukların yaşam koşulları ve gelecekteki fırsatları üzerinde önemli etkiler 
yaratmaya devam etmektedir. TÜİK'in 2025 verilerine göre Türkiye'de 0–17 yaş grubundaki 
çocukların %36,8'i yoksulluk veya sosyal dışlanma riski altında bulunmaktadır. Bu oran kız 
çocuklarında %37,8, erkek çocuklarında ise %36,0 olarak gerçekleşmiştir. Toplam nüfusta 
yoksulluk veya sosyal dışlanma riski altında bulunanların oranı %27,9'dur. Çocukların karşı 
karşıya olduğu riskin genel nüfusa kıyasla daha yüksek olması, sosyal koruma mekanizmalarının, 
aile desteklerinin ve eğitimde fırsat eşitliğini güçlendiren politikaların önemini ortaya 
koymaktadır. 
 
Yoksulluğun yalnızca gelir yetersizliğiyle sınırlı olmadığı; eğitime erişim, sağlık hizmetlerinden 
yararlanma, güvenli barınma, sosyal güvence ve toplumsal katılım gibi alanlarla doğrudan ilişkili 
olduğu dikkate alındığında, ekonomik ve sosyal politikaların bütüncül bir yaklaşımla geliştirilmesi 
önem taşımaktadır. Özellikle gençlerin yükseköğretime erişiminde ekonomik engellerin 
azaltılması, yoksulluğun kuşaklar arası aktarımının önlenmesine ve toplumsal hareketliliğin 
güçlendirilmesine katkı sağlayabilecek temel politika alanlarından biridir. 
 
İstanbul Nişantaşı Üniversitesi olarak, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda 
gençlerin eğitim yoluyla güçlendirilmesini ve yükseköğretime erişimde fırsat eşitliğinin 
desteklenmesini temel kurumsal sorumluluklarımız arasında görmekteyiz. Bu çerçevede, 
öğrencilerin ekonomik koşullarından kaynaklanabilecek eğitim engellerinin azaltılması, 
akademik başarılarının desteklenmesi ve farklı yetenek alanlarında gelişimlerinin teşvik edilmesi 
amacıyla çeşitli burs ve öğrenim ücreti desteği mekanizmaları uygulanmaktadır. 
 



Üniversitemiz, öğrencilerin eğitim hayatlarını sürdürebilmelerine katkı sağlamak amacıyla 
aşağıdaki burs olanaklarını sunmaktadır: 
 
YKS (ÖSYM) Yerleştirme Bursları: Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından 
gerçekleştirilen Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) sonuçlarına göre üniversitemizin burslu 
veya indirimli kontenjanlarına yerleşen öğrencilere, ilgili programın yerleştirme koşulları 
doğrultusunda öğrenim ücreti desteği sağlanmaktadır. Bu burslar, öğrencilerin yükseköğretime 
erişimini kolaylaştırmayı ve öğrenim maliyetlerini azaltmayı amaçlamaktadır. 
 
Tercih Bursları: Üniversitemizi tercih eden ve ilgili koşulları sağlayarak yerleşen öğrencilere 
yönelik tercih bursları, öğrenim maliyetlerinin azaltılmasını desteklemektedir. Tercih 
burslarından yararlanma koşulları ve uygulanacak indirim oranları, ilgili akademik yılın resmî 
tercih ve kayıt düzenlemeleri doğrultusunda belirlenmektedir. 
 
Akademik Başarı Bursları: Üniversite öğrenimi sırasında yüksek akademik performans gösteren 
öğrencilerin başarılarının teşvik edilmesi amacıyla akademik başarı bursları sunulmaktadır. Bu 
burslar, öğrencilerin akademik gelişimlerini desteklemeyi ve başarı odaklı bir öğrenme ortamının 
güçlendirilmesine katkıda bulunmayı hedeflemektedir. 
 
Spor ve Sanat Bursları: Spor, sanat ve özel yetenek alanlarında başarı gösteren öğrencilerin 
eğitim hayatlarının desteklenmesi amacıyla burs olanakları sağlanmaktadır. Bu destekler, 
öğrencilerin akademik eğitimlerini sürdürürken sportif, sanatsal ve kültürel yeteneklerini 
geliştirmelerini teşvik etmektedir. 
 
İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, yükseköğretimin yalnızca akademik bilgi ve mesleki yeterlilik 
kazandıran bir süreç olmadığı, aynı zamanda bireylerin sosyal, ekonomik ve kültürel açıdan 
güçlenmelerine katkı sunan önemli bir toplumsal hareketlilik aracı olduğu anlayışıyla hareket 
etmektedir. Bu doğrultuda burs ve öğrenci destek mekanizmaları, eğitimde fırsat eşitliğinin 
geliştirilmesi ve öğrencilerin yükseköğretime katılımının desteklenmesi bakımından önem 
taşımaktadır. 
 
Sürdürülebilir Kalkınma Amacı 1 kapsamında üniversitemizin öncelikleri arasında ekonomik 
nedenlerle eğitim olanaklarına erişimde güçlük yaşayan öğrencilerin desteklenmesi, kapsayıcı bir 
eğitim ortamının güçlendirilmesi ve akademik çalışmalar yoluyla yoksulluk, sosyal politika, gelir 
eşitsizliği ve toplumsal kapsayıcılık alanlarında bilgi üretimine katkı sağlanması bulunmaktadır. 
Üniversitemiz öğretim elemanlarının bu alanlardaki araştırma, yayın ve proje faaliyetleri, 
sürdürülebilir kalkınmanın sosyal boyutuna yönelik akademik katkılarımızın önemli bir parçasını 
oluşturmaktadır.  



Birleşmiş Milletler’in Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları arasında yer alan Amaç 2: Açlığa Son, 
2030 yılına kadar dünyada açlığı ortadan 
kaldırmayı, gıda güvenliğini sağlamayı ve beslenme 
kalitesini artırmayı hedeflemektedir. Bu kapsamda; 
çevreye duyarlı, iklim değişikliğine uyum sağlayan, 
ekosistemleri koruyan ve toprak verimliliğini artıran 
dirençli tarım uygulamalarının teşvik edilmesi 
büyük önem taşımaktadır. Hedef, özellikle yoksul ve 
savunmasız kesimlerin yıl boyunca yeterli, sağlıklı ve 
besleyici gıdaya erişimini garanti altına almayı 
amaçlar. Bununla birlikte, beş yaş altı çocuklarda 
görülen gelişim bozuklukları, zayıflık ve yetersiz 
beslenme gibi sorunların giderilmesi; ergenlik 
çağındaki kız çocukları, hamile ve emziren kadınlar 
ile yaşlı bireylerin özel beslenme ihtiyaçlarının 
karşılanması bu amacın öncelikleri arasındadır. 

 
İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, kampüs içerisinde sunulan yiyecek ve içeceklerin kalitesini 
yalnızca hizmet standardı olarak değil, aynı zamanda öğrencilerin ve çalışanların sağlıklı 
yaşama hakkı çerçevesinde değerlendirmektedir. Bu kapsamda, üniversite bünyesinde 
faaliyet gösteren tüm yemek üretim ve dağıtım alanlarında Türk Gıda Kodeksi ve 
uluslararası hijyen standartlarına tam uyum gözetilmekte; gıda güvenliği, kalite kontrol 
ve sağlık kriterleri titizlikle uygulanmaktadır. 

Ün$vers$te yemekhanes$ ve kant$nler$nde sunulan tüm ürünler, alanında yetk$n beslenme 
uzmanları ve gıda mühend+sler+ tarafından per$yod$k olarak denetlenmekted$r. Bu denet$mler, 
yalnızca h$jyen koşullarının kontrolüyle sınırlı kalmamakta; aynı zamanda öğünler$n bes+n değer+, 
kalor+ +çer+ğ+, dengel+ beslenmeye uygunluğu ve görsel sunum kal+tes+ g$b$ çok boyutlu kal$te 
göstergeler$ üzer$nden değerlend$r$lerek sürekl$ $y$leşt$rme sağlanmaktadır. Öğrenc$ler$n farklı 
beslenme $ht$yaçları (vegan, vejetaryen, alerjen duyarlılığı vb.) göz önünde bulundurularak 
çeş$tlend$r$lm$ş menü uygulamaları da hayata geç$r$lm$şt$r. 

Üniversitemiz, Sürdürülebilir Kalkınma Amacı 2 – Açlığa Son hedefi doğrultusunda yalnızca kampüs 
içinde değil, toplum genelinde de gıda hakkı ve beslenme eşitliği konusunda duyarlılık geliştirmeyi 
amaçlamaktadır. Bu çerçevede çeşitli sosyal sorumluluk ve bilinçlendirme etkinlikleri 
düzenlenmektedir.  Örneğin: 

o Öğrenc$lere yönel$k sağlıklı beslenme farkındalığı sem+nerler+, d$yet$syenler ve 
uzman konuşmacılar eşl$ğ$nde gerçekleşt$r$lmekte; gençler$n b$l$nçl$ gıda 
tüket$m$ konusunda b$lg$lend$r$lmes$ hedeflenmekted$r. 

o Evs+z b+reyler ve dezavantajlı gruplara yönel+k sıcak yemek dağıtımı g$b$ gönüllü tabanlı 
sosyal yardım programları, öğrenc$ kulüpler$ ve ün$vers$te yönet$m$ $ş b$rl$ğ$yle 
düzenlenmekted$r. 

o Gıda +srafını önlemeye yönel+k kampanyalar ve artan yemekler$n $ht$yaç 
sah$pler$ne ulaştırılmasına yönel$k paydaş $ş b$rl$kler$ kurulmakta; kampüste 
döngüsel ekonom$ anlayışı teşv$k ed$lmekted$r. 

Tüm bu çalışmalar, üniversitemizin sağlıklı beslenme hakkını gözeten, gıda g ü venliğini 
önceleyen ve toplumsal faydayı merkeze alan bütüncül yaklaşımının bir yansımasıdır. 
İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, bireylerin sadece bilgiyle değil, sağlıklı ve adil yaşam 
koşullarıyla da güçlendiği bir öğrenme ortamı yaratma vizyonuyla hareket etmektedir. 
Ayrıca üniversitemiz öğretim elemanları bu konuda çeşitli projeler yürütmekte ve 



akademik yayınlar yapmaktadır. Bunlar:  
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Birleşmiş Milletler’in Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları arasında yer alan Amaç 3, 
her yaştan bireyin sağlıklı bir yaşam sürmesini 
ve refah düzeyinin artırılmasını 
hedeflemektedir. Bu kapsamda önlenebilir 
hastalıkların azaltılması, anne ve çocuk 
sağlığının korunması, bulaşıcı ve bulaşıcı 
olmayan hastalıklarla mücadele, aşılamanın 
yaygınlaştırılması ve evrensel sağlık 
hizmetlerine erişimin sağlanması öncelikli 
konular arasındadır. 

Sağlık hizmetlerinde eşitsizliklerin giderilmesi, özellikle kadınlar, çocuklar, yaşlılar ve 
dezavantajlı grupların hizmetlere erişiminin artırılması büyük önem taşımaktadır. Ruh sağlığına 
yönelik politikaların güçlendirilmesi, psikososyal destek hizmetlerinin yaygınlaştırılması ve 
bu alandaki toplumsal farkındalığın artırılması da hedefin önemli bileşenlerindendir. 

Üniversitemiz, öğrenci ve personelin sağlığına bütüncül bir yaklaşımla destek sunmayı 
ilke edinmiştir. Bu kapsamda kampüsümüzde, birinci basamak sağlık hizmetlerini sunan 



tam donanımlı bir revir bulunmaktadır. Ayrıca, öğrencilerin psikolojik iyi oluşunu desteklemek 
amacıyla, uzman klinik psikologlar tarafından hizmet veren ve tamamen ücretsiz 
psikolojik danışmanlık ve terapi sağlayan bir birim aktif olarak hizmet vermektedir. 
Bu hizmet, özellikle akademik stres, uyum sorunları ve duygusal zorluklarla başa çıkmada 
öğrencilerimize destek olmaktadır. 

2025 yılı boyunca üniversitemiz hem kurumsal olarak hem de öğrenci kulüpleri aracılığıyla 
toplumsal duyarlılığı artırmaya yönelik pek çok sosyal sorumluluk faaliyetine aktif biçimde 
katılmıştır. Bu etkinlikler arasında, kan ve kök hücre bağış kampanyaları, huzurevi ve yetimhane 
ziyaretleri, ihtiyaç sahibi bireylerle dayanışma organizasyonları ile ağaç dikimi ve çevre 
farkındalığı projeleri yer almaktadır. Üniversitemiz, bu tür etkinliklerle yalnızca öğrencilerin 
toplumsal sorumluluk bilincini geliştirmeyi değil, aynı zamanda sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine somut katkı sunmayı da amaçlamaktadır. 

Bu çalışmalar, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi’nin sadece akademik başarıya değil, 
aynı zamanda bireyin fiziksel, ruhsal ve toplumsal bütünlüğünü esas alan çok 
yönlü bir eğitim-öğretim vizyonuna sahip olduğunu göstermektedir. Ayrıca 
üniversitemiz öğretim elemanları bu konuda çeşitli projeler yürütmekte ve akademik 
yayınlar yapmaktadır. Bunlar: 

Şahin, B. N., & Büyüklü, A. F. (2025). Relationship between post-maneuver benefit and 
frequency of physical activity in benign paroxysmal positional vertigo. Acta Oto-
Laryngologica, 145(12), 1141-1146. 

Akyıl, Y., Çağlar, A., & Erdinç, B. (2025). The mediating role of resilience and regret between 
psychological distress and entrapment: parallel mediation model. Humanities and Social 
Sciences Communications, 12(1). 

Kahraman, N. (2025). The new opinion leaders in digital health communication: Exploring the 
motivations, roles, and practices of Turkish health influencers. Connectist: Istanbul University 
Journal of Communication Sciences, (69), 26-47. 

Çınaroğlu, M., Yılmazer, E., Noyan Ahlatcıoğlu, E., Ülker, S. V., & Hızlı Sayar, G. (2025). 
Psychological impact of the 2023 Kahramanmaraş earthquakes: a systematic review and 
meta-analysis of PTSD, depression, and anxiety among Turkish adults. Frontiers in public 
health, 13. 

Çınaroğlu, M., Yılmazer, E., & Sayar, G. H. (2025). Psychological impact of the 2023 
Kahramanmaraş earthquakes on non-victims: a cross-sectional study. BMC Public 
Health, 25(1), 597. 

Kalayci, A., Januzzi, J. L., Mitsunami, M., Tanboga, I. H., Karabay, C. Y., & Gibson, C. M. (2025). 
Clinical features modifying the cardiovascular benefits of GLP-1 receptor agonists: a 
systematic review and meta-analysis. European Heart Journal-Cardiovascular 
Pharmacotherapy, 11(6), 552-561. 

Birleşmiş Milletler’in 2030 Gündemi çerçevesinde 
tanımladığı Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
arasında yer alan Amaç 4: Nitelikli Eğitim, herkes için 
kapsayıcı, adil ve kaliteli eğitimin sağlanmasını ve 
bireylerin yaşam boyu öğrenme süreçlerine aktif 
katılımının desteklenmesini hedeflemektedir. Bu 
kapsamda, yalnızca temel eğitime erişimin artırılması 
değil, aynı zamanda  



Eğitimin içeriği, kalitesi, eşitliği ve sürdürülebilirliğinin güvence altına alınması öncelikli olarak 
ele alınmaktadır. Amaç 4 doğrultusunda ülkelerin eğitim politikalarında; erken çocukluk 
döneminden yükseköğretime kadar tüm kademelerde okullaşma oranlarının yükseltilmesi, 
cinsiyetler arası eşitliğin sağlanması, özel gereksinimli bireyler için kapsayıcı yaklaşımların 
geliştirilmesi, öğrenme çıktılarının izlenmesi, nitelikli öğretmen yetiştirme sistemlerinin 
güçlendirilmesi ve dijital eğitim altyapılarının yaygınlaştırılması gibi çok boyutlu hedefler 
yer almaktadır. 

 

Türk$ye, son yıllarda eğ+t+mde er+ş+m ve kapsayıcılık alanlarında öneml$ $lerlemeler kaydetm$ş; 
özell$kle kız çocuklarının eğ$t$me katılım oranlarında bel$rg$n b$r artış sağlanmıştır. Ancak 
sürdürüleb$l$r kalkınma hedefler$ne tam uyum sağlanab$lmes$ $ç$n, eğ$t$mde n+tel+k artışı, 
öğrenme çıktılarına dayalı değerlend+rme s+stemler+n+n gel+şt+r+lmes+, eleşt+rel düşünme ve becer+ 
temell+ öğrenmen+n yaygınlaştırılması, meslek+ eğ+t+m s+stem+n+n güçlend+r+lmes+ ve d+j+tal 
kaynaklara er+ş+m+n yaygınlaştırılması g$b$ alanlarda daha s$stemat$k ve kapsayıcı pol$t$kalara 
$ht$yaç duyulmaktadır. Bu hedef doğrultusunda İstanbul N+şantaşı Ün+vers+tes+, tüm öğrenc$ler$ne 
çağın gerekler$ne uygun, teknoloj$k gel$şmeler$ yakından tak$p eden, eleşt$rel düşünme, et$k 
sorumluluk ve toplumsal farkındalık temell$ b$r eğ$t$m anlayışı sunmayı m$syon ed$nm$şt$r. 
Ün$vers$tem$z; eğ$t$me er$ş$mde fırsat eş$tl$ğ$n$ gözeten, farklı sosyoekonom$k arka planlardan 
gelen öğrenc$ler$ destekleyen burs ve danışmanlık s$stemler$yle eğ+t+mde adalet+ öncelemekted$r. 
Aynı zamanda h$br$t ve çevr$m$ç$ eğ$t$m uygulamaları, açık ders materyaller$, d$j$tal laboratuvarlar 
ve sürekl$ eğ$t$m programlarıyla yaşam boyu öğrenme kültürünü kurumsal düzeyde teşv$k 
etmekted$r. İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$’n$n eğ$t$m yaklaşımı; sadece b$lg$ aktarımını değ$l, 
n+tel+kl+, uygulanab+l+r, d+s+pl+nlerarası ve toplumsal faydayı önceleyen b+r öğrenme model+n+ esas 
alarak, sürdürüleb$l$r kalkınma hedefler$ne doğrudan katkı sunmayı amaçlamaktadır. Ayrıca 
ün$vers$tem$z öğret$m elemanları bu konuda çeş$tl$ projeler yürütmekte ve akadem$k yayınlar 
yapmaktadır 

Al Hashmi, R. A., Ozturk, I., & Elmehdi, H. M. (2025). Early detection of at-risk health sciences 
students: a machine learning-based predictive study using midterm grades. BMC Medical 
Education, 25(1), 1651. 

Shuchun, B., & Alola, A. A. (2025, February). Role of education and natural resources in 
achieving green economic growth in China: A wavelet quantile correlation approach. In Natural 
Resources Forum (Vol. 49, No. 1, pp. 445-460). Oxford, UK: Blackwell Publishing Ltd. 

 
Koç Üniversitesi UNESCO Kürsüsü tarafından fonlanan 
bu proje, Türkiye’deki bakım emeği politikalarının 
bireylerin iş ve aile hayatı çatışmasını çözmede 
yetersiz kaldığı önermesinden yola çıkmış ve Türkiye 
için alternatif bir Erken Çocukluk Eğitimi ve Bakımı 
modelinin geliştirilmesine katkıda bulunmayı 
hedeflemiştir. Proje ailelerin EÇEB pratiklerini 
yönlendiren karar mekanizmalarını araştıracak 
s o n r a s ı n d a  ise T ü r k i y e ’ d e  kadın 
i s t i h d a m ı n ı n  en büyük engeli olan bakım 
sorunun çözümüne katkıda bulunmak amacıyla 
alternatif bir EÇEB modeli oluşturacaktır. 

 

 



 

B$rleşm$ş M$lletler’$n 2030 Sürdürüleb$l$r Kalkınma 
Gündem$ çerçeves$nde bel$rlenen hedeflerden b$r$ olan 
Amaç 5: Toplumsal C+ns+yet Eş+tl+ğ+, kadınlar ve kız 
çocuklarının yaşamın her alanında maruz kaldığı 
tar$hsel, toplumsal ve kurumsal eş$ts$zl$kler$n ortadan 
kaldırılmasını hedeflemekted$r. Bu amaç, yalnızca 
hukuk$ eş$tl$ğ$n sağlanmasını değ$l; aynı zamanda 
fırsatlara, kaynaklara ve karar alma süreçler$ne er$ş$mde 
tam b$r eş$tl$ğ$n tes$s ed$lmes$n$ öngörmekted$r. 
Toplumsal c$ns$yet eş$tl$ğ$; kadınların ve erkekler$n $nsan 
haklarından, fırsatlardan, sorumluluklardan ve karar 
alma mekan$zmalarından eş$t düzeyde yararlanmalarını 
sağlayacak şek$lde, yapısal ve kültürel dönüşüm 
gerekt$ren çok katmanlı b$r süreçt$r. Bu çerçevede, 
özell$kle kız çocuklarının ve kadınların eğ+t+me eş+t ve  

kes+nt+s+z er+ş+m+, ekonom+k hayata katılımı ve karar alma mekan+zmalarında tems+l oranlarının 
artırılması, ücret eş+ts+zl+ğ+n+n g+der+lmes+ ve kadına yönel+k her türlü ş+ddet+n önlenmes+ g$b$ 
başlıklar öncel$kl$ müdahale alanları arasında yer almaktadır. 

 
İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, cinsiyet eşitliğini yalnızca bir hedef olarak değil, kurumsal 
kültürünün temel dayanaklarından biri olarak ele almaktadır. Üniversitemizin rektörü ve rektör 
yardımcısı kadın olup, üst yönetim kademesinden akademik ve idari birimlere kadar kadınların 
temsil oranı yüksek tutulmaktadır. Akademik kadro içinde kadın profesör oranı %40 
civarındayken, 2023 yılı itibarıyla kadın mezun oranı %51’e ulaşmıştır. Bu oran, üniversitemizin 
kadın öğrencilerin akademik başarılarını destekleyici politikalar geliştirdiğini ve fırsat eşitliği 
konusunda somut ilerlemeler kaydettiğini göstermektedir. 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$ Sürdürüleb$l$r Kalkınma Amacı 5 doğrultusunda; eğ+t+mde, 
+st+hdamda, l+derl+kte ve toplumsal katılımda c+ns+yet eş+tl+ğ+n+ güçlend+rmey+, bu alanda hem kurumsal 
düzeyde hem de sosyal sorumluluk projeler$ aracılığıyla kalıcı katkılar sunmayı taahhüt etmekted$r. 
Ayrıca ün$vers$tem$z öğret$m elemanları bu konuda çeş$tl$ projeler yürütmekte ve akadem$k 
yayınlar yapmaktadır. Bunlar: 

Kuşkaya, S., Muğaloğlu, E., Awan, A., Khan, K., Alnour, M., Magazzino, C., ... & Bilgili, F. (2025). 
Spatial spillover effects of gender inequality on the path to energy transition and environmental 
sustainability in Asia. Utilities Policy, 95, 101935. 

Bezirgan-Tanış, B. (2025). Civil initiatives or hate marches? Unpacking anti-gender 
mobilizations and civic resistance in Türkiye. Politics, Groups, and Identities, 1-21. 

Kazanoğlu, N. (2025). Empowering through Solidarity: The Role of Women’s Cooperatives in the 
Integration of Syrian Refugee Women in Türkiye. Üçüncü Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 60(4), 
3826-3843. 

Akoğlu, B. (2025). Giving Women Their Voice Back: The Impact of a Compassionate Mind Program 
on Self-Silencing and Anger. Cyprus Turkish Journal of Psychiatry & Psychology, 245. 

 

Ayrıca ün$vers$tem$z Dr.  Öğr.  Üyes$ Beng$ Bez$rgan Tanış, Avrupa B$l$m ve  Teknoloj$ 
İş  B$rl$ğ$  (COST)  kapsamında  yürütülen  “CA23149  -  Demokrat+kleşme  Tehd+t  
Altında mı? Orta ve Doğu Avrupa +le Kuzey ve Batı Avrupa Ülkeler+nde Karşılaştırmalı 



Ant+-C+ns+yet Pol+t+kaları” başlıklı   projeye   çalışma   grubu   üyes$   olarak   kabul   
ed$lm$şt$r. 

 

 
 

Bunun yanı sıra, üniversitemiz Dr.  Öğr.  Üyesi Nazlı Kazanoğlu yürütücülüğünde hazırlanan 
‘Dijital Dönüşüm Aracılığı ile Kadın Kooperatiflerinin Güçlendirilmesi’ projesi TÜBİTAK 1002-A 
modülü kapsamında desteklenmiştir.  

 
 
 

 



Birleşmiş Milletler’in 2030 Sürdürülebilir 
Kalkınma Gündemi kapsamındaki 6. 
hedef olan “Temiz Su ve Sanitasyon”, tüm 
bireylerin güvenli içme suyuna, sanitasyon 
(atık su hizmetleri) altyapısına ve hijyen 
koşullarına erişimini garanti altına almayı 
amaçlamaktadır. Bu hedef aynı zamanda 
su kaynaklarının bütüncül, etkin ve 
sürdürülebilir yönetimini esas alır; su 
kıtlığıyla mücadele, su kirliliğinin 
azaltılması ve suyla ilişkili ekosistemlerin 
korunmasını da kapsar. 

 
Türk$ye’de genel olarak temel $çme suyuna er$ş$m oranı yüksek sev$yelerded$r. Ancak 
özell$kle kırsal bölgelerle kentsel alanlar arasında altyapı kal+tes+ ve h+zmet sürekl+l+ğ+ 
bakımından bel+rg+n farklar mevcuttur. San+tasyon alanında da öneml$ $lerlemeler 
sağlanmış olsa da artan nüfus ve sanay$leşmeye paralel olarak atık su arıtma kapas+tes+n+n 
güçlend+r+lmes+ ve mevcut tes$sler$n etk$nl$ğ$n$n artırılması kr$t$k hale gelm$şt$r. Su k$rl$l$ğ$, 
özell$kle sanay$ bölgeler$nde ve büyük metropollerde doğal kaynakları tehd$t etmekted$r. 
Arıtılmadan doğrudan alıcı ortamlara bırakılan evsel ve endüstr$yel atık sular, su 
ekos+stemler+n+n tahr+batına neden olmaktadır. 

2021 yılında Marmara Den$z$’nde ortaya çıkan müs$laj (den$z salyası) kr$z$, atık su yönet+m+n+n 
stratej+k önem+n+ ve su kal+tes+n+n korunmasına yönel+k bütüncül çevre pol+t+kalarının gerekl+l+ğ+n+ 
b$r kez daha gözler önüne serm$şt$r. Türk$ye’de tarım sektörü, toplam su kullanımının yaklaşık 
üçte $k$s$n$ oluşturmaktadır. Bu nedenle modern sulama teknoloj+ler+n+n yaygınlaştırılması, su 
+srafının önlenmes+ ve ver+ml+l+ğ+ artıran yöntemler+n desteklenmes+ ac$l b$r $ht$yaç olarak 
öne çıkmaktadır. Neh$rler, göller, yeraltı suları ve sulak alanların korunması $se ekos$stem 
temell$ b$r yaklaşımla sürdürüleb$l$rl$ğ$n ayrılmaz parçasıdır. 

N+şantaşı Ün+vers+tes+, kampüs genel$nde tüm öğrenc$ ve personel$n ücrets+z ve güvenl+ 
+çme suyuna er+ş+m+n+ sağlamaktadır. Ayrıca su tasarrufu ve h$jyen b$l$nc$ konusunda 
farkındalık artırmak amacıyla eğ+t+m sem+nerler+, söyleş+ler ve temat+k etk+nl+kler 
düzenlemekte; suyun yalnızca b$r yaşam kaynağı değ$l, aynı zamanda ortak b$r sorumluluk 
alanı olduğuna d$kkat çekmekted$r. 

Ayrıca ün$vers$tem$z öğret$m elemanları bu konuda çeş$tl$ projeler yürütmekte ve akadem$k 
yayınlar yapmaktadır. Bunlar: 

Dikmen, F., Demir, A., Özkaya, B., Raza, M. O., Rasheed, J., Asuroglu, T., & Alsubai, S. (2025). 
AI-driven wastewater management through comparative analysis of feature selection 
techniques and predictive models. Scientific Reports, 15(1). 



 
Senberber Dumanli, F. T., Rona, E. B., Yildirim Ozen, M., & Moroydor Derun, E. (2025). Utilization 
of borax production waste in zinc (Zn+ 2) adsorption from industrial wastewater. Toxicological 
& Environmental Chemistry, 107(1), 43-56. 

 

Birleşmiş Milletler ’in Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
arasında yer alan Amaç 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji, 
herkes için güvenilir, sürdürülebilir, modern ve uygun 
maliyetli enerjiye erişimi sağlamayı hedeflemektedir. 
Enerji hem ekonomik kalkınmanın hem de toplumsal 
refahın temel bir itici gücü olarak görülmekte, dolayısıyla 
bu hedef, yalnızca enerji arzının artırılmasını değil, aynı 
zamanda çevresel etkilerin azaltılmasını ve enerji 
dönüşümünün hızlandırılmasını da kapsamaktadır. 

 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, sürdürüleb$l$r enerj$ pol$t$kalarına duyarlılığıyla ön plana 
çıkmakta olup, kampüs genel+nde kullanılan enerj+n+n yaklaşık %95’+ düşük karbon salınımı 
sağlayan kaynaklardan elde ed$lmekted$r. Ün$vers$te, tem$z enerj$ kullanımını artırmak 
ve enerj$ ver$ml$l$ğ$n$ en üst sev$yeye taşımak amacıyla aşağıdak$ sürdürüleb$l$r 
uygulamaları s$stemat$k b$ç$mde hayata geç$rm$şt$r: 

1. Enerj+ tüket+m+ düzenl+ olarak +zlenmekte ve +y+leşt+rme alanları bel+rlenmekted+r. Bu 
sayede kaynak kullanımında ver$ml$l$k artırılmakta ve $sraf önlenmekted$r. 

2. Akıllı sayaç s+stemler+ $le elektr$k ve su tüket$mler$ anlık olarak tak$p ed$lmekte, ver$ye 
dayalı enerj$ yönet$m$ yapılmaktadır. 

3. Kampüs genel$ndek$ tüm aydınlatmalarda LED teknoloj+s+ kullanılmaktadır. 
4. B+nalar genç ve yalıtımlıdır; döner kapılar ve hava perdeler+ sayes$nde ısı kaybı m$n$m$ze 

ed$lmekted$r. 
5. Yüksek ver+ml+l+ğe sah+p HVAC (Isıtma, Havalandırma ve İkl+mlend+rme) s+stemler+, 

enerj$ tüket$m$n$ azaltmakta ve konforlu $ç ortamlar sunmaktadır. 
6. Ortak kullanım alanlarındak+ bataryalar sensörlüdür, böylece su tasarrufu sağlanmaktadır. 
7. Otomasyon s+stemler+, enerj$ tüketen c$hazların kullanım durumuna göre 

devreye g$rmes$n$ veya kapanmasını sağlamaktadır. 
8. Ün$vers$te, kampüs kaynaklı karbon ayak +z+n+ düzenl+ olarak ölçmekte ve +zlemekted+r. 
9. Ücrets+z personel ve öğrenc+ serv+sler+, b$reysel araç kullanımını azaltmakta ve ulaşım 

kaynaklı em$syonları düşürmeye katkı sağlamaktadır. 

Tüm bu uygulamalar, İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$’n$n yalnızca eğ$t$m alanında değ$l, aynı 
zamanda çevre dostu kurumsal yönet$m anlayışında da sürdürüleb$l$rl$k $lkes$n$ 
ben$msed$ğ$n$ göstermekted$r. Ayrıca ün$vers$tem$z öğret$m elemanları bu konuda 
çeş$tl$ projeler yürütmekte ve akadem$k yayınlar yapmaktadır. Bunlar: 

Sohail, M. T., Ullah, S., Ozturk, I., & Sohail, S. (2025). Energy justice, digital infrastructure, 
and sustainable development: A global analysis. Energy, 319.  

Erdogan, S., Pata, U. K., Alola, A. A., & Echebiri, C. (2025). On cutting coal dependency for 
establishing a cleaner energy mix: A proposal for energy transition strategy in South 
Africa. Energy Strategy Reviews, 58, 101694. 



Ozturk, I., Ullah, S., Sohail, S., & Sohail, M. T. (2025). How do digital government, circular 
economy, and environmental regulatory stringency affect renewable energy 
production?. Energy Policy, 203. 

Payne, J. E., Nazlioglu, S., Koncak, A., & Ewing, B. T. (2025). US climate policy uncertainty 
shocks and the growth in renewable energy production. Journal of Commodity Markets, 39. 

Avcı Azkeskin, S., & Aladağ, Z. (2025). Evaluating regional sustainable energy potential 
through hierarchical clustering and machine learning. Environmental Research 
Communications, 7(1). 

Rehman, A., Batool, Z., Ain, Q. U., Liu, R., Ahmad, M. I., Ma, H., & Ozturk, I. (2025). How does 
commercial energy impact Pakistan’s environmental quality? The case of the agricultural, 
industrial and transportation industries: A. Rehman et al. Environment, Development and 
Sustainability, 1-26. 

Birleşmiş Milletler’in 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Gündemi çerçevesinde belirlenen Amaç 8: İnsana Yakışır 
İş ve Ekonomik Büyüme, bireylerin üretkenliğini artıran, 
yenilikçiliği ve girişimciliği teşvik eden istihdam 
politikalarının geliştirilmesini öngörmektedir. Bu hedef, 
yalnızca ekonomik büyümenin niceliksel yönünü değil, 
aynı zamanda bu büyümenin sosyal kapsayıcılığı, adaleti 
ve sürdürülebilirliği esas almasını da zorunlu kılar. Amaç 
8’in temel amacı, her bireyin becerilerine uygun, onurlu ve 
güvenli koşullarda çalışma imkânı bulabildiği bir iş gücü 
piyasası oluşturmaktır. Bu kapsamda yalnızca tam ve 
üretken istihdam yaratılması değil; aynı zamanda kayıt 
dışı çalışmanın azaltılması, iş sağlığı ve güvenliğinin 
güçlendirilmesi, çalışan haklarının korunması ve gelir 
dağılımındaki eşitsizliklerin azaltılması gibi alanlarda da 
yapısal dönüşümleri gerektirir. 

Türk$ye’n$n SDG 8 hedefler$ne ulaşab$lmes$ $ç$n; +ş gücü p+yasasında kapsayıcı 
pol+t+kalar gel+şt+r+lmes+, kayıt dışılığın azaltılması, kadınların ve gençler+n +st+hdamının 
artırılması, +ş sağlığı ve güvenl+ğ+ standartlarının güçlend+r+lmes+ ve d+j+tal/yeş+l 
dönüşümle uyumlu +st+hdam modeller+n+n teşv+k ed+lmes+ kr$t$k önem taşımaktadır. 

İstanbul N$şantaşı Ün$vers$tes$, $st$hdam pol$t$kalarını ulusal ve uluslararası düzenlemelerle 
uyumlu b$r b$ç$mde uygulamayı $lke ed$nm$şt$r. Tüm akadem+k ve +dar+ personel, 
yürürlüktek+ +ş güvenl+ğ+ ve +şç+ sağlığı mevzuatına uygun b+ç+mde +st+hdam ed+lmekte; 
kurum +ç+ oryantasyon, b+lg+lend+rme ve güvenl+k eğ+t+mler+ düzenl+ olarak 
gerçekleşt+r+lmekted+r. Ün$vers$te yönet$m$, çalışanların sağlıklı, güvenl$ ve mot$ve b$r 
çalışma ortamında bulunmalarını esas almaktadır. 

Ayrıca ün$vers$tem$z öğret$m elemanları bu konuda çeş$tl$ projeler yürütmekte ve 
akadem$k yayınlar yapmaktadır. Bunlar: 

Emen, T. (2025). From vision to reality: can public funding sustain Türkiye’s ambitious 10-
year space program?. European Journal of Futures Research, 13(1). 

Golcheshmeh, S., & Kozak, M. (2025). Alienation and hedonic values in mass 
tourism. Journal of Tourism and Cultural Change, 23(5), 573-595. 



Yavuz, E., Kılıç, E., & Mercan, N. (2025). Fiscal Sustainability in Emerging Markets: Panel Unit 
Root Approach with Smooth Structural Shifts and Common Factors. Ekonomi Politika ve 
Finans Araştırmaları Dergisi, 10(3), 1173-1190. 
 
Bekun, F. V., & Ozturk, I. (2025, February). Econom$c global$zat$on and ecolog$cal $mpact 
$n emerg$ng econom$es $n the post-COP21 agreement: A panel econometr$cs approach. In 
Natural resources forum (Vol. 49, No. 1, pp. 637-655). Oxford, UK: Blackwell Publ$sh$ng 
Ltd. 

Birleşmiş Milletler’in 2030 Sürdürülebilir 
Kalkınma Gündemi kapsamında yer alan 
9. Amaç: Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı, 
kapsayıcı, çevresel açıdan sürdürülebilir 
ve dayanıklı bir sanayileşme sürecini 
teşvik etmeyi; ayrıca teknolojik 
gelişmeleri ve inovatif üretim süreçlerini 
destekleyerek altyapıların modernize 
edilmesini hedeflemektedir. Bu 
kapsamda, ekonomik büyümeyi 
sürdürülebilir kılacak üretim modelleri, 
teknolojiye erişim, dijital dönüşüm ve 
çevreye duyarlı altyapı yatırımları büyük 
önem taşımaktadır. 

 
Türk+ye, son yıllarda ulaşım, enerj$ ve d$j$tal altyapı alanlarında öneml$ yatırımlar 
gerçekleşt$rm$şt$r. Özell$kle karayolu ağlarının $y$leşt$r$lmes$, hızlı tren hatlarının 
yaygınlaştırılması ve yen$ haval$manlarının h$zmete alınması sayes$nde taşımacılık 
altyapısının kapsayıcılığı ve dayanıklılığı artırılmıştır. Yen$leneb$l$r enerj$ yatırımlarındak$ 
artışla b$rl$kte, 2023 $t$barıyla elektr$k   üret$m   kapas$tes$n$n   yaklaşık   %52’s+   
tem+z kaynaklardan  sağlanmaktadır. 

Sanayi sektörü, Türkiye’nin Gayri Safi Yurt İçi Hasılası’nın yaklaşık %28’ini oluşturarak ülke 
ekonomisinin temel bileşenlerinden biri olmaya devam etmektedir. Otomotiv, tekstil, 
makine ve beyaz eşya gibi alanlar öne çıkarken, dijitalleşme ve inovasyon odaklı üretim 
modellerinin benimsenmesi gerekliliği daha da belirgin hale gelmiştir. 2022 yılı verilerine 
göre, Ar-Ge harcamalarının GSYİH içindeki payı %1,09 olup bu oran, OECD ortalamasının 
altında seyretmektedir. Bu durum, araştırma altyapısının güçlendirilmesine ve yenilikçi 
kapasitenin artırılmasına olan ihtiyacı ortaya koymaktadır. 

Türk+ye genel+nde 89 akt+f Teknoloj+ Gel+şt+rme Bölges+ (TGB) bulunmakta ve bu bölgelerde 
60.000’denfazla Ar-Ge personel+ $st$hdam ed$lmekted$r. Bununla b$rl$kte, Küçük ve Orta Büyüklüktek+ 
İşletmeler (KOBİ’ler) $ç$n d$j$tal dönüşüm ve $novasyon süreçler$nde f$nansmana er$ş$m, eğ$t$m, 
mentorluk ve tekn$k destek programları yaygınlaştırılmaktadır. Aynı zamanda sanay$ kaynaklı 
çevresel etk$ler$n azaltılması amacıyla tem+z üret+m tekn+kler+, enerj+ ver+ml+l+ğ+ uygulamaları ve 
ger+ dönüşüm s+stemler+ teşv$k ed$lmekted$r. 

Kırsal alanlardak+ d+j+tal altyapı eks+kl+kler+, sanay$de ve eğ$t$mde fırsat eş$ts$zl$ğ$n$ 
artırmakta olup, d$j$tal uçurumun kapatılması $ç$n bölgesel yatırımların artırılması 
gerekmekted$r. Sanay$n$n sürdürüleb$l$rl$ğ$ $ç$n altyapı yatırımları kadar çevresel yönet+m 
pol+t+kalarının, karbon salımı, kaynak kullanımı ve atık yönet$m$ boyutlarıyla bütünleş$k 
olarak uygulanması önem arz etmekted$r. 

 



Sonuç olarak, Türk$ye, SDG 9 hedefler$ doğrultusunda altyapı yatırımları, enerj$ çeş$tl$l$ğ$ 
ve sanay$ üret$m kapas$tes$n$ artırma yönünde öneml$ $lerlemeler kaydetm$şt$r. Ancak, 
+novasyonun güçlend+r+lmes+, d+j+tal eş+ts+zl+kler+n azaltılması ve sanay+de çevresel 
duyarlılığın artırılması g$b$ alanlarda daha kapsamlı ve stratej$k adımlara $ht$yaç 
duyulmaktadır. Ün$vers$tem$z öğret$m elemanları da bu konuda çeş$tl$ akadem$k yayınlar 
yapmaktadır.  Bunlar: 

Yang, X., Razzaq, A., & Ozturk, I. (2025). Mechanisms of digitalization in reshaping the green 
transformation of energy firms in China. Journal of Environmental Management, 393. 

Keskin, M. H., Koray, M., Kaya, E., Fidan, M. M., & Söğüt, M. Z. (2025). Additive manufacturing 
for remedying supply chain disruptions and building resilient and sustainable logistics 
support systems. Sustainability, 17(6). 

Mohammed, U. M., Omolara, A. E., Abiodun, O. I., Rasheed, J., Osman, O., Lar, P. M., ... & 
Olugbenga, A. G. (2025). Cyber threat in drone systems: bridging real-time security, legal 
admissibility, and digital forensic solution readiness. Frontiers in Communications and 
Networks, 6. 

Park, S. H., Ayten, F., Bulutsuz, A. G., Gokcekaya, O., İlgazi, M. E., Yilmazer, H., ... & Nakano, 
T. (2025). Wear and corrosion performance of textured Hastelloy-X fabricated by laser 
powder bed fusion: Process window and microstructural features. Journal of Materials 
Research and Technology. 

Birleşmiş Milletler ‘in 2030 Sürdürülebilir 
Kalkınma Gündemi kapsamında yer alan 10. 
Amaç: Eşitsizliklerin Azaltılması hem ülkeler 
içinde hem de ülkeler arasında gelir, fırsat, 
sosyal katılım ve temel hizmetlere erişim gibi 
alanlarda ortaya çıkan eşitsizliklerin 
giderilmesini hedeflemektedir. Bu bağlamda 
yalnızca ekonomik göstergeler değil, aynı 
zamanda toplumsal cinsiyet, engellilik 
durumu, yaş, etnik köken ve coğrafi farklılıklar 
gibi çeşitli kırılganlık alanları da dikkate 
alınmaktadır. 

İstanbul N+şantaşı Ün+vers+tes+, Türk$ye Cumhur$yet$ Anayasası’nın 10. maddes+nde yer alan eş+tl+k 
+lkes+n+ tüm akadem$k ve $dar$ uygulamalarının merkez$ne koymaktadır. Ün$vers$te bünyes$nde 
d+l, d+n, etn+k köken, c+ns+yet, felsef+ +nanç, s+yas+ görüş, engell+l+k durumu veya sosyoekonom+k 
statü g$b$ herhang$ b$r ayrımcılığa kes$nl$kle $z$n ver$lmemekte; öğrenc$ler ve çalışanlar arasında 
fırsat eş$tl$ğ$ esas alınmaktadır. 

Ayrıca ün$vers$te, yalnızca kurumsal $ç uygulamalarla sınırlı kalmayarak, toplumsal farkındalığı 
artırmak ve küresel eş$ts$zl$kler$ görünür kılma kadına ekonom+k, sosyal, bölgesel ve küresel 
eş+ts+zl+klere yönel$k temat$k panel, sem+ner ve çalıştaylar düzenlemekted$r. Bu etk$nl$klerde 
öğrenc$lere ve paydaşlara kapsayıcılık, adalet, hak temell+ yaklaşım ve sosyal sorumluluk b+l+nc+ 
kazandırılması hedeflenmekted$r. Ayrıca ün$vers$tem$z öğret$m elemanları bu konuda çeş$tl$ 
projeler yürütmekte ve akadem$k yayınlar yapmaktadır. Bunlar: 

Kassouri, Y., Majok, A. P. G., Bilgili, F., & Alola, A. A. (2025). Abating income inequality with 
financial and institutional quality instruments in Sub-Saharan Africa region. Social 
Indicators Research, 177(3), 1161-1191. 



Birleşmiş Milletler’in 2030 Sürdürülebilir 
Kalkınma Gündemi çerçevesinde belirlenen 11. 
Amaç: Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar, 
kentlerin ve tüm yerleşim alanlarının herkes için 
daha yaşanabilir, erişilebilir, güvenli, dayanıklı ve 
çevre dostu olmasını hedeflemektedir. Bu hedef, 
sadece fiziksel altyapının geliştirilmesini değil; 
aynı zamanda toplumsal eşitliğin, çevresel 
sorumluluğun ve kültürel çeşitliliğin korunarak 
geleceğe aktarılmasını da kapsayan bütüncül bir 
kalkınma anlayışını öngörmektedir. 
Sürdürülebilir şehirler, yalnızca ekonomik 
kalkınmanın motorları olarak değil, aynı zamanda 
toplumsal refahın, çevresel dengenin ve kültürel  

k+ml+ğ+n yaşatıldığı mekânlar olarak değerlend$r$lmekted$r. Bu bağlamda; konut hakkına er$ş$m, 
afetlere karşı d$rençl$ kentsel yapılar, sürdürüleb$l$r ulaşım s$stemler$, yeş$l alanların artırılması, 
hava kal$tes$n$n $y$leşt$r$lmes$, ger$ dönüşüm altyapısının güçlend$r$lmes$ ve kent yoksulluğunun 
azaltılması g$b$ çok yönlü hedefler, SDG 11’$n kapsamı $çer$s$nded$r. Ün$vers$tem$z öğret$m 
elemanları bu konuda çeş$tl$ projeler yürütmekte ve akadem$k yayınlar yapmaktadır. Bunlar: 

Çıtıpıtıoğlu, A., & Balkaya, C. (2025). A Framework for Rap$d Vulnerab$l$ty Assessment of Bu$ld$ng 
Stock Ut$l$z$ng Cr$t$cal Se$sm$c Wall Index Calculated v$a BIM Integrated $nto GIS for Pr$or$t$zat$on 
of Se$sm$c R$sk to Avo$d Demol$t$on for Susta$nable C$t$es. Bualdangs, 15(18), 3292. 

Kökyay, F., & Kesk$n, M. H. (2025). Türk$ye's m$lestones $n Antarct$ca and ma$n arguments $n $ts 
mot$vat$on. Polash Polar Research, 53-63. 

Y$ld$r$m, A. K., Bozbey, I., & Oztoprak, S. (2025). Est$mat$on of L$quefact$on Induced Hazards $n 
Küçükçekmece-Avcılar D100 H$ghway. Transportataon Infrastructure Geotechnology, 12(5), 159. 

Kalay, T., & Kandem$r, A. (2025). The Evaluat$on of the Glocal$zat$on Strategy of the Second-Wave 
Cocee Shops w$th Respect to the Inter$or Des$gn. ICONARP Internataonal Journal of Archatecture 
and Plannang, 13(2), 665-687. 

Balkaya, C., & Ete, A. (2025). Seismic Behavior of Shear Wall–Dominant Tunnel Form 
Buildings With Continuous Slab–Wall Connections During the Kahramanmaras 
Earthquakes of February 6, 2023, in Turkey. Modelling and Simulation in 
Engineering, 2025(1). 

B+rleşm+ş M+lletler’+n 2030 Sürdürüleb+l+r Kalkınma 
Gündem+ kapsamında yer alan 12. Amaç: 
Sorumlu Tüket+m ve Üret+m, doğal kaynakların 
ver$ml$ kullanımı, atıkların azaltılması, çevreye 
duyarlı üret$m tekn$kler$n$n yaygınlaştırılması ve 
tüket$m alışkanlıklarının dönüştürülmes$n$ 
hedeflemekted$r. Bu amaç, yalnızca çevresel 
sürdürüleb$l$rl$ğ$ değ$l; aynı zamanda 
ekonom$k ver$ml$l$k ve sosyal sorumluluğu da 
gözeten bütüncül b$r kalkınma anlayışını 
desteklemekted$r. 

İstanbul N+şantaşı Ün+vers+tes+, bu hedef doğrultusunda farkındalık oluşturmak ve kurumsal 
katkı sağlamak amacıyla hem $ç uygulamalar hem de toplumsal etk$ yaratan projeler 
yürütmekted$r. Ün$vers$ten$n akadem$k kadrosu, özell$kle kadın kooperat+fler+n+n yerel üret+m 
z+nc+rler+ne entegre ed+lmes+ konusunda çalışmalar gerçekleşt$rm$şt$r. Bu kapsamda, İstanbul 



N$şantaşı Ün$vers$tes$ tarafından desteklenen b$r proje $le kadın kooperat$fler$n$n ekonom$k 
görünürlükler$n$n artırılması ve sürdürüleb$l$r üret$m ağlarına dâh$l olmaları hedeflenm$şt$r. 
Ayrıca, aynı öğret$m üyes$, Amer+ka B+rleş+k Devletler+ Büyükelç+l+ğ+ tarafından desteklenen ve 
Innovat+on for Development Kalkınma Ajansı tarafından yürütülen başka b$r projede uzman 
araştırmacı olarak görev almıştır. Bu proje, özell$kle Sur$yel$ g$r$ş$mc$ler$n tedar$k z$nc$r$ne 
entegrasyonunu amaçlamakta ve göçmenler$n yerel üret$m yapılarıyla bütünleşmes$n$ 
destekleyerek, sürdürüleb$l$r ve kapsayıcı ekonom$k büyümeye katkı sunmaktadır. Bunun 
yanı sıra ün$vers$tem$z öğret$m elemanları bu konuda çeş$tl$ yayınlar yapmaktadır. 
Bunlar: 

Satrov$c, E., Usman, O., & Alola, A. A. (2025). Dr$vers of eco-ec$c$ency and the cr$t$cal$ty of 
env$ronmental pol$cy str$ngency $n OECD countr$es. Journal of Cleaner Productaon, 496, 145-
157. 

Alola, A. A., Özkan, O., & Uzuner, G. (2025). Mater$al c$rcular$ty and env$ronmental qual$ty $n 
the EU: what causes what and where?. Envaronmental Research Communacataons, 7(1). 

Uzuner, G., Alola, A. A., & Erdogan, S. (2025). Env$ronmental and econom$c d$mens$ons of 
mater$al recycl$ng and energy ec$c$ency $n the European Un$on. Journal of Cleaner 
Productaon, 503. 

Hab$b, M. D., Ashraf, N., Bekun, F. V., & Al$yev, A. (2025). Young household $ntent$ons to prevent 
food waste: an appl$cat$on of the theory of planned behav$or and health bel$ef model. Journal 
of Publac Abaars, 25(3). 

 

Ayrıca üniversitemiz Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Berna 
Öztürk’ün ‘Gelenekselin Dışında Farklı Bakliyatların (Börülce, Maş Fasulyesi ve Siyah Nohut) 
Kullanımıyla Miso Üretimi, Üretimde Rol Alan Mikroorganizmaların Tanılanması ve Elde 
Edilen Ürünün Kalite Özelliklerinin Değerlendirilmesi’ başlıklı projesi TÜBİTAK 1002-A Hızlı 
Destek Programı kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır. 



Birleşmiş Milletler’in 2030 Sürdürülebilir Kalkınma 
Gündemi çerçevesinde tanımlanan 13. Amaç: İklim 
Eylemi, küresel iklim değişikliğinin artan etkilerine 
karşı yalnızca çevresel değil, aynı zamanda sosyal ve 
ekonomik açıdan da dirençli yapılar ve sistemler 
kurulmasını öngörmektedir. Bu hedef, dünya genelinde 
sera gazı emisyonlarının azaltılması, iklim 
değişikliğine uyum sağlanması ve iklimle ilgili afet 
risklerinin azaltılması için çok düzeyli, çok sektörlü ve 
bilim temelli politikaların uygulanmasını teşvik eder. 
İklim Eylemi, yalnızca karbon salımlarının 
düşürülmesi ile sınırlı bir hedef olmaktan öte, tarım,  

enerji, kentleşme, ulaşım ve su yönetimi gibi çok sayıda sektörde köklü dönüşümleri 
beraberinde getiren kapsamlı bir stratejik yönelimi ifade eder. Aynı zamanda iklim adaletini 
ve kırılgan toplulukların desteklenmesini esas alır. Üniversite öğretim üyelerimiz bu amaç 
doğrultusunda çeşitli projeler yürütmekte ve akademik yayınlar yapmaktadır. Bunlar: 

Saba, C. S., Alola, A. A., & Ngepah, N. (2025). Exploring the role of governance and institutional 
indicators in environmental degradation across global regions. Environmental 
Development, 54, 101-152. 

Erdogan, S., Uzuner, G., & Alola, A. A. (2025). Uncovering the impact of geopolitical risks on 
sustainable development in MENA countries: New insights from the LCC framework. Energy 
Strategy Reviews, 61. 

Kartal, M. T., Pata, U. K., & Alola, A. A. (2025). Impact of green bonds on CO2 emissions and 
disaggregated level renewable electricity in China and the United States of 
America. Humanities and Social Sciences Communications, 12(1). 

Uzar, U., Eyuboglu, K., & Alola, A. A. (2025). Navigating carbon neutrality pathway beyond energy 
and economic agents: the influence of media liberty across the OECD countries. Environmental 
Research Communications, 7(1), 15-23. 

Masud, M. A. K., Rahman, M., & Ozturk, I. (2025). Organizational Strategic Responses to Climate 
Challenges in Global Carbon Management. Corporate Social Responsibility and Environmental 
Management, 32(5), 6766-6785. 

B+rleşm+ş M+lletler’+n Sürdürüleb+l+r Kalkınma Amaçları 
arasında yer alan 14. Hedef olan “Sudak+ Yaşam”, okyanusların, 
den$zler$n ve den$z kaynaklarının korunması ve bu kaynakların 
sürdürüleb$l$r b$ç$mde yönet$lmes$n$ amaçlamaktadır. 
Bu hedef, den$z ekos$stemler$n$n b$yoloj$k çeş$tl$l$ğ$n$ 
muhafaza etmek, kıyı ve den$z k$rl$l$ğ$n$ azaltmak ve 
sürdürüleb$l$r balıkçılık uygulamalarını yaygınlaştırmak g$b$ 
çok yönlü b$r yaklaşımı $çermekted$r. Türk$ye de bu 
doğrultuda çeş$tl$ pol$t$ka ve uygulamalar gel$şt$rmekte, 
özell$kle karasal faal$yetler$n neden olduğu den$z k$rl$l$ğ$yle 
mücadele etmeye öncel$k vermekted$r. 2021 yılında 
Marmara Den$z$’nde ortaya çıkan müs$laj kr$z$, den$z 
ortamlarının ne denl$ hassas olduğunu ve atık yönet$m$ 
s$stemler$n$n yeterl$l$ğ$n$n ne kadar kr$t$k b$r konu hal$ne 
geld$ğ$n$ çarpıcı b$r şek$lde ortaya koymuştur. Bu durum, evsel 
ve endüstr$yel atık suların arıtılmadan den$ze deşarj  

ed$lmes$n$n yaratab$leceğ$ ekoloj$k tehd$tler$ açıkça gösterm$şt$r. 



 
Plastik atıklar ve mikroplastikler deniz yaşamı üzerinde ciddi bir tehdit oluşturmaktadır. 
Türkiye, bu tehdidi azaltmak adına plastik tüketimini sınırlayıcı politikalar ve geri dönüşümü 
teşvik eden uygulamalar hayata geçirmiştir. Aynı şekilde, sürdürülebilir balıkçılık 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve yasa dışı, bildirilmeyen ve düzenlenmemiş (IUU) balıkçılıkla 
mücadele edilmesi, deniz ekosistemlerinin korunmasında kritik önemdedir. 

 
Türkiye’nin su ürünleri yetiştiriciliği alanında artan potansiyeli, çevresel 
sürdürülebilirlik ilkeleriyle uyumlu akvakültür uygulamalarıyla geliştirilmektedir. Bununla 
birlikte, kıyı ve deniz ekosistemlerinin korunması amacıyla deniz koruma alanlarının sayısı 
artırılmakta, ancak bu alanların etkili biçimde yönetimi ve izlenmesi için daha sistematik 
yaklaşımlara ihtiyaç duyulmaktadır. 

 
Deniz kaplumbağaları, Akdeniz fokları gibi nesli tehdit altındaki türlerin yaşam alanlarının 
korunmasına yönelik özel projeler, habitat restorasyon çalışmaları ve izleme faaliyetleri 
sürdürülmektedir. Ayrıca, başta okullar ve üniversiteler olmak üzere çeşitli kurumlar 
bünyesinde deniz ekosistemlerinin korunmasına yönelik farkındalık artırıcı eğitim 
programları ve etkinlikler düzenlenmektedir. 

 
Sudaki yaşamın sürdürülebilirliği, yalnızca deniz çevresinin değil, aynı zamanda insan 
yaşamının ve geçim kaynaklarının da geleceğini güvence altına almaktadır. Bu 
nedenle, denizlerin korunması konusunda bütüncül, uzun vadeli ve katılımcı politikaların 
geliştirilmesi büyük önem taşımaktadır. Üniversite öğretim elemanlarımız konuyla ilgili 
çeşitli akademik yayınlar yapmaktadır.  
 

Birleşmiş Milletler’in 15. Sürdürülebilir Kalkınma 
Amacı olan “Karasal Yaşam”,karasal 
ekosistemlerin korunması, bozulmuş habitatların 
onarılması ve biyolojik çeşitliliğin sürdürülebilir 
kullanımının sağlanmasını hedeflemektedir. Bu 
kapsamda sürdürülebilir orman  yönetiminin 
tesis edilmesi, çölleşmenin önlenmesi, arazi 
tahribatının durdurulması ve tersine çevrilmesi 
ile tehdit altındaki türlerin korunması öncelikli 
alanlar   arasında   yer   almaktadır. Türkiye, 
yüzölçümünün yaklaşık %28,6’sını kaplayan 
orman varlığıyla bu hedef doğrultusunda önemli  

bir ekolojik potansiyele sahiptir. Son yıllarda yürütülen ağaçlandırma kampanyaları ve 
rehabilitasyon projeleri, orman alanlarının genişlemesine katkı sunmuştur. Orman Genel 
Müdürlüğü öncülüğünde sürdürülebilir ormancılık uygulamaları hayata geçirilmekte, ancak 
orman yangınları, yasadışı ağaç kesimi ve iklim değişikliğine bağlı kuraklık gibi sorunlar 
orman ekosistemlerini tehdit etmeye devam etmektedir. 
 

Türkiye, üç ana biyo-coğrafik bölgeyi kapsayan coğrafi yapısıyla yüksek düzeyde 
biyoçeşitlilik barındırmaktadır.  Ancak, artan kentleşme, tarım alanlarının genişlemesi, 
madencilik faaliyetleri ve altyapı projeleri gibi insan kaynaklı baskılar; flora ve 
fauna türleri için ciddi tehditler oluşturmakta ve birçok türün yaşam alanını 
daraltmaktadır. Bu nedenle, mevcut milli parklar, tabiat parkları, biyosfer rezervleri 
ve yaban hayatı koruma alanlarının sadece sayıca artırılması değil, aynı zamanda 
etkin biçimde yönetilmesi ve izlenmesi gerekmektedir. 

 



Türkiye aynı zamanda çölleşme tehdidi altındaki ülkeler arasında yer almakta; özellikle iç 
ve güneydoğu bölgelerinde toprak erozyonu ve arazi tahribatı önemli çevresel sorunlar 
arasında öne çıkmaktadır. Bu bağlamda, erozyonla mücadele, mera ıslahı, toprağın 
verimli kullanımı ve doğal dengeyi gözeten tarım uygulamalarının yaygınlaştırılması 
önem taşımaktadır. Aşırı otlatma, yanlış sulama teknikleri ve tarım arazilerinin plansız 
kullanımı, arazi bozunumunu hızlandıran başlıca faktörlerdendir. Öte yandan, yaban 
hayatının korunmasına yönelik olarak kaçak avcılıkla mücadele edilmektedir. Bu 
çerçevede, izleme sistemlerinin geliştirilmesi, koruma personelinin güçlendirilmesi ve 
toplumsal farkındalığın artırılması önemlidir. Yerel toplulukların doğayla uyumlu yaşam 
pratikleri geliştirmeleri ve doğrudan katılımlarının teşvik edilmesi de ekosistem koruma 
politikalarının başarısı açısından kritik öneme sahiptir. 

 
Karasal yaşamın korunması, yalnızca ekolojik denge açısından değil; gıda güvenliği, 
iklimle mücadele ve kırsal kalkınma hedefleri açısından da temel bir önceliktir. Bu 
nedenle, Türkiye’nin bu alandaki politikalarını bütüncül bir çerçevede ele alarak doğa 
temelli çözümleri yaygınlaştırması büyük önem arz etmektedir. Üniversite öğretim 
elemanlarımı bu konuda çeşitli akademik yayınlar yapmaktadır. 
 

B+rleşm+ş M+lletler’+n 2030 Gündem+ 
doğrultusunda bel+rlenen 16. Sürdürüleb+l+r 
Kalkınma Amacı: Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar, sürdürüleb$l$r kalkınmanın 
yalnızca ekonom$k ve çevresel boyutlarla 
değ$l, aynı zamanda yönet$ş$m, toplumsal 
güven ve hukuk devlet$ $lkeler$yle de 
desteklenmes$ gerekt$ğ$ anlayışından 
hareketle oluşturulmuştur. Bu hedef, 
herkes$n haklara eş$t şek$lde er$şeb$ld$ğ$, 
yolsuzluktan arındırılmış, şecaf, katılımcı 
ve kapsayıcı yönet$m s$stemler$n$n $nşa 
ed$lmes$n$ amaçlamaktadır. 

 
Türkiye’de bu amaca yönelik çeşitli gelişmeler ve yapısal dönüşümler 
gözlemlenmektedir. Ancak adaletin işleyişi, yargı bağımsızlığı ve kurumların hesap 
verebilirliği gibi alanlarda hâlen önemli yapısal sorunlar mevcuttur. Özellikle adalet 
sistemine duyulan güvenin güçlendirilmesi, yargı süreçlerinin hızlandırılması ve 
mahkemelerin tarafsızlık ilkesine uygun biçimde i şlemesi için reformlar yapılması 
gerektiği sıklıkla vurgulanmaktadır. Son yıllarda, adli yardım hizmetlerinin kapsamı 
genişletilerek dar gelirli bireylerin ve kırılgan grupların adalete erişimini kolaylaştırmaya 
yönelik adımlar atılmıştır. Ancak, bu mekanizmaların bölgesel olarak eşit erişim 
sağlaması ve özellikle kadınlar, çocuklar, göçmenler ve engelliler gibi dezavantajlı 
grupların ihtiyaçlarına duyarlı hale getirilmesi gerekmektedir. Türkiye, özellikle sınır 
güvenliği, terörle mücadele ve organize suçların önlenmesi gibi alanlarda güvenlik 
odaklı politikalar yürütmekte; bu bağlamda yasal ve yapısal düzenlemelere 
gitmektedir. 

 
Ancak güvenlik politikalarının insan haklarıyla uyumlu şekilde yürütülmesi ve temel 
özgürlüklerin korunması konusunda ulusal ve uluslararası düzeyde bazı eleştiriler 
gündeme gelmektedir. Bu eleştirilerin başında ifade özgürlüğü, basın özgürlüğü, 
Gösteri ve örgütlenme hakkı gibi temel hak ve özgürlüklerin sınırlanması yer 
almaktadır. Kamu kurumlarının kurumsal kapasitesinin artırılması, vatandaş odaklı 



hizmet anlayışının yerleşmesi ve bürokrasinin sadeleştirilmesi yönünde reform 
çalışmaları sürmektedir. E-devlet uygulamaları ve dijital dönüşüm projeleri, kamu 
hizmetlerine erişimi kolaylaştırmakla birlikte, bu hizmetlerin tüm kesimler için eşit, 
erişilebilir ve hesap verebilir bir yapıya kavuşması gerekmektedir. Sonuç olarak, 
Türkiye’nin SDG 16 çerçevesinde ilerleme sağlayabilmesi için, güçlü bir hukuk devleti 
yapısının inşa edilmesi, yolsuzlukla kararlı biçimde mücadele edilmesi, kurumsal 
şeffaflığın artırılması ve toplumun tüm kesimlerinin yönetişim süreçlerine katılımının 
teşvik edilmesi büyük önem taşımaktadır. Bu bağlamda, yalnızca yasa değişiklikleri 
değil; aynı zamanda uygulamada adalet, eşitlik ve hesap verebilirliğin sağlandığı 
kapsayıcı bir yönetişim anlayışı esastır. Üniversitemiz öğretim elemanları konuyla ilgili 
çeşitli projeler yürütmekte ve akademik yayınlar yapmaktadır. Bunlar: 
 
Gürcan, E. C. (2025). International terrorism in the world-system: revisiting Rapoport's ‘four 
waves’ thesis. Globalizations, 22(6), 1068-1085. 
 

B+rleşm+ş M+lletler’+n 2030 Sürdürüleb+l+r 
Kalkınma Gündem+’n+n temel yapı 
taşlarından b+r+ olan 17. Amaç: Hedefler +ç+n 
Ortaklıklar, küresel kalkınma hedefler$ne 
ulaşılab$lmes$ $ç$n güçlü, kapsayıcı ve çok 
paydaşlı $ş b$rl$kler$n$n kurulmasını ve 
mevcut uygulama araçlarının daha etk$n hale 
get$r$lmes$n$hedeflemekted$r.Bu amaç; 
f$nansman, teknoloj$ transfer$, kapas$te 
gel$şt$rme, t$caret ve ver$ temell$ yönet$ş$m 
g$b$ çeş$tl$ alanlardauluslararası $ş 
b$rl$ğ$n$ngüçlend$r$lmes$n$ ve paydaşlar 
arasında daha eşgüdümlü b$r dayanışma  
ağı  kurulmasını  öngörmekted$r. 

 
Türkiye, bu hedef doğrultusunda hem ikili hem de çok taraflı düzeyde çeşitli girişimlerde 
bulunmakta ve kalkınma diplomasisi alanında aktif bir rol oynamaktadır. Özellikle 
Türk İş birliği ve Koordinasyon Ajansı Başkanlığı (TİKA) aracılığıyla yürütülen kalkınma 
yardımları, Türkiye’nin dış yardım politikalarının önemli bir boyutunu oluşturmaktadır. 
2023 yılı itibarıyla Türkiye, gelişmekte olan ülkelere yönelik yaklaşık 1,5 milyar ABD 
doları tutarında resmi kalkınma yardımı sağlayarak, insani yardım ve teknik iş birliği 
alanlarındaki katkısını artırmıştır. 
 
Bu yardımlar; sağlık, tarım, eğitim, altyapı ve yönetişim gibi alanlarda teknik destek ve bilgi 
transferini içermekte; böylece söz konusu ülkelerin kurumsal kapasitelerinin 
güçlendirilmesine katkı sunmaktadır. Aynı zamanda Türkiye, kamu kurumları, üniversiteler, 
sivil toplum kuruluşları ve özel sektör aracılığıyla teknoloji paylaşımı ve inovasyon alanında 
da çok taraflı ortaklıklar geliştirmektedir. İnovasyon ekosisteminin güçlendirilmesi amacıyla 
teknoparklar, araştırma merkezleri ve kuluçka programları gibi yapılar teşvik edilmekte; bu 
yapılar yalnızca ulusal değil, uluslararası düzeyde de iş birliğine açık hale getirilmektedir. 
 
Ticaret ve ekonomik ortaklıklar bağlamında, Türkiye çok sayıda ülkeyle Serbest Ticaret 
Anlaşması (STA) imzalamış olup, bu sayede bölgesel ve küresel tedarik zincirlerine 
entegrasyonunu artırmaktadır. Avrupa Birliği ile mevcut Gümrük Birliği Anlaşması’nın 
güncellenmesi süreci ise, sürdürülebilir kalkınma politikalarının ekonomik entegrasyonla 
daha uyumlu hale getirilmesi açısından önem taşımaktadır. Türkiye ayrıca kapasite 



geliştirme bağlamında, başta Afrika, Orta Asya ve Balkan ülkeleri olmak üzere pek çok 
bölgede eğitim programları, kamu yönetimi reformları ve uzman değişim projeleri 
yürütmektedir. Bu programlar, bilgi paylaşımı kadar karşılıklı öğrenme ve yerel 
aktörlerin güçlendirilmesi açısından da önemlidir. Türkiye’nin bu çabaları, kalkınma 
hedeflerinin yerelleştirilmesi ve bölgesel kalkınma yaklaşımlarının desteklenmesiyle 
birlikte anlam kazanmaktadır. Bunlara ek olarak, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının 
izlenebilirliğinin sağlanması amacıyla veri kapasitesinin güçlendirilmesi de önemli bir 
adımdır. Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), SDG göstergeleriyle ilgili veri toplama, analiz 
etme ve kamuoyuyla paylaşma süreçlerini geliştirerek, şeffaf ve hesap verebilir bir 
izleme sistemi kurma yönünde çalışmalar yürütmektedir. Sonuç olarak, Türkiye’nin 
sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşma yolunda attığı adımların başarısı, yalnızca 
ulusal çabalara değil; aynı zamanda çok paydaşlı, şeffaf, kapsayıcı ve uzun vadeli 
o r t a k l ı k l a r ı n  kurulmasına bağlıdır.  Bu doğrultuda hem kamu kurumlarının hem de 
sivil toplumun, akademi dünyasının ve özel sektörün iş birliği içinde çalışması, 
2030 Gündemi’nin tüm bileşenlerinin bütüncül biçimde uygulanmasını sağlayacaktır. 

 
 

Üniversitemiz bünyesinde üretilmiş ve WOS’da taranan toplam 1.349 yayının 169 tanesi 
doğrudan Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile ilintilidir. Aşağıdaki 
grafiklerden de görüleceği üzere üniversitenin akademik araştırmalarının sağlık bilimleri, enerji, 
ekonomik büyüme, teknolojik yenilikçilik ve çevresel sürdürülebilirlik gibi farklı alanlara 
yayılmaktadır. Yayınların tematik dağılımında en belirgin yoğunlaşma SKA 3: Sağlık ve Kaliteli 
Yaşam alanındadır. Bu kapsamda klinik araştırmalar, psikolojik sağlık, nörolojik hastalıklar, 
tanı ve tedavi yöntemleri ile sağlık teknolojileri öne çıkmaktadır. Sağlık bilimlerindeki bu 
araştırma çeşitliliği, üniversitenin sürdürülebilir kalkınmanın sağlık boyutuna yönelik akademik 
katkısını ortaya koymaktadır. 

Bununla birlikte, yayınların tematik dağılımı sosyal sürdürülebilirlik alanlarının daha fazla 
geliştirilmesi gerektiğine işaret etmektedir. SKA 4: Nitelikli Eğitim, SKA 5: Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği ve SKA 10: Eşitsizliklerin Azaltılması kapsamındaki araştırmaların artırılması, 
üniversitenin sürdürülebilir kalkınmaya yönelik akademik katkısının daha dengeli bir yapıya 
kavuşmasını destekleyebilir. Benzer şekilde, yoksulluk, biyoçeşitlilik, deniz ekosistemleri ve 
uluslararası ortaklıklar gibi alanlarda yeni araştırma gündemlerinin geliştirilmesi önem 
taşımaktadır. 

 
SKH No: Sürdürülebilir Kalkınma Hedefi Yayın Sayısı 



04 Nitelikli Eğitim 2 
05 Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 4 
07 Erişilebilir ve Temiz Enerji 41 
08 İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme  35 
09 Sanayi Yenilikçilik ve Altyapı  40 
11 Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar  6 
12 Sorumlu Üretim ve Tüketim  37 
13 İklim Eylemi  41 

 

Sonuç olarak, 2025 yılı yayınlarının incelenmesi, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi'nin özellikle 
sağlık, enerji ve ekonomik sürdürülebilirlik alanlarında belirgin bir akademik araştırma 
kapasitesine sahip olduğunu göstermektedir. Önümüzdeki dönemde sosyal sürdürülebilirlik, 
iklim eylemi ve uluslararası iş birlikleri arasındaki bağlantıların güçlendirilmesi; disiplinlerarası 
araştırmaların desteklenmesi ve SKA bazında düzenli yayın izleme sisteminin oluşturulması, 
üniversitenin sürdürülebilir kalkınmaya yönelik bilimsel ve toplumsal katkısını artıracaktır. 

 

 
SKH 4 SKH 5 SKH 7 SKH 8 SKH 9 SKH 11 SKH 12 SKH 13



6.İstanbul Nişantaşı Üniversitesi Etki Sıralaması  

İstanbul Nişantaşı Üniversitesi 2025 yılı Times Higher Education (THE) Etki Sıralaması genel 
değerlendirmesinde 1001–1500 bandında yer almıştır. Ayrıca Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 
Kalkınma Amaçları kapsamında ise beş farklı alanda uluslararası sıralamalarda yer almıştır. Sonuçlar, 
üniversitenin özellikle temiz enerji alanındaki performansının öne çıktığını, sağlık, toplumsal cinsiyet 
eşitliği, ekonomik büyüme ve uluslararası ortaklıklar alanlarında ise gelişimini sürdürdüğünü 
göstermektedir. 

 

Üniversitemizin en yüksek sıralama başarısı, SKA 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji alanında elde edilmiştir. 
Dünya genelinde 201–300 bandında yer alınması, enerji verimliliği, yenilenebilir enerji, enerji politikaları 
ve sürdürülebilir enerji dönüşümü konularındaki akademik ve kurumsal faaliyetlerin uluslararası 
değerlendirmelerde karşılık bulduğunu göstermektedir. 

 

SKA 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam kapsamında üniversitemiz 601–800 bandında yer almıştır. Sağlık 
bilimleri alanındaki araştırmalar, sağlık hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar ve yaşam 
kalitesini destekleyen akademik faaliyetler, üniversitenin bu alandaki sürdürülebilirlik yaklaşımının 
önemli bileşenlerini oluşturmaktadır. 

SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği alanında 801–1000 bandında yer alınmıştır. Bu sonuç, toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin üniversitenin sürdürülebilirlik performansında değerlendirilen alanlardan biri 
olduğunu göstermektedir. Önümüzdeki dönemde eşitlik politikalarının, akademik araştırmaların ve 
toplumsal katkı faaliyetlerinin somut göstergelerle desteklenmesi bu alandaki kurumsal gelişime katkı 
sağlayacaktır. 

Benzer şekilde, SKA 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme kapsamında 801–1000 bandında yer 



alınmıştır. Üniversitenin ekonomik sürdürülebilirlik, istihdam, girişimcilik ve çalışma yaşamına ilişkin 
akademik faaliyetlerinin geliştirilmesi, bu alandaki uluslararası görünürlüğünün artırılması açısından 
önem taşımaktadır. 

SKA 17: Amaçlar İçin Ortaklıklar alanında ise üniversitemiz 1501 bandında yer almıştır. Bu sonuç, 
ulusal ve uluslararası iş birliklerinin, ortak araştırma projelerinin ve sürdürülebilir kalkınmaya yönelik çok 
paydaşlı girişimlerin güçlendirilmesini öncelikli gelişim alanlarından biri hâline getirmektedir. 

Genel olarak değerlendirildiğinde, THE Impact Rankings 2025 sonuçları İstanbul Nişantaşı 
Üniversitesi'nin özellikle temiz enerji alanında güçlü bir konuma sahip olduğunu göstermektedir. 
Önümüzdeki dönemde toplumsal cinsiyet eşitliği, sürdürülebilir ekonomik büyüme ve uluslararası 
ortaklıklar alanlarında ölçülebilir sonuçlar üreten çalışmaların artırılması; sürdürülebilirliğin eğitim, 
araştırma, kurumsal yönetim ve toplumsal katkı faaliyetleriyle daha güçlü biçimde bütünleştirilmesi 
önem taşımaktadır.  

 



 
 

Sonuç ve Geleceğe Yönelik Stratejik Öncelikler 
 
İstanbul Nişantaşı Üniversitesi, sürdürülebilir kalkınmayı eğitim, araştırma, kurumsal yönetim 
ve toplumsal katkı faaliyetleriyle bütünleştirmeyi hedefleyen bir yaklaşım benimsemektedir. 
Üniversitemizin 2025 yılı sürdürülebilirlik faaliyetleri ve Times Higher Education (THE) Etki 
Sıralaması sonuçları birlikte değerlendirildiğinde, özellikle temiz enerji, sağlık ve kaliteli yaşam, 
toplumsal cinsiyet eşitliği ve sürdürülebilir ekonomik büyüme alanlarında yürütülen 
çalışmaların uluslararası değerlendirmelere yansıdığı görülmektedir. Bu sonuçlar, 
üniversitemizin sürdürülebilirlik alanındaki kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi ve akademik 
çalışmalarının toplumsal etkiye dönüştürülmesi açısından önemli bir zemin oluşturmaktadır. 
 
Bununla birlikte, sürdürülebilirlik alanındaki başarının yalnızca uluslararası sıralamalardaki 
konum veya akademik yayın sayıları üzerinden değerlendirilmesi yeterli değildir. Araştırmaların 
bilimsel niteliği, toplumsal sorunlara sunduğu çözümler, ulusal ve uluslararası iş birliklerinin 
somut çıktıları ve kampüs genelinde gerçekleştirilen uygulamaların ölçülebilir etkileri de bu 
değerlendirmenin temel bileşenleridir. Bu doğrultuda, çevresel ve ekonomik sürdürülebilirlik 
alanlarındaki çalışmaların sosyal sürdürülebilirlik boyutuyla daha güçlü biçimde 
ilişkilendirilmesi, üniversitemizin önümüzdeki dönemdeki gelişim alanlarından birini 
oluşturmaktadır. 
 
İstanbul Nişantaşı Üniversitesi'nin sürdürülebilirlik vizyonunu güçlendirmek ve Birleşmiş Milletler 
2030 Gündem’ine katkısını artırmak amacıyla aşağıdaki stratejik alanlara öncelik verilmesi 
öngörülmektedir: 
 

Þ Akademik araştırma kapasitesinin geliştirilmesi: Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarıyla 
ilişkili bilimsel yayınların niteliğinin ve uluslararası görünürlüğünün artırılması; 
disiplinlerarası araştırmaların teşvik edilmesi ve araştırma çıktılarının toplumsal etkiye 
dönüşmesinin desteklenmesi. 

 
Þ Sosyal sürdürülebilirlik ve kapsayıcılık: Toplumsal cinsiyet eşitliği, yoksullukla 

mücadele, eğitimde fırsat eşitliği, bakım hizmetleri, sosyal politika ve eşitsizliklerin 
azaltılması alanlarında araştırma ve uygulama kapasitesinin geliştirilmesi; bu alanlarda 
kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarıyla ortak çalışmaların 
yaygınlaştırılması. 

 
Þ İklim eylemi ve çevresel sürdürülebilirlik: Enerji verimliliği, iklim değişikliğine uyum, 

döngüsel ekonomi, sorumlu tüketim ve sürdürülebilir üretim alanlarındaki akademik 
çalışmaların kampüs uygulamalarıyla ilişkilendirilmesi; üniversitenin çevresel etkilerinin 
ölçülmesine ve azaltılmasına yönelik uygulamaların güçlendirilmesi. 

 
Þ Uluslararası iş birlikleri ve proje geliştirme: SKA 17 doğrultusunda uluslararası 

araştırma ağlarına katılımın artırılması, çok paydaşlı ve disiplinlerarası projelerin 
geliştirilmesi, Avrupa Birliği ve diğer uluslararası fon programlarından yararlanma 
kapasitesinin güçlendirilmesi ve ortak çalışmaların somut akademik ve toplumsal 
çıktılara dönüştürülmesi. 

 
Þ Eğitim ve kurumsal bütünleşme: Sürdürülebilir kalkınma yaklaşımının ders içerikleri, 

araştırma faaliyetleri, öğrenci kulüpleri, kampüs uygulamaları ve toplumsal katkı 



süreçleriyle daha sistematik biçimde bütünleştirilmesi; öğrencilerin sürdürülebilirlik 
sorunlarına yönelik çözüm geliştirme ve karar alma süreçlerine katılımının desteklenmesi. 

 
Þ İzleme, değerlendirme ve şeffaf raporlama: Sürdürülebilirlik performansının yalnızca 

faaliyet sayıları üzerinden değil, belirlenen hedefler ve ölçülebilir göstergeler 
doğrultusunda değerlendirilmesi; SKA bazında akademik yayınların, projelerin, iş 
birliklerinin ve toplumsal katkı faaliyetlerinin düzenli olarak izlenmesi ve sonuçlarının 
kamuoyuyla paylaşılması. 

 
Bu önceliklerin hayata geçirilmesinde, sürdürülebilirliğin üniversitenin farklı akademik ve idari 
birimlerinin ortak sorumluluğu olarak ele alınması önem taşımaktadır. Araştırma, eğitim ve 
toplumsal katkı faaliyetleri arasında kurulacak güçlü ilişkiler, üniversitemizin bilgi üretme 
kapasitesini artırırken bu bilginin toplumun karşı karşıya olduğu sorunların çözümünde 
kullanılmasını da destekleyecektir. 
 

Öncelikli alan Stratejik hedef 

Sosyal  
Kapsayıcılık 

Toplumsal cinsiyet eşitliği, yoksullukla mücadele, eğitimde fırsat eşitliği ve  
eşitsizliklerin azaltılması konularında daha fazla araştırma ve toplumsal katkı 
projesi geliştirilmesi. 

Uluslararası  
İş Birlikleri 

SKA 17 kapsamında uluslararası akademik ortaklıkların güçlendirilmesi, çok  
paydaşlı projelerin artırılması ve uluslararası araştırma fonlarından daha etkin 
yararlanılması. 

Kurumsal  
Bütünleşme 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarının araştırma faaliyetlerinin yanı sıra  
müfredat, kampüs yaşamı, kurumsal yönetim ve toplumsal katkı süreçlerine  
sistematik biçimde entegre edilmesi. 

İzleme ve  
Raporlama 

SKA bazında akademik yayınların, projelerin, kurumsal uygulamaların ve  
toplumsal katkı faaliyetlerinin ölçülebilir göstergelerle düzenli olarak izlenmesi
 ve şeffaf biçimde raporlanması. 

 
Sonuç olarak, İstanbul Nişantaşı Üniversitesi için sürdürülebilirlik, uluslararası sıralamalarda 
görünürlük kazanmanın ötesinde, kurumsal faaliyetlerin niteliğini geliştiren ve toplumsal fayda 
üretimini yönlendiren uzun vadeli bir sorumluluk alanıdır. Üniversitemizin önümüzdeki 
dönemdeki temel hedefi, mevcut çalışmalarını ölçülebilir sonuçlarla güçlendirmek, gelişime açık 
alanlarda araştırma ve uygulama kapasitesini artırmak ve sürdürülebilir kalkınma hedeflerine 
yönelik katkılarını daha sistematik, kapsayıcı ve kalıcı hale getirmektir. Böylece İstanbul Nişantaşı 
Üniversitesi, bilimsel bilgi üretimini toplumsal ihtiyaçlarla buluşturan ve sürdürülebilir bir gelecek 
için somut çözümler geliştiren bir yükseköğretim kurumu olma yönündeki çalışmalarını 
sürdürecektir. 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


